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новости роспотребнадзора

новости Усзн

всемирнЫЙ день прав потребителеЙ
Международная организация потребителей 

(Consumers International) объявила тему Все-
мирного дня прав потребителей 2022 года – Fair 
Digital Finance – «Справедливые цифровые фи-
нансовые услуги». 

Исследования показывают, насколько бы-
стро происходит развитие цифровых фи-
нансов. Ожидается, что к 2024 году число 
потребителей цифровых банковских услуг 
превысит 3,6 миллиарда человек (Juniper 
Research, 2020). В развивающихся странах 
доля владельцев счетов, отправляющих и 
получающих электронные платежи, вырос-
ла с 57% в 2014 году до 70% в 2017 году 
(Findex, 2017). 39% компаний считают вне-
дрение финансовых технологий своим прио-
ритетом, подчеркивая мировой спрос на бо-
лее инновационный финансовый ландшафт 
(JDSpura, 2020).

В зарубежном финансовом мире даже об-
суждается такой феномен, как «русское чудо». 
В 2020 году Россия вошла в топ-5 стран по от-
казу от наличных, а пандемия ускорила изме-
нения в индустрии платежей, которые обычно 
занимают около 10 лет. Впервые о «русском 
чуде» заговорили в 2019 году, когда по ито-
гам 2010–2018 годов был выявлен феноме-
нальный, 30-кратный рост числа безналичных 
карточных транзакций: с 5,8 до 172 в год на 
человека. Тогда по этому показателю Россия 
обогнала все страны Европы, в том числе ли-

деров, которые за тот же период показали двух  
и трехкратный рост (исследование Boston 
Consulting Group, 2019).

Однако в таких условиях существенно 
возрастает и риск финансового мошенниче-
ства, а отдельные категории граждан могут 
быть ограничены в доступе к услугам, кото-
рые перестают оказываться в традиционных 
каналах.

Как показывает анализ обращений на на-
рушения прав потребителей при оказании 
финансовых услуг, поступивших в Территори-
альный отдел Управления Роспотребнадзора в 
городе Магнитогорске, их структура и содержа-
ние на протяжении последних лет практически 
не меняется. Наиболее актуальными пробле-
мами по-прежнему остаются недобросовест-
ные практики, посягающие на следующие пра-
ва потребителя:

– на свободный выбор (навязывание допол-
нительных услуг без согласия потребителя, от-
каз в предоставлении финансовых услуг, блоки-
ровка банковских карт и т. п.);

– на достоверную информацию об услуге, 
вследствие чего потребитель вводится в заблу-
ждение относительно потребительских свойств 
услуги либо происходит его обман.

– на безопасность услуги (хищение денеж-
ных средств со счета потребителя, взыскание 
задолженности).

Финансовые организации зачастую не разъ-

ясняют клиентам как эффективно и безопасно 
пользоваться услугой. В результате доверчи-
вые и пожилые клиенты становятся объектом 
интереса для мошенников.

Одной из основных задач по развитию 
отрасли информационных технологий в 
России является развитие инфраструктуры 
электронной коммерции, которая опреде-
лена в Стратегии развития отрасли инфор-
мационных технологий в Российской Феде-
рации на 2014–2020 годы и на перспективу 
до 2025 года, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 
1 ноября 2013 г. №2036-р. В документе от-
мечено, что развитие цифровой экономики 
не должно ущемлять интересов граждан. В 
связи с этим, защита потребителей в сфере 

электронной коммерции, осуществляемой 
хозяйствующими субъектами посредством 
информационно-телекоммуникационных се-
тей, обозначена среди ожидаемых результа-
тов реализации Стратегии государственной 
политики Российской Федерации в области 
защиты прав потребителей на период до 
2030 года, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 28 
августа 2017 г. № 1837-р.

В рамках проведения Всемирного дня по-
требителей территориальный отдел Управле-
ния Роспотребнадзора в городе Магнитогор-
ске организует работу телефонной «горячей 
линии». Консультацию специалистов можно 
будет получить по телефонам: 8(3519)236881, 
8(3519)202436.

новая мера поддержКи населения 
Попали в трудную жизненную ситуацию? Есть бизнес – идея, но нет средств на реализацию? Во 

всех этих случаях на помощь приходит государство.
С 2020 года на Южном Урале действует новая мера поддержки населения- государственная 

помощь на основании социального контракта. Заключить его могут семьи, где доход на одного 
человека не превышает прожиточного минимума, установленного правительством Челябин-
ской области. 

В прошлом году максимальный размер социального контракта увеличился с 80 до 250 тысяч 
рублей.

Деньги можно потратить на открытия бизнеса, поиск работы.
Получить консультацию и написать заявление на финансовую помощь можно в органах социаль-

ной защиты населения.

своиХ не 
бросаем
своиХ не 
бросаем
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информация о работе слУжб жизнеобеспечения 
лоКомотивного городсКого оКрУга
c 14 марта по 3 апреля 2022 г.

1. За указанный период информации о возникновении ЧС и предпосылок к ним не поступало. 
Аварийные отключения:

Авария Дата и время 
возникновения Начало работ Окончание работ

Порыв в системе отопления в 
подвале д.№42 16.03.2022 в 13.24 16.03.2022 в 15.34

Порыв по ГВС во дворе д. №52 21.03.2022 в 17.15 21.03.2022 в 17.15 21.03.2022 в 18.20

Порыв по ХВС д.№1 25.03.2022 в 13.00 25.03.2022 в 13.05 25.03.2022 в 22.00

Д.№13 стоят полные канализа-
ционные колодцы 31.03.2022 в 10.06 31.03.2022 в 10.20 31.03.2022 в 12.50

2. Противопожарное состояние объектов в норме. Пожарная команда на территорию округа 
выезжала один раз. 31.03.2022 в 12 д. № 4 задымление в квартире из-за подгорания пищи.

3. Системы жизнеобеспечения городского округа функционируют в повседневном режиме. 
По объектам ЖКХ за период с 14 марта по 20 марта поступило 75 заявок, 61 заявка с 21 марта 
по 27 марта и 54 заявки с 28 марта по 3 апреля от жителей. Работы коммунальных предприятий 
по заявкам организованы.

Дата Электросн. Тепло ХВС ГВС Течь кровли Швы Канализация Прочие

14-20 5 12 9 29 0 0 20 0

21-27 1 13 10 20 0 0 17 0

28-03 2 0 16 24 4 0 8 0

Из них не отработанных заявок нет.
4. За прошедший период в ПСО вызовы не поступали. 
5. По «системе-112» за период с 14 марта по 20 марта зарегистрировано 149 звонков, 41 

звонок с 21 марта по 27 марта и 40 звонков с 28 марта по 3 апреля.

Дата 01 02 03 04 ФСБ ПСО Электро-
снабжение

Детская 
шалость ложные справочные

14-20 0 2 4 0 0 0 0 126 17

21-27 1 2 2 0 0 0 3 21 12

28-03 0 6 1 0 0 0 0 16 17

6. За истекший период работниками отдела нарушений трудовой дисциплины, правил и мер 
безопасности не допущено.

п.а. Шамшура, начальник отдела 
гражданской защиты администрации

информация по отловУ и содержанию животнЫХ 
без владельцев

В 2018 году принят федеральный закон от 
27.12.2018 года № 498-ФЗ «Об ответственном 
обращении с животными и о внесении измене-
ний в отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации». С января 2020 года вступили 
в силу положения данного закона. 

В соответствии с Законом Челябинской обла-
сти от 30.12.2019 года № 72-ЗО «О наделении 
органов местного самоуправления отдельны-
ми государственными полномочиями по ор-
ганизации мероприятий при осуществлении 
деятельности по обращению с животными без 
владельцев» муниципальным образованиям 
Челябинской области переданы полномочия по 
отлову животных без владельцев, в том числе 
их транспортировку и немедленную передачу в 
приюты для животных и мероприятий, проводи-
мых в приютах для животных, возврат животных 
без владельцев на прежние места их обитания. 

Администрацией Локомотивного городского 
округа в 2022 году в рамках лимита бюджетных 
ассигнований из областного бюджета был объ-
явлен аукцион в соответствии с 44-ФЗ на  оказа-
ние услуг по отлову животных без владельцев, 
в том числе на транспортировку их в приют, воз-
врат на прежнее место обитания. В рамках про-
веденного аукционазаключен муниципальный 
контракт с индивидуальным предпринимателем 
по оказанию услуг по отлову животных без вла-
дельцев, в том числе на транспортировку их в 
приют, возврат на прежнее место обитания.

Кроме того, заключен договор с Областным 
государственным бюджетным учреждением «Ага-
повская районная ветеринарная станция по борь-
бе с болезнями животных» на оказание услуг по 
содержанию животных без владельцев в приюте.
Информация и контактные телефоны об органи-
зациях, занимающихся отловом и содержанием 
животных без владельцев, размещена на офи-
циальном сайте администрации Локомотивного 
городского округа в разделе «Информация» и на 
информационном стенде Администрации Локо-
мотивного городского округа в фойе здания. 

 Отлов животных без владельцев индивидуаль-
ным предпринимателем осуществляется с исполь-
зованием специальных технических приспособле-
ний, не травмирующих животных, разрешенных 

к использованию. При выполнении мероприятий 
ведется видеозапись процесса отлова животных 
без владельцев. Все отловленные животные без 
владельцев незамедлительно транспортируются 
в приют. Автотранспортное средство индивидуаль-
ного предпринимателя для транспортировки жи-
вотных без владельцев в приют и возврат на преж-
нее место обитания оборудована раздельными 
клетками (отсеками) для животных разного вида, 
пола, размера, возраста, а также вентиляцией и 
окном для доступа дневного света; укомплекто-
вано набором ошейников, поводков, намордников 
(для их применения в случае необходимости). 

 В приюте осуществляется клинический ос-
мотр и оценка состояния здоровья ветеринарным 
специалистом, а также обязательная идентифи-
кация метками (чипирование) всех поступивших 
животных без владельцев, вакцинация против 
бешенства, стерилизация (кастрация). Усыплять 
животное без владельцев можно только по вете-
ринарным показаниям, в случае тяжелой болезни 
или травмы. После истечения срока пребывания 
животных без владельцев на карантине живот-
ные возвращаются на прежнее место обитания 
или передаются новым владельцам. 

За 2021 год на территории Локомотивного 
городского округа было отловлено 21 животное 
без владельцев и переданы в приют.

После истечения срока пребывания живот-
ных без владельцев в приюте на прежнее место 
обитания было возвращено 11 животных без 
владельцев, часть животных была передана 
новым владельцам. 

В 2022 году за период с 18.02.2022 года по 
настоящее время на территории Локомотивно-
го городского округа было отловлено 10 живот-
ных без владельца и транспортированы в при-
ют для животных.

Мероприятия по обращению с животными 
без владельцев способствуют гуманному регу-
лированию численности, обеспечению безопас-
ности населения других животных, направлены 
на профилактику распространения заболева-
ний общих для животных и человека.

н.г. ломовцев,
начальник архитектуры и жКХ

награждение
28 марта на аппаратном совещании главой 

Локомотивного городского округа Александром 
Мордвиновым была объявлена благодарность 
от министерства строительства и инфраструк-
туры Челябинской области волонтерам Локо-
мотивного городского округа: Далель Ерму-
хамбетовой, Надежде Седельниковой, Алене 
Воробьевой, а также почетной грамотой Главы 
Локомотивного городского округа была на-
граждена Елизавета Бурашникова за активное 
участие, помощь в проведении голосования 
по выбору общественных территорий, плани-
руемых к благоустройству в 2022 году в рамках 
реализации федерального проекта «Формиро-

вание комфортной городской среды».
За многолетний добросовестный труд, 

профессионализм, большой вклад в культур-
но-просветительское развитие Локомотивного 
городского округа Анна Андреева неоднократно 
награждалась почетными грамотами и благо-
дарственными письмами администрации шко-
лы, Главы Локомотивного городского округа и 
Министерства культуры Челябинской области.

На аппаратном совещании 4 апреля 2022 
года был вручен диплом Законодательного 
собрания Челябинской области в сфере куль-
туры и искусства Анне Андреевой. Поздрав-
ляем и желаем дальнейших успехов и побед!

Классная встреча
1 апреля в нашей школе прошла классная 

встреча с сотрудником МЧС России, начальни-
ком караула Сироткиным Денисом Владимиро-
вичем. Встреча, посвящалась юбилейной дате 
– 130-летию Российского пожарного общества.

Денис Владимирович рассказал ребятам 
о своей сложной и опасной работе. От него 
ребята узнали, что он с детства мечтал быть 
похожим на своих родителей, которые всю 
свою жизнь проработали в этой пожарной ча-
сти. Поэтому Денис Владимирович не заду-
мывался о выборе профессии. Также, гость 
ответил за какие заслуги имеет награды, ка-
кие подвиги он совершил, сколько человек 
спас на пожарах.

Ребята задавали много интересных вопро-

сов. Какая техника имеется в их части? За 
какое время выезжает пожарный расчет на 
вызов? Чем занимаются сотрудники, когда нет 
пожаров? Что нужно для поступления в МЧС? 
Суеверные ли пожарные? Были ли курьезные 
ситуации? И т.д.

Такие встречи, отмечают спасатели, про-
сто необходимы для подрастающего поко-
ления. Они не только знакомят молодежь с 
одной из самых опасных профессий в мире, 
но и повышают культуру безопасности среди 
населения.

тамара Шуланова, советник 
директора  мКоУ соШ № 2 
по воспитательной работе
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«своиХ не бросаем»

15 марта в Карталах более 50 машин 
участвовало в масштабном автопробеге в 
поддержку российской армии. Среди участ-
ников автопробега — ветераны боевых дей-
ствий, общественники и активные жители. 
Были и те, чьи близкие сейчас участвуют в 
спецоперации на Украине.

В этом мероприятии также принимали уча-
стие представители администрации Локомо-
тивного городского округа, депутаты, сотруд-
ники МКОУ СОШ № 2, ФОК «Лидер», ДК «Луч» 
им. Г.А Гаджиева и другие.

24 марта в Локомотивном городском округе 
прошел еще один автопробег и акция «Своих 
не бросаем». Несмотря на небольшую чис-
ленность населения поселка получилась до-

вольно большая колонна машин, которая ка-
залась бесконечной. Автопробег завершился 
на площади ДК и плавно перешел в митинг, 
где собрались те жители поселка с флагами и 
плакатами, которые пришли выразить мнение 
в поддержку президента России Владимира 
Путина, правительства РФ и спецоперации 
Вооруженных сил России по защите мирного 
населения Донбасса.

Зрелище было, действительно, захваты-
вающим, а чувство патриотизма перепол-
няло как самих участников автопробега, так 
и наблюдателей. За российскую армию, за 
победу!

наталья прохорович

что? где? Когда?

Переход ребенка из детского сада в школу 
всегда непростой и волнительный. Это и новое 
здание, новые взрослые, новые требования. 
Но и для учителя встреча с новыми учениками 
тоже проходит не просто. Поэтому перед выпу-
ском ребят из дошкольного учреждения тради-
ционно происходит встреча учителей с будущи-
ми учениками.

В МКДОУ ДС № 2 открытый урок прошел в 
формате викторины «Что? Где? Когда?». Ве-
дущие викторины: Ва-
силиса Премудрая и ее 
помощник – кот ученый 
вначале игры провели 
разминку «Цветик-семи-
цветик». 

Ну а дальше все как в 
настоящей интеллекту-
альной телевизионной 
игре. В центре круглого 
стола находится волчок 
со стрелкой, показыва-
ющий на различные за-
дания. Только для ребят 
вопросы задавали не 
просто зрители, а ска-
зочные герои в видео-
записи.

Участники виктори-
ны считали, соединяли 
похожие предметы, от-

гадывали загадки, составляли схему слова и 
многое другое.

И конечно после таких тяжелых умствен-
ных нагрузок ребятам необходимо было от-
дохнуть. Для этого проходили музыкальная 
и игровая пауза, во время которой пришла 
сама Баба Яга.

Будущие первоклассники справлялись с за-
даниями на отлично, показав высокий уровень 
подготовки и доказав, что они к школе готовы.

новости огзн 

УважаемЫе домовладельцЫ!
Знаете ли Вы, что свыше 70 процентов всех 

пожаров в нашем районе происходит в жилом 
фонде? При этом 90 процентов наших земля-
ков погибают от огня и дыма у себя дома или 
в гостях. По статистике, большинство пожаров 
происходят в жилых домах из-за неосторожно-
го обращения с огнем. Самое распространен-
ное нарушение – курение в постели. Курящий 
засыпает, сигарета падает на постельные при-
надлежности, что может вызвать возгорание.

Ошибочно полагать, что любители покурить 
в постели не догадываются об опасности сво-
ей привычки. Каждый из них прекрасно пони-
мает, что окурок, оставленный на матраце или 
подушке, может за считанные минуты разго-
реться в пламя и испепелить весь дом.

Однако курильщики полагают, что ситуация 
находится у них под контролем и что с ними 
это уж точно не случится.

Как правило, именно самонадеянность, уси-
ленная дозой алкоголя, и становится причиной 
пожара. Проснувшись от запаха дыма, трез-
вый человек способен спастись сам и оказать 
помощь другим. Алкоголь же затуманивает 
сознание. Употребив спиртное, человек стано-
вится невнимательным, теряет чувство меры, 
ответственности. Известно также, что алкоголь 
почти всегда оказывает усыпляющее действие.

Вызвав тление горючего материала, сам 
окурок через некоторое время гаснет. Но об-
разованный им очаг тления при благоприят-
ных условиях может превратиться в пожар. 
В условиях, обеспечивающих концентрацию 
тепла, после обугливания места соприкос-
новения с тлеющей сигаретой происходит 
саморазогрев горючих материалов, а затем 
– воспламенение. Время тления при этом 
колеблется от одного до четырех часов в за-
висимости от размеров горючего материала, 

расположенного в районе ожога тления, и ус-
ловий теплоотдачи.

Окурок, брошенный на опилки, вызывает их 
тление. Также тлеющий окурок способен вы-
звать воспламенение бумаги, сена или соло-
мы. Из этого следует, что пожары, вызванные 
непогашенной сигаретой, более распростра-
нены, чем может показаться на первый взгляд.

Окурки, брошенные с балконов или окон, 
могут также спровоцировать пожар, попав на 
балконы или лоджии нижерасположенных эта-
жей, где часто хранят старые вещи, емкости с 
горючими и легковоспламеняющимися жидко-
стями. Окурок может попасть в квартиру через 
открытую форточку, где условия для развития 
горения могут быть самыми благоприятными.

ОНД и ПР по рабочему поселку Локомо-
тивный, Карталинскому, Варненскому и Бре-
динскому районам УНД и ПР Главного управ-
ления МЧС России по Челябинской области 
обращает внимание жителей и гостей на не-
обходимость соблюдения мер пожарной безо-
пасности в быту. Курение в постели – опасно 
для жизни! Будьте бдительны!

Будьте осторожны с огнем! Не бросайте 
спички и окурки не затушенными! При возник-
новении пожара немедленно вызывайте по 
телефону 01 или 101 пожарную охрану!!!

и.в.Казанцев, заместитель начальника 
отдела надзорной деятельности 

и профилактической работы 
по рабочему поселку локомотивный, 

Карталинскому, варненскому и 
брединскому районам

Унд и пр главного управления мчс 
россии по челябинской области 

м.а. богдановская, ведущий 
специалист – эксперт онд и пр 

 онлаЙн голосование

В Локомотивном городском округе с 15 

апреля по 30 мая будет проходить онлайн го-
лосование на платформе za.gorodsreda.ru по 
выбору дизайн-проекта по благоустройству 
Детского городка по ул. Ленина для реали-
зации в 2023 году в Локомотивном городском 
округе. Будут представлены для голосования 
два дизайн-проекта:

1. Благоустройство Детского городка по ул. 
Ленина п. Локомотивный (тротуарная плитка)

2. Благоустройство Детского городка по ул.Ле-
нина п. Локомотивный (асфальтная дорожка)

сдаем вместе. день сдачи егЭ родителями 
С 15 марта 2022 года в Челябинской области 

стартовала Всероссийская акция «Сдаем вместе. 
День сдачи ЕГЭ родителями», которая проводится 
по инициативе Федеральной службы по надзору 
в сфере образования и науки. В 2022 году акция 
проходит в шестой раз и продлится до 15 апреля.

Акция призвана помочь выпускникам и их роди-
телям снять лишнее психологическое напряжение, 
связанное с подготовкой к ЕГЭ, лучше познакомить 
общественность с экзаменационной процедурой.

В четверг, 31 марта 2022 года родители буду-
щих выпускников МКОУ СОШ №2 попробовали 
сдать ЕГЭ. В этом году для акции разработаны 
сокращенные варианты экзаменационных работ 
по математике базового уровня, так как именно 
математика является одним из двух обязательных 
предметов, которые предстоит сдать выпускникам 
для получения аттестата. Всероссийская акция в 
школе стала уже традиционной. В ходе пробного 
ЕГЭ взрослые проходят через все процедуры экза-
мена: регистрируются, сдают телефоны и личные 
вещи, проходят предэкзаменационный контроль, 
заполняют бланки. Они могут увидеть, как осу-
ществляется контроль на входе перед экзаменом, 

какие меры безопасности соблюдаются в пунктах 
проведения экзаменов, как печатаются и обраба-
тываются экзаменационные материалы. 

В этом году ЕГЭ писали только мамы. У ка-
ждой при себе гелевая ручка, паспорт, как и 
положено на настоящем экзамене. Прослушав 
инструктаж, «ученицы» приступили к заполне-
нию бланков регистрации. Оказалось, что это 
не так просто, ведь буквы и цифры должны 
быть написаны в соответствии с образцом. Ре-
бятам, кстати, это тоже непросто, ведь работа 
со шрифтами на сегодняшний день канула в не-
бытие, как и предмет «Черчение». Одолев про-
цедуру заполнения бланка регистрации, мамы 
погрузились в решение заданий. Конечно, коли-
чество их было небольшим, но и это заставило 
родителей вспомнить школьную программу. В 
конце импровизированного экзамена состоялся 
обмен мнениями. Эмоции, понятно, били через 
край, но все были единодушны в одном: ЕГЭ 
сдать можно, если к нему готовиться. 

оксана зарипова, заместитель
директора мКоУ соШ № 2 по Увр
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исполнение бюджета
проеКт 

собрание депУтатов лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области
р е Ш е н и е

«___» ______ 2022 г. № ___ - р
об исполнении бюджета локомотивного городского округа за 2021 год

В соответствии с Уставом Локомотивного городского округа, 
Собрание депутатов Локомотивного городского округа РЕШАЕТ:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Локомо-
тивного городского округа за 2021 год по доходам в сумме 
345 839,9 тыс. рублей и по расходам в сумме 339 633,1 тыс. 
рублей с превышением доходов над расходами (профицит 
бюджета округа) в сумме 6 206,8 тыс. рублей со следующими 
показателями:

по доходам бюджета округа по кодам классификации до-
ходов бюджетов согласно приложению 1;

по доходам бюджета округа по кодам видов и доходов, 
подвидов доходов, классификации операции сектора госу-
дарственного управления, относящихся к доходам бюджета 
согласно приложению 2;

по расходам бюджета округа по ведомственной структуре 
расходов бюджета округа согласно приложению 3;

по расходам бюджета округа по разделам и подразделам 
классификации расходов бюджетов согласно приложению 4;

по источникам финансирования дефицита бюджета окру-
га по кодам классификации источников финансирования де-
фицитов бюджетов согласно приложению 5;

по источникам финансирования дефицита бюджета 
округа по кодам групп, подгрупп, статей, видов источников 
финансирования дефицитов бюджетов, классификации опе-
раций сектора государственного управления, относящихся к 
источникам финансирования дефицитов бюджетов, согласно 
приложению 6.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубли-
кованию в газете «Луч Локомотивного» и на официальном 
сайте Локомотивного городского округа.

председатель собрания депутатов 
локомотивного городского округа              Э.а.ананьев

глава локомотивного 
городского округа               а.м. мордвинов

проект

приложение №1 К решению собрания депутатов 
«об исполнении бюджета локомотивного городского округа 

челябинской области за 2021 год от « __» ____ 2022 г. № __ -р

доХодЫ местного бюджета лоКомотивного городсКого оКрУга 
за 2021 год по Кодам КлассифиКации доХодов бюджетов

Наименование показателя Код дохода по бюджетной 
классификации

Сумма 
(тыс. руб.)

1 2 3
ВСЕГО x 345 839,9
в том числе:    
Административные штрафы, установленные Главой 5 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонару-
шения, посягающие на права граждан, налагаемые мировыми судьями, комисси-
ями по делам несовершеннолетних и защите их прав (штрафы за неисполнение 
родителями или иными законными представителями несовершеннолетних обя-
занностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних)

012  11601053010035140 0,3

Административные штрафы, установленные Главой 6 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонару-
шения, посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие 
населения и общественную нравственность, налагаемые мировыми судьями, ко-
миссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав (иные штрафы)

012  11601063019000140 0,8

Административные штрафы, установленные Главой 20 Кодекса Российской Фе-
дерации об административных правонарушениях, за административные правона-
рушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность, 
налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и 
защите их прав (иные штрафы)

012  11601203019000140 3,3

Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными 
объектами (федеральные государственные органы, Банк России, органы управле-
ния государственными внебюджетными фондами Российской Федерации)

048  11201010016000120 67,3

Плата за размещение отходов производства (федеральные государственные ор-
ганы, Банк России, органы управления государственными внебюджетными фонда-
ми Российской Федерации)

048  11201041016000120 36,7

Плата за размещение твердых коммунальных отходов (федеральные государ-
ственные органы, Банк России, органы управления государственными внебюджет-
ными фондами Российской Федерации)

048  11201042016000120 1 538,0

Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с уче-
том установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюд-
жеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюд-
жете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

100  10302231010000110 988,1

Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюратор-
ных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами 
субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установлен-
ных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нор-
мативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях 
формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

100  10302241010000110 6,9

Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с уче-
том установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюд-
жеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюд-
жете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

100  10302251010000110 1 313,7

Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с уче-
том установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюд-
жеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюд-
жете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

100  10302261010000110 -168,5

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является нало-
говый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата 
налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового 
кодекса Российской Федерации (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задол-
женность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

182  10102010011000110 30 698,3

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является нало-
говый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата 
налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового 
кодекса Российской Федерации (пени по соответствующему платежу)

182  10102010012100110 69,6

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является нало-
говый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата 
налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового 
кодекса Российской Федерации (суммы денежных взысканий (штрафов) по соот-
ветствующему платежу согласно законодательству Российской Федерации)

182  10102010013000110 67,0

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления де-
ятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивиду-
альных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адво-
катов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной 
практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федера-
ции (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствую-
щему платежу, в том числе по отмененному)

182  10102020011000110 16,0

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления де-
ятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивиду-
альных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адво-
катов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной 
практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федера-
ции (пени по соответствующему платежу)

182  10102020012100110 0,0

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления де-
ятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивиду-
альных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адво-
катов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной 
практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Феде-
рации (суммы денежных взысканий (штрафов) по соответствующему платежу со-
гласно законодательству Российской Федерации)

182  10102020013000110 0,6

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в 
соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (сумма 
платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, 
в том числе по отмененному)

182  10102030011000110 304,1

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в 
соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (пени по 
соответствующему платежу)

182  10102030012100110 21,1

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в 
соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (суммы 
денежных взысканий (штрафов) по соответствующему платежу согласно законо-
дательству Российской Федерации)

182  10102030013000110 3,0

Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с 
доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражда-
нами, осуществляющими трудовую деятельность по найму на основании патен-
та в соответствии со статьей 227.1 Налогового кодекса Российской Федерации 
(сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему 
платежу, в том числе по отмененному)

182  10102040011000110 10,7

начало. продолжение на стр. 5

Налог на доходы физических лиц в части суммы налога, превышающей 650 000 рублей, отно-
сящейся к части налоговой базы, превышающей 5 000 000 рублей (за исключением налога на 
доходы физических лиц с сумм прибыли контролируемой иностранной компании, в том числе 
фиксированной прибыли контролируемой иностранной компании) (сумма платежа (перерас-
четы, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

182  10102080011000110 8 136,5

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложе-
ния доходы (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствую-
щему платежу, в том числе по отмененному)

182  10501011011000110 2 435,7

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложе-
ния доходы (пени по соответствующему платежу) 182  10501011012100110 204,7

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложе-
ния доходы (суммы денежных взысканий (штрафов) по соответствующему платежу со-
гласно законодательству Российской Федерации)

182  10501011013000110 0,6

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения 
доходы (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года) (суммы денежных взысканий 
(штрафов) по соответствующему платежу согласно законодательству Российской Федерации)

182  
10501012013000110 -3,1

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообло-
жения доходы, уменьшенные на величину расходов (в том числе минимальный налог, 
зачисляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации (сумма платежа (перерасчеты, 
недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

182  10501021011000110 458,5

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения 
доходы, уменьшенные на величину расходов (в том числе минимальный налог, зачисля-
емый в бюджеты субъектов Российской Федерации (пени по соответствующему платежу)

182  
10501021012100110 66,0

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложе-
ния доходы, уменьшенные на величину расходов (в том числе минимальный налог, зачис-
ляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации (суммы денежных взысканий (штра-
фов) по соответствующему платежу согласно законодательству Российской Федерации)

182  
10501021013000110 1,3

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложе-
ния доходы, уменьшенные на величину расходов (за налоговые периоды, истекшие до 1 
января 2011 года) (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответ-
ствующему платежу, в том числе по отмененному)

182  10501022011000110 -0,4

Минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации (за нало-
говые периоды, истекшие до 1 января 2016 года) (сумма платежа (перерасчеты, недоимка 
и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

182  10501050011000110 119,6

Минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации (за на-
логовые периоды, истекшие до 1 января 2016 года) (пени по соответствующему платежу) 182  

10501050012100110 1,4

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (сумма платежа 
(перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по 
отмененному)

182  
10502010021000110 82,1

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (пени по соответ-
ствующему платежу) 182  

10502010022100110 0,8

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (суммы денежных 
взысканий (штрафов) по соответствующему платежу согласно законодательству Россий-
ской Федерации)

182  
10502010023000110 8,6

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (за налоговые 
периоды, истекшие до 1 января 2011 года) (пени по соответствующему платежу) 182  

10502020022100110 -0,2

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (за налоговые 
периоды, истекшие до 1 января 2011 года) (суммы денежных взысканий (штрафов) по 
соответствующему платежу согласно законодательству Российской Федерации)

182  
10502020023000110 0,0

Единый сельскохозяйственный налог (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задол-
женность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному) 182  10503010011000110 10,0

Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, зачисля-
емый в бюджеты городских округов (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолжен-
ность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

182  
10504010021000110 174,2

Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, зачисля-
емый в бюджеты городских округов (пени по соответствующему платежу) 182  

10504010022100110 0,0

Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам на-
логообложения, расположенным в границах городских округов (сумма платежа (перерасче-
ты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

182  
10601020041000110 1 008,5

Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налого-
обложения, расположенным в границах городских округов (пени по соответствующему платежу) 182  

10601020042100110 10,4

Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам 
налогообложения, расположенным в границах городских округов (прочие поступления) 182  

10601020044000110 -0,0

Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам 
налогообложения, расположенным в границах городских округов (уплата процентов, на-
численных на суммы излишне взысканных (уплаченных) платежей, а также при наруше-
нии сроков их возврата)

182  
10601020045000110 -0,0

Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в 
границах городских округов (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по 
соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

182  
10606032041000110 16,4

Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в 
границах городских округов (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по 
соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

182  
10606042041000110 2,9

Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в 
границах городских округов (пени по соответствующему платежу) 182  

10606042042100110 0,3

Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, миро-
выми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации) (государствен-
ная пошлина, уплачиваемая при обращении в суды)

182  10803010011050110 22,3

Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, мировыми 
судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации) (государственная пошлина, 
уплачиваемая на основании судебных актов по результатам рассмотрения дел по существу)

182  10803010011060110 0,4

Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый 
на территориях городских округов (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолжен-
ность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

182  
10904052041000110 -7,7

Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуемый 
на территориях городских округов (пени по соответствующему платежу) 182  

10904052042100110 -0,1

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолженности, 
образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в федеральный бюджет и 
бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году

182  
11610129010000140 2,8

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолжен-
ности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муни-
ципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году (доходы бюджетов 
городских округов за исключением доходов, направляемых на формирование муници-
пального дорожного фонда, а также иных платежей в случае принятия решения финансо-
вым органом муниципального образования о раздельном учете задолженности)

188  11610123010041140 -11,9

Дотации бюджетам городских округов на выравнивание бюджетной обеспеченности из 
бюджета субъекта Российской Федерации 250 20215001040000150 17 060,0

Дотации бюджетам городских округов на поддержку мер по обеспечению сбалансирован-
ности бюджетов 250 20215002040000150 85 993,9

Дотации бюджетам городских округов на частичную компенсацию дополнительных расхо-
дов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы и иные цели 250 20215009040000150 45 069,8

Прочие дотации бюджетам городских округов 250 20219999040000150 44,7
Субсидии бюджетам городских округов на строительство, модернизацию, ремонт и со-
держание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за 
исключением автомобильных дорог федерального значения)

250 20220041040000150 6 154,8

Субсидии бюджетам городских округов на организацию бесплатного горячего питания 
обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муници-
пальных образовательных организациях

250 20225304040000150 2 793,0

Субсидии бюджетам городских округов на реализацию программ формирования совре-
менной городской среды 250 20225555040000150 2 395,6

Прочие субсидии бюджетам городских округов 250 20229999040000150 10 884,0
Субвенции бюджетам городских округов на обеспечение мер социальной поддержки реа-
билитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий 250 20230013040000150 69,7

Субвенции бюджетам городских округов на предоставление гражданам субсидий на опла-
ту жилого помещения и коммунальных услуг 250 20230022040000150 12 863,0

Субвенции бюджетам городских округов на выполнение передаваемых полномочий субъ-
ектов Российской Федерации 250 20230024040000150 83 104,5

Субвенции бюджетам городских округов на содержание ребенка в семье опекуна и прием-
ной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю 250 20230027040000150 3 484,4

Субвенции бюджетам городских округов на компенсацию части платы, взимаемой с родите-
лей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образователь-
ные организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования

250 20230029040000150 1 190,5

Субвенции бюджетам городских округов на предоставление жилых помещений детям-си-
ротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам 
найма специализированных жилых помещений

250 20235082040000150 765,4

Субвенции бюджетам городских округов на осуществление первичного воинского учета на 
территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 250 20235118040000150 226,6

Субвенции бюджетам городских округов на осуществление переданных полномочий Рос-
сийской Федерации по предоставлению отдельных мер социальной поддержки граждан, 
подвергшихся воздействию радиации

250 20235137040000150 33,9

Субвенции бюджетам городских округов на осуществление переданного полномочия Рос-
сийской Федерации по осуществлению ежегодной денежной выплаты лицам, награжден-
ным нагрудным знаком «Почетный донор России»

250 20235220040000150 184,0

Субвенции бюджетам городских округов на оплату жилищно-коммунальных услуг отдель-
ным категориям граждан 250 20235250040000150 2 311,1
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Субвенции бюджетам городских округов на выплату государственных пособий лицам, не подле-
жащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 
в связи с материнством, и лицам, уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращени-
ем деятельности, полномочий физическими лицами), в соответствии с Федеральным законом 
от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»

250 20235380040000150 3 136,0

Субвенции бюджетам городских округов на проведение Всероссийской переписи насе-
ления 2020 года 250 20235469040000150 123,2

Субвенции бюджетам городских округов на государственную регистрацию актов граждан-
ского состояния 250 20235930040000150 1 158,8

Прочие субвенции бюджетам городских округов 250 20239999040000150 65,1
Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских округов на ежемесяч-
ное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам госу-
дарственных и муниципальных общеобразовательных организаций

250 20245303040000150 3 120,6

Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских округов 250 20249999040000150 873,5
Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 252 11302994040000130 111,8
Прочие безвозмездные поступления в бюджеты городских округов 252 20704050040000150 223,5
Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на за-
ключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности городских округов (за 
исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)

254 11105024040000120 29,2

Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну городских округов (за исклю-
чением земельных участков) 254 11105074040000120 2 572,7

Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении учреждений, 
находящихся в ведении органов управления городских округов (за исключением имуще-
ства муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в части реализации матери-
альных запасов по указанному имуществу

254 11402042040000440 2 544,9

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности городских окру-
гов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, а 
также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в части 
реализации основных средств по указанному имуществу

254 11402043040000410 512,5

Доходы от приватизации имущества, находящегося в собственности городских округов, в 
части приватизации нефинансовых активов имущества казны 254 11413040040000410 731,1

Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в 
случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед муниципаль-
ным органом, (муниципальным казенным учреждением) городского округа

254  
11607090040000140 0,5

Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 257 11302994040000130 104,9
Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в 
случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед муниципаль-
ным органом, (муниципальным казенным учреждением) городского округа

257 11607090040000140 68,3

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения задолжен-
ности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в бюджет муни-
ципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году (доходы бюджетов 
городских округов за исключением доходов, направляемых на формирование муници-
пального дорожного фонда, а также иных платежей в случае принятия решения финансо-
вым органом муниципального образования о раздельном учете задолженности)

257 11610123010041140 12,7

Прочие безвозмездные поступления в бюджеты городских округов 257 20704050040000150 184,0
Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов го-
родских округов 258 11301994040000130 1 009,7

Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 258 11302994040000130 1 015,0
Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов го-
родских округов 264 11301994040000130 2 009,2

Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов город-
ских округов (плата за питание сотрудников) 264 11301994040001130 67,7

Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 264 11302994040000130 423,8
Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов го-
родских округов 265 11301994040000130 914,2

Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 265 11302994040000130 96,9
Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов го-
родских округов 266 11301994040000130 1 220,0

Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 266 11302994040000130 28,0
Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов го-
родских округов 267 11301994040000130 1 061,9

Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов город-
ских округов (плата за питание сотрудников) 267 11301994040001130 41,4

Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 267 11302994040000130 32,6

проект

приложение № 2 К решению 
собрания депутатов «об исполнении бюджета 

локомотивного городского округа челябинской области 
за 2021 год от « __» ____ 2022 г. №__-р

доХодЫ местного бюджета лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области 
за 2021 год по Кодам видов доХодов, подвидов доХодов, КлассифиКации операциЙ 

сеКтора госУдарственного Управления, относяЩиХся К доХодам бюджета

 Наименование показателя Код дохода по бюджетной 
классификации

Сумма 
(тыс. руб.)

1 2 3
ВСЕГО x 345 839,9
 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 000 1 00 00000 00 0000 000 62 326,2
 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 000 1 01 00000 00 0000 000 39 326,7
 Налог на доходы физических лиц 000 1 01 02000 01 0000 110 39 326,7
 Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, 
за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляют-
ся в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации

000 1 01 02010 01 0000 110 30 834,8

 Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятель-
ности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных пред-
принимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших 
адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии 
со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации

000 1 01 02020 01 0000 110 16,6

 Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соот-
ветствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации 000 1 01 02030 01 0000 110 328,1

 Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с дохо-
дов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными гражданами, осу-
ществляющими трудовую деятельность по найму на основании патента в соответствии 
со статьей 227.1 Налогового кодекса Российской Федерации

000 1 01 02040 01 0000 110 10,7

 Налог на доходы физических лиц в части суммы налога, превышающей 650 000 рублей, 
относящейся к части налоговой базы, превышающей 5 000 000 рублей (за исключением 
налога на доходы физических лиц с сумм прибыли контролируемой иностранной ком-
пании, в том числе фиксированной прибыли контролируемой иностранной компании)

000 1 01 02080 01 0000 110 8 136,5

 НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ РОС-
СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 000 1 03 00000 00 0000 000 2 140,3

 Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Россий-
ской Федерации 000 1 03 02000 01 0000 110 2 140,3

 Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между 
бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом уста-
новленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

000 1 03 02230 01 0000 110 988,1

 Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между 
бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом уста-
новленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по 
нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях 
формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

000 1 03 02231 01 0000 110 988,1

 Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных 
(инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов 
Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференци-
рованных нормативов отчислений в местные бюджеты

000 1 03 02240 01 0000 110 6,9

 Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных 
(инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов 
Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференци-
рованных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установлен-
ным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорож-
ных фондов субъектов Российской Федерации)

000 1 03 02241 01 0000 110 6,9

 Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

000 1 03 02250 01 0000 110 1 313,7

 Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 
(по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в 
целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

000 1 03 02251 01 0000 110 1 313,7

 Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты

000 1 03 02260 01 0000 110 -168,5

 Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с уче-
том установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюд-
жеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюд-
жете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)

000 1 03 02261 01 0000 110 -168,5

 НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 000 1 05 00000 00 0000 000 3 559,6
 Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения 000 1 05 01000 00 0000 110 3 284,1
 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогоо-
бложения доходы 000 1 05 01010 01 0000 110 2 637,8

 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогоо-
бложения доходы 000 1 05 01011 01 0000 110 2 641,0

 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогоо-
бложения доходы (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года) 000 1 05 01012 01 0000 110 -3,1

 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогоо-
бложения доходы, уменьшенные на величину расходов 000 1 05 01020 01 0000 110 525,3

 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогоо-
бложения доходы, уменьшенные на величину расходов (в том числе минимальный 
налог, зачисляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации)

000 1 05 01021 01 0000 110 525,7

 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогоо-
бложения доходы, уменьшенные на величину расходов (за налоговые периоды, ис-
текшие до 1 января 2011 года)

000 1 05 01022 01 0000 110 -0,4

 Минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации (за 
налоговые периоды, истекшие до 1 января 2016 года) 000 1 05 01050 01 0000 110 121,0

 Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 000 1 05 02000 02 0000 110 91,2
 Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 000 1 05 02010 02 0000 110 91,4
 Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности (за налого-
вые периоды, истекшие до 1 января 2011 года) 000 1 05 02020 02 0000 110 -0,2

 Единый сельскохозяйственный налог 000 1 05 03000 01 0000 110 10,0
 Единый сельскохозяйственный налог 000 1 05 03010 01 0000 110 10,0
 Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения 000 1 05 04000 02 0000 110 174,2
 Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, за-
числяемый в бюджеты городских округов 000 1 05 04010 02 0000 110 174,2

 НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 000 1 06 00000 00 0000 000 1 038,5
 Налог на имущество физических лиц 000 1 06 01000 00 0000 110 1 018,8
 Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объек-
там налогообложения, расположенным в границах городских округов 000 1 06 01020 04 0000 110 1 018,8

 Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объек-
там налогообложения, расположенным в границах городских округов (сумма платежа 
(перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе 
по отмененному)

000 1 06 01020 04 1000 110 1 008,5

 Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объ-
ектам налогообложения, расположенным в границах городских округов (пени по со-
ответствующему платежу)

000 1 06 01020 04 2100 110 10,4

 Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам 
налогообложения, расположенным в границах городских округов (прочие поступления) 000 1 06 01020 04 4000 110 0,0

 Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объ-
ектам налогообложения, расположенным в границах городских округов (уплата про-
центов, начисленных на суммы излишне взысканных (уплаченных) платежей, а также 
при нарушении сроков их в

000 1 06 01020 04 5000 110 0,0

 Земельный налог 000 1 06 06000 00 0000 110 19,6
 Земельный налог с организаций 000 1 06 06030 00 0000 110 16,4
 Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным 
в границах городских округов 000 1 06 06032 04 0000 110 16,4

 Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным 
в границах городских округов (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолжен-
ность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

000 1 06 06032 04 1000 110 16,4

 Земельный налог с физических лиц 000 1 06 06040 00 0000 110 3,2
 Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположен-
ным в границах городских округов 000 1 06 06042 04 0000 110 3,2

 Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположен-
ным в границах городских округов (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задол-
женность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

000 1 06 06042 04 1000 110 2,9

 Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположен-
ным в границах городских округов (пени по соответствующему платежу) 000 1 06 06042 04 2100 110 0,3

 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА 000 1 08 00000 00 0000 000 22,7
 Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, 
мировыми судьями 000 1 08 03000 01 0000 110 22,7

 Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, 
мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации) 000 1 08 03010 01 0000 110 22,7

 ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ, СБОРАМ И 
ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ 000 1 09 00000 00 0000 000 -7,8

 Налоги на имущество 000 1 09 04000 00 0000 110 -7,8
 Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года) 000 1 09 04050 00 0000 110 -7,8
 Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизу-
емый на территориях городских округов 000 1 09 04052 04 0000 110 -7,8

 Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобили-
зуемый на территориях городских округов (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и 
задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)

000 1 09 04052 04 1000 110 -7,7

 Земельный налог (по обязательствам, возникшим до 1 января 2006 года), мобилизуе-
мый на территориях городских округов (пени по соответствующему платежу) 000 1 09 04052 04 2100 110 -0,1

 ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАР-
СТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 000 1 11 00000 00 0000 000 2 601,9

 Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное 
пользование государственного и муниципального имущества (за исключением иму-
щества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и 
муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)

000 1 11 05000 00 0000 120 2 601,9

 Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государ-
ственной собственности на землю, а также средства от продажи права на заключение 
договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участ-
ков бюджетных и автономных учреждений)

000 1 11 05020 00 0000 120 29,2

 Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права 
на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности городских 
округов (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автоном-
ных учреждений)

000 1 11 05024 04 0000 120 29,2

 Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную (муници-
пальную) казну (за исключением земельных участков) 000 1 11 05070 00 0000 120 2 572,7

 Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну городских округов (за 
исключением земельных участков) 000 1 11 05074 04 0000 120 2 572,7

 ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ 000 1 12 00000 00 0000 000 1 641,9
 Плата за негативное воздействие на окружающую среду 000 1 12 01000 01 0000 120 1 641,9
 Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными 
объектами7 000 1 12 01010 01 0000 120 67,3

 Плата за размещение отходов производства и потребления 000 1 12 01040 01 0000 120 1 574,7
 Плата за размещение отходов производства 000 1 12 01041 01 0000 120 36,7
 Плата за размещение твердых коммунальных отходов 000 1 12 01042 01 0000 120 1 538,0
 ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА 000 1 13 00000 00 0000 000 8 137,2
 Доходы от оказания платных услуг (работ) 000 1 13 01000 00 0000 130 6 324,2
 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) 000 1 13 01990 00 0000 130 6 324,2
 Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов 
городских округов 000 1 13 01994 04 0000 130 6 324,2

 Доходы от компенсации затрат государства 000 1 13 02000 00 0000 130 1 813,0
 Прочие доходы от компенсации затрат государства 000 1 13 02990 00 0000 130 1 813,0
 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов городских округов 000 1 13 02994 04 0000 130 1 813,0
 ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 000 1 14 00000 00 0000 000 3 788,5
 Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и муниципаль-
ной собственности (за исключением движимого имущества бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных пред-
приятий, в том числе казенных)

000 1 14 02000 00 0000 000 3 057,4

 Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности городских округов 
(за исключением движимого имущества муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том чис-
ле казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

000 1 14 02040 04 0000 410 512,5

 Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности городских 
округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных уч-
реждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе 
казенных), в части реализации основных средств по указанному имуществу

000 1 14 02043 04 0000 410 512,5

 Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности городских округов 
(за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений, 
а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных), в 
части реализации материальных запасов по указанному имуществу

000 1 14 02040 04 0000 440 2 544,9
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 Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении 
учреждений, находящихся в ведении органов управления городских округов (за 
исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), 
в части реализации материальных запасов по указанному имуществу

000 1 14 02042 04 0000 440 2 544,9

 Доходы от приватизации имущества, находящегося в государственной и муници-
пальной собственности 000 1 14 13000 00 0000 000 731,1

 Доходы от приватизации имущества, находящегося в собственности городских 
округов, в части приватизации нефинансовых активов имущества казны 000 1 14 13040 04 0000 410 731,1

 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 000 1 16 00000 00 0000 000 76,7
 Административные штрафы, установленные Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях 000 1 16 01000 01 0000 140 4,3

 Административные штрафы, установленные главой 5 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонару-
шения, посягающие на права граждан

000 1 16 01050 01 0000 140 0,3

 Административные штрафы, установленные главой 5 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, за административные правонару-
шения, посягающие на права граждан, налагаемые мировыми судьями, комиссия-
ми по делам несовершеннолетних и защите их прав

000 1 16 01053 01 0000 140 0,3

 Административные штрафы, установленные главой 6 Кодекса Российской Фе-
дерации об административных правонарушениях, за административные правона-
рушения, посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие 
населения и общественную нравственность

000 1 16 01060 01 0000 140 0,8

 Административные штрафы, установленные главой 6 Кодекса Российской Фе-
дерации об административных правонарушениях, за административные правона-
рушения, посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие 
населения и общественную нравственность, налагаемые мировыми судьями, ко-
миссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав

000 1 16 01063 01 0000 140 0,8

 Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской Фе-
дерации об административных правонарушениях, за административные правона-
рушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность

000 1 16 01200 01 0000 140 3,3

 Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской Фе-
дерации об административных правонарушениях, за административные правона-
рушения, посягающие на общественный порядок и общественную безопасность, 
налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и 
защите их прав

000 1 16 01203 01 0000 140 3,3

 Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором 
в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед госу-
дарственным (муниципальным) органом, органом управления государственным 
внебюджетным фондом, казенным учреждением, Центральным банком Российской 
Федерации, иной организацией, действующей от имени Российской Федерации

000 1 16 07000 00 0000 140 68,9

 Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или до-
говором в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств 
перед государственным (муниципальным) органом, казенным учреждением, Цен-
тральным банком Российской Федерации, государственной корпорацией

000 1 16 07090 00 0000 140 68,9

 Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или 
договором в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обяза-
тельств перед муниципальным органом, (муниципальным казенным учрежде-
нием) городского округа

000 1 16 07090 04 0000 140 68,9

 Платежи в целях возмещения причиненного ущерба (убытков) 000 1 16 10000 00 0000 140 3,6
 Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения за-
долженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению 
в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации по нормативам, действо-
вавшим в 2019 году

000 1 16 10120 00 0000 140 3,6

 Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения за-
долженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в 
бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году

000 1 16 10123 01 0000 140 0,8

 Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения за-
долженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению 
в бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 
году (доходы бюджетов городских округов за исключением доходов, направляе-
мых на формирование муниципального дорожного фонда, а также иных платежей 
в случае принятия решения финансовым органом муниципального образования о 
раздельном учете задолженности)

000 1 16 10123 01 0041 140 0,8

 Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения за-
долженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению 
в федеральный бюджет и бюджет муниципального образования по нормативам, 
действовавшим в 2019 году

000 1 16 10129 01 0000 140 2,8

 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 000 2 00 00000 00 0000 000 283 513,6
 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИ-
СТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 000 2 02 00000 00 0000 000 283 106,2

 Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 000 2 02 10000 00 0000 150 148 168,5
 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 000 2 02 15001 00 0000 150 17 060,0
 Дотации бюджетам городских округов на выравнивание бюджетной обеспеченно-
сти из бюджета субъекта Российской Федерации 000 2 02 15001 04 0000 150 17 060,0

 Дотации бюджетам на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов 000 2 02 15002 00 0000 150 85 993,9
 Дотации бюджетам городских округов на поддержку мер по обеспечению сбалан-
сированности бюджетов 000 2 02 15002 04 0000 150 85 993,9

 Дотации бюджетам на частичную компенсацию дополнительных расходов на по-
вышение оплаты труда работников бюджетной сферы и иные цели 000 2 02 15009 00 0000 150 45 069,8

 Дотации бюджетам городских округов на частичную компенсацию дополнительных 
расходов на повышение оплаты труда работников бюджетной сферы и иные цели 000 2 02 15009 04 0000 150 45 069,8

 Прочие дотации 000 2 02 19999 00 0000 150 44,7
 Прочие дотации бюджетам городских округов 000 2 02 19999 04 0000 150 44,7
 Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные 
субсидии) 000 2 02 20000 00 0000 150 22 227,3

 Субсидии бюджетам на строительство, модернизацию, ремонт и содержание 
автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в поселениях (за 
исключением автомобильных дорог федерального значения)

000 2 02 20041 00 0000 150 6 154,8

 Субсидии бюджетам городских округов на строительство, модернизацию, ремонт 
и содержание автомобильных дорог общего пользования, в том числе дорог в по-
селениях (за исключением автомобильных дорог федерального значения)

000 2 02 20041 04 0000 150 6 154,8

 Субсидии бюджетам на организацию бесплатного горячего питания обучающих-
ся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципаль-
ных образовательных организациях

000 2 02 25304 00 0000 150 2 793,0

 ‘Субсидии бюджетам городских округов на организацию бесплатного горячего пи-
тания обучающихся, получающих начальное общее образование в государствен-
ных и муниципальных образовательных организациях

000 2 02 25304 04 0000 150 2 793,0

 Субсидии бюджетам на реализацию программ формирования современной го-
родской среды 000 2 02 25555 00 0000 150 2 395,6

 ‘Субсидии бюджетам городских округов на реализацию программ формирования 
современной городской среды 000 2 02 25555 04 0000 150 2 395,6

 Прочие субсидии 000 2 02 29999 00 0000 150 10 884,0
 ‘Прочие субсидии бюджетам городских округов 000 2 02 29999 04 0000 150 10 884,0
 Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 000 2 02 30000 00 0000 150 108 716,3
 Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение мер соци-
альной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от 
политических репрессий

000 2 02 30013 00 0000 150 69,7

 ‘Субвенции бюджетам городских округов на обеспечение мер социальной под-
держки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политиче-
ских репрессий

000 2 02 30013 04 0000 150 69,7

 Субвенции бюджетам муниципальных образований на предоставление гражда-
нам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 000 2 02 30022 00 0000 150 12 863,0

 ‘Субвенции бюджетам городских округов на предоставление гражданам субсидий 
на оплату жилого помещения и коммунальных услуг 000 2 02 30022 04 0000 150 12 863,0

 Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъ-
ектов Российской Федерации 000 2 02 30024 00 0000 150 83 104,5

 ‘Субвенции бюджетам городских округов на выполнение передаваемых полномо-
чий субъектов Российской Федерации 000 2 02 30024 04 0000 150 83 104,5

 Субвенции бюджетам на содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, 
а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю 000 2 02 30027 00 0000 150 3 484,4

 ‘Субвенции бюджетам городских округов на содержание ребенка в семье опекуна 
и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю 000 2 02 30027 04 0000 150 3 484,4

 Субвенции бюджетам на компенсацию части платы, взимаемой с родителей (закон-
ных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные 
организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования

000 2 02 30029 00 0000 150 1 190,5

 ‘Субвенции бюджетам городских округов на компенсацию части платы, взимае-
мой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, по-
сещающими образовательные организации, реализующие образовательные про-
граммы дошкольного образования

000 2 02 30029 04 0000 150 1 190,5

 Субвенции бюджетам муниципальных образований на предоставление жилых по-
мещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из 
их числа по договорам найма специализированных жилых помещений

000 2 02 35082 00 0000 150 765,4

 ‘Субвенции бюджетам городских округов на предоставление жилых помещений 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа 
по договорам найма специализированных жилых помещений

000 2 02 35082 04 0000 150 765,4

 Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на террито-
риях, где отсутствуют военные комиссариаты 000 2 02 35118 00 0000 150 226,6

 Субвенции бюджетам городских округов на осуществление первичного воинского учета 
на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты 000 2 02 35118 04 0000 150 226,6

 Субвенции бюджетам на осуществление переданных полномочий Российской Федера-
ции по предоставлению отдельных мер социальной поддержки граждан, подвергшихся 
воздействию радиации

000 2 02 35137 00 0000 150 33,9

 Субвенции бюджетам городских округов на осуществление переданных полномочий Рос-
сийской Федерации по предоставлению отдельных мер социальной поддержки граждан, 
подвергшихся воздействию радиации

000 2 02 35137 04 0000 150 33,9

 Субвенции бюджетам на осуществление переданного полномочия Российской Федера-
ции по осуществлению ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным 
знаком «Почетный донор России»

000 2 02 35220 00 0000 150 184,0

 ‘Субвенции бюджетам городских округов на осуществление переданного полномочия Рос-
сийской Федерации по осуществлению ежегодной денежной выплаты лицам, награжден-
ным нагрудным знаком «Почетный донор России»

000 2 02 35220 04 0000 150 184,0

 Субвенции бюджетам на оплату жилищно-коммунальных услуг отдельным категориям граждан 000 2 02 35250 00 0000 150 2 311,1
 ‘Субвенции бюджетам городских округов на оплату жилищно-коммунальных услуг отдель-
ным категориям граждан 000 2 02 35250 04 0000 150 2 311,1

 Субвенции бюджетам на выплату инвалидам компенсаций страховых премий по догово-
рам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных 
средств в соответствии с Федеральным законом от 25 апреля 2002 года № 40-ФЗ «Об обя-
зательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств»

000 2 02 35280 00 0000 150 -

 Субвенции бюджетам городских округов на выплату инвалидам компенсаций страховых пре-
мий по договорам обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транс-
портных средств в соответствии с Федеральным законом от 25 апреля 2002 года № 40-ФЗ «Об 
обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств»

000 2 02 35280 04 0000 150 -

 Субвенции бюджетам на выплату государственных пособий лицам, не подлежащим обя-
зательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи 
с материнством, и лицам, уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекращением 
деятельности, полномочий физическими лицами), в соответствии с Федеральным законом 
от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»

000 2 02 35380 00 0000 150 3 136,0

 Субвенции бюджетам городских округов на выплату государственных пособий лицам, не под-
лежащим обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством, и лицам, уволенным в связи с ликвидацией организаций (прекраще-
нием деятельности, полномочий физическими лицами), в соответствии с Федеральным зако-
ном от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»

000 2 02 35380 04 0000 150 3 136,0

 Субвенции бюджетам на проведение Всероссийской переписи населения 2020 года 000 2 02 35469 00 0000 150 123,2
 Субвенции бюджетам городских округов на проведение Всероссийской переписи насе-
ления 2020 года 000 2 02 35469 04 0000 150 123,2

 Субвенции бюджетам на государственную регистрацию актов гражданского состояния 000 2 02 35930 00 0000 150 1 158,8
 ‘Субвенции бюджетам городских округов на государственную регистрацию актов граж-
данского состояния 000 2 02 35930 04 0000 150 1 158,8

 Прочие субвенции 000 2 02 39999 00 0000 150 65,1
 ‘Прочие субвенции бюджетам городских округов 000 2 02 39999 04 0000 150 65,1
 Иные межбюджетные трансферты 000 2 02 40000 00 0000 150 3 994,1
 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на ежемесячное денежное возна-
граждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муни-
ципальных общеобразовательных организаций

000 2 02 45303 00 0000 150 3 120,6

 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских округов на ежемесяч-
ное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам госу-
дарственных и муниципальных общеобразовательных организаций

000 2 02 45303 04 0000 150 3 120,6

 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 000 2 02 49999 00 0000 150 873,5
 ‘Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам городских округов 000 2 02 49999 04 0000 150 873,5
 ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 000 2 07 00000 00 0000 000 407,5
 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты городских округов 000 2 07 04000 04 0000 150 407,5
 Прочие безвозмездные поступления в бюджеты городских округов 000 2 07 04050 04 0000 150 407,5

проеКт 

приложение № 3 к решению собрания депутатов 
локомотивного городского округа «об исполнении бюджета 

локомотивного городского округа челябинской области  
за  2021 год» от «__» ____ 2022 г. № __ -р

ведомственная стрУКтУра расХодов местного бюджета за 2021 год

(тыс. руб.)

Наименование расходов

Код ведомственной 
классификации Сумма

ве
до

м
-

ст
во

ра
зд

ел

по
д-

ра
зд

ел

2021 год

Всего    339 633,1
Финансовое управление администрации Локомотивного городского округа Челябинской области 250   7275,0
Общегосударственные вопросы 250 01 00 7275,0
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансо-
вого (финансово-бюджетного) надзора 250 01 06 7144,8

Другие общегосударственные вопросы 250 01 13 130,2
Управление социальной защиты населения Локомотивного городского округа Челябинской области 255   35985,2
Социальная политика 255 10 00 35985,2
Социальное обеспечение населения 255 10 03 23543,1
Охрана семьи и детства 255 10 04 6434,2
Другие вопросы в области социальной политики 255 10 06 6007,9
Администрация Локомотивного городского округа  Челябинской области 257   150444,2
Общегосударственные вопросы 257 01 00 31537,3
Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципаль-
ного образования 257 01 02 2098,0

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов го-
сударственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций 257 01 04 16020,9

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансо-
вого (финансово-бюджетного) надзора 257 01 06 927,5

Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления 257 01 13 12490,9
Национальная оборона 257 02 00 226,6
Мобилизация и вневойсковая подготовка 257 02 03 226,6
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 257 03 00 6695,9
Органы юстиции 257 03 04 1158,8
Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характе-
ра, гражданская оборона 257 03 09 5537,1

Национальная  экономика 257 04 00 8505,4
Расходы за счет субвенции из областного бюджета на осуществление полномочий в области 
охраны труда 257 04 01 397,6

Сельское хозяйство и рыболовство 257 04 05 243,7
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 257 04 09 7864,1
Жилищно-коммунальное хозяйство 257 05 00 77121,7
Коммунальное хозяйство 257 05 02 72027,5
Благоустройство 257 05 03 2419,8
Другие вопросы в области Жилищно-коммунального хозяйства 257 05 05 2674,4
Охрана окружающей среды 257 06 00 160,0
Охрана объектов растительного  и животного мира и среды их обитания 257 06 03 0,0
Другие вопросы в области охраны окружающей среды 257 06 05 160,0
Образование 257 07 00 5,0
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 257 07 05 0,0
Молодежная политика и оздоровление детей 257 07 07 5,0
Культура, кинематография 257 08 00 9864,0
Культура 257 08 01 9864,0
Здравоохранение 257 09 00 0,0
Стационарная медицинская помощь 257 09 01 0,0
Другие вопросы в области здравоохранения 257 09 09 0,0
Социальная политика 257 10 00 0,0
Социальное обеспечение населения 257 10 03 0,0
Физическая культура и спорт 257 11 00 15158,5
Массовый спорт 257 11 02 15158,5
Средства массовой информации 257 12 00 1169,8
Другие вопросы в области средств массовой информации 257 12 04 1169,8
Собрание депутатов 259   1568,6
Общегосударственные вопросы 259 01 00 1568,6
Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и 
местного самоуправления 259 01 03 1568,6

Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение «Средняя общеобразовательная 
школа № 2» Локомотивного городского округа Челябинской области 258   63044,0

начало. продолжение на стр. 7
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Образование 258 07 00 62488,0
Общее образование 258 07 02 61482,6
Молодежная политика и оздоровление детей 258 07 07 1005,4
Социальная политика 258 10 00 556,0
Социальное обеспечение населения 258 10 03 556,0
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа ис-
кусств» Локомотивного городского округа Челябинской области 252   10925,9

Образование 252 07 00 10925,9
Дополнительное образование детей 252 07 03 10925,9
Управление экономического развития  Локомотивного городского округа 254   6193,2
Общегосударственные  вопросы 254 01 00 5427,8
Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления 254 01 04 3137,5
Другие общегосударственные вопросы 254 01 13 2290,3
Социальная политика 254 10 00 765,4
Охрана семьи и детства 254 10 04 765,4
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение №1 «Звездочка» Локомо-
тивного городского округа Челябинской области 264   25245,0

Образование 264 07 00 24705,8
Дошкольное образование 264 07 01 24705,8
Общее образование 264 07 02 0,0
Социальная политика 264 10 00 539,2
Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муници-
пальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную про-
грамму дошкольного образования

264 10 04 539,2

Охрана семьи и детства 264 10 04 539,2
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение №2 «Колокольчик» Локомо-
тивного городского округа Челябинской области 265   13286,7

Образование 265 07 00 12932,5
Дошкольное образование 265 07 01 12932,5
Общее образование 265 07 02 0,0
Социальная политика 265 10 00 354,2
Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муници-
пальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную про-
грамму дошкольного образования

265 10 04 354,2

Охрана семьи и детства 265 10 04 354,2
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение №3 «Солнышко» Локомо-
тивного городского округа Челябинской области 266   14083,2

Образование 266 07 00 13770,1
Дошкольное образование 266 07 01 13770,1
Общее образование 266 07 02 0,0
Социальная политика 266 10 00 313,1
Охрана семьи и детства 266 10 04 313,1
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение №4 «Золотая рыбка» Локо-
мотивного городского округа Челябинской области 267   11582,1

Образование 267 07 00 11355,7
Дошкольное образование 267 07 01 11355,7
Общее образование 267 07 02 0,0
Социальная политика 267 10 00 226,4
Охрана семьи и детства 267 10 04 226,4

проеКт 

приложение № 4 к решению собрания депутатов локомотивного городского округа 
«об исполнении бюджета локомотивного городского округа челябинской области 

за 2021 год»   от «___» _____ 2022 г. № __ -р

распределение бюджетнЫХ ассигнованиЙ по разделам, подразделам КлассифиКации 
расХодов бюджетов россиЙсКоЙ федерации за 2021 год 

(тыс. руб.)

Наименование 

Код функцио-
нальной клас-

сификации
Сумма

ра
з-

де
л

по
д-

ра
з-

де
л 2021 год

Общегосударственные вопросы 01 00 45 808,7
Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и органа местного 
самоуправления 01 02 2 098,0

Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и пред-
ставительных органов муниципальных образований 01 03 1 568,6

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти 
субъектов Российской Федерации, местных администраций 01 04 19 158,4

Судебная система 01 05 0,0
Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового 
(Финансово-бюджетного) надзора 01 06 8 072,3

Проведение выборов в законодательные (представительные) органы государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации 01 07 0,0

Другие общегосударственные вопросы 01 13 14 911,4
Национальная оборона 02 00 226,6
Мобилизация и вневойсковая подготовка 02 03 226,6
Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 03 00 6 695,9
Органы юстиции 03 04 1 158,8
 Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, гражданская оборона 03 09 5 537,1

Национальная экономика 04 00 8 505,2
Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления 04 01 397,6
Организация проведения на территории Челябинской области мероприятий по предупреждению и ликви-
дации болезней животных, их лечению, защите населения от болезней, общих для человека и животных 04 05 243,6

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 7 864,0
Реализация государственной политики в области национальной экономики 04 12 0,0
Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00 77 121,7
Коммунальное хозяйство 05 02 72 027,5
Благоустройство 05 03 2 419,8
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 05 05 2 674,4
Охрана окружающей среды 06 00 160,0
Охрана объектов растительного и животного мира и среды их обитания 06 03 0,0
Другие вопросы в области охраны окружающей среды 06 05 160,0
Образование 07 00 136 183,1
Дошкольное образование 07 01 62 764,1
Общее образование 07 02 61 482,7
Дополнительное образование детей 07 03 10 925,9
Молодежная политика и оздоровление детей 07 07 1 010,4
Культура, кинематография 08 00 9 864,1
Культура 08 01 9 864,1
Здравоохранение 09 00 0,0
Стационарная медицинская помощь 09 01 0,0
Другие вопросы в области здравоохранения 09 09 0,0
Социальная политика 10 00 38 739,5
Социальное обеспечение населения 10 03 24 099,1
Охрана семьи и детства 10 04 8 632,5
Другие вопросы в области социальной политики 10 06 6 007,9
Физическая культура и спорт 11 00 15 158,5
Массовый спорт 11 02 15 158,5
Средства массовой информации 12 00 1 169,8
Другие вопросы в области средств массовой информации 12 04 1 169,8
 ВСЕГО    339 633,1

проеКт 

приложение № 5 К решению собрания депутатов «об исполнении бюджета 
локомотивного городского округа челябинской области за 2021 год» от «__» _____ 2022 г. № __ -р

источниКи финансирования дефицита бюджета лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области 
за 2021 год по Кодам бюджетноЙ КлассифиКации источниКов финансирования дефицита бюджета

(тыс. руб.)

Наименование показателя Код бюджетной классификации Сумма
Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета 00001000000000000000 -6 206,8
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджета городского округа 25001050201040000000 339 633,1
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджета городского округа 25001050201040000000 -345 839,9

проеКт 

приложение № 6 К решению собрания депутатов 
«об исполнении бюджета локомотивного городского округа челябинской области 

за 2021 год» от «__» ______ 2022 г. № __-р

источниКи финансирования дефицита бюджета лоКомотивного городсКого оКрУга 
челябинсКоЙ области за 2021 год по Кодам грУпп, подгрУпп, статеЙ, видов источниКов 

финансирования дефицита бюджета, КлассифиКации операциЙ сеКтора госУдарственного 
Управления, относяЩиХся К источниКам финансирования дефицита бюджета

(тыс. руб)

Наименование показателя Код бюджетной классификации Сумма
Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета 000 01 00 00 00 00 0000 000 -6 206,8
Изменение остатков средств 000 01 00 00 00 00 0000 00А -6 206,8
Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета 000 01 05 00 00 00 0000 000 -6 206,8
Уменьшение остатков средств бюджета 000 01 05 00 00 00 0000 600 339 633,1
Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 000 01 05 02 00 00 0000 600 339 633,1
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 000 01 05 02 01 00 0000 610 339 633,1
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов городских округов 000 01 05 02 01 04 0000 610 339 633,1
Увеличение остатков средств бюджета 000 01 05 00 00 00 0000 500 -345 839,9
Увеличение прочих остатков средств бюджета 000 01 05 02 00 00 0000 500 -345 839,9
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 000 01 05 02 01 00 0000 510 -345 839,9
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов городских округов 000 01 05 02 01 04 0000 510 -345 839,9

на собрании депУтатов

собрание депУтатов лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области
р е Ш е н и е 

 зарегистрировано в министерстве юстиции рф челябинской области № RU743060002022002 от 21.03.2022 года 
08 ноября 2021 г. 76-р

о внесении изменений и дополнений в Устав локомотивного городского округа челябинской области

Собрание депутатов Локомотивного городского округа 
РЕШАЕТ:

1. Внести в Устав Локомотивного городского округа следу-
ющие изменения и дополнения:

Статью 42 «Контрольно-счетный орган Локомотивного го-
родского округа» изложить в следующей редакции: 

«1. Контрольно-счетным органом Локомотивного городско-
го округа является Контрольно-счетная палата Локомотивно-
го городского округа.

 2. Контрольно-счетная палата Локомотивного городского 
округа является постоянно действующим органом внешнего 
муниципального финансового контроля и образуется Собра-
нием депутатов Локомотивного городского округа.

3. Контрольно-счетная палата Локомотивного городского округа 
подотчетна Собранию депутатов Локомотивного городского округа.

4. Контрольно-счетная палата Локомотивного городского 
округа обладает правами юридического лица.

5. Контрольно-счетная палата Локомотивного городского 
округа осуществляет следующие основные полномочия:

1) организация и осуществление контроля за законностью 
и эффективностью использования средств местного бюдже-
та, а также иных средств в случаях, предусмотренных законо-
дательством Российской Федерации;

2) экспертиза проектов местного бюджета, проверка и ана-
лиз обоснованности его показателей;

3) внешняя проверка годового отчета об исполнении мест-
ного бюджета;

4) проведение аудита в сфере закупок товаров, работ и 
услуг в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 
2013 года N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и му-
ниципальных нужд»;

5) оценка эффективности формирования муниципальной 
собственности, управления и распоряжения такой собствен-
ностью и контроль за соблюдением установленного порядка 
формирования такой собственности, управления и распоря-
жения такой собственностью (включая исключительные пра-
ва на результаты интеллектуальной деятельности);

6) оценка эффективности предоставления налоговых и иных 
льгот и преимуществ, бюджетных кредитов за счет средств 
местного бюджета, а также оценка законности предоставления 
муниципальных гарантий и поручительств или обеспечения ис-
полнения обязательств другими способами по сделкам, совер-
шаемым юридическими лицами и индивидуальными предпри-
нимателями за счет средств местного бюджета и имущества, 
находящегося в муниципальной собственности;

7) экспертиза проектов муниципальных правовых актов в 
части, касающейся расходных обязательств муниципального об-
разования, экспертиза проектов муниципальных правовых актов, 
приводящих к изменению доходов местного бюджета, а также 
муниципальных программ (проектов муниципальных программ);

8) анализ и мониторинг бюджетного процесса в муници-
пальном образовании, в том числе подготовка предложений 

по устранению выявленных отклонений в бюджетном про-
цессе и совершенствованию бюджетного законодательства 
Российской Федерации;

9) проведение оперативного анализа исполнения и кон-
троля за организацией исполнения местного бюджета в те-
кущем финансовом году, ежеквартальное представление 
информации о ходе исполнения местного бюджета, о резуль-
татах проведенных контрольных и экспертно-аналитических 
мероприятий в Собрание депутатов Локомотивного городско-
го округа и главе Локомотивного городского округа;

10) осуществление контроля за состоянием муниципаль-
ного внутреннего и внешнего долга;

11) оценка реализуемости, рисков и результатов достижения 
целей социально-экономического развития Локомотивного город-
ского округа, предусмотренных документами стратегического пла-
нирования Локомотивного городского округа, в пределах компетен-
ции Контрольно-счетной палаты Локомотивного городского округа;

12) участие в пределах полномочий в мероприятиях, на-
правленных на противодействие коррупции;

13) иные полномочия в сфере внешнего муниципального 
финансового контроля, установленные федеральными зако-
нами, законами субъекта Российской Федерации, уставом и 
нормативными правовыми актами Собрания депутатов Локо-
мотивного городского округа.».

1.2. В статье 23 «Структура органов местного самоуправ-
ления городского округа» пункт 1 подпункт 4 изложить в сле-
дующей редакции:

«4) Контрольно – счетная палата Локомотивного город-
ского округа – контрольно-счетный орган городского округа.».

1.3. В статье 29 «Правовые акты Собрания депутатов» 
пункт 7 изложить в следующей редакции:

«Проекты решений Собрания депутатов могут вноситься де-
путатами, главой городского округа, администрацией городского 
округа, контрольно-счетной палатой городского округа, проку-
рором Карталинской городской прокуратуры, органами терри-
ториального общественного самоуправления по вопросам их 
уставной деятельности, инициативными группами граждан, изби-
рательной комиссией городского округа по вопросам их ведения.

Порядок внесения проектов решений Собрания депутатов 
и форма прилагаемых к ним документов устанавливаются Ре-
гламентом и решениями Собрания депутатов.».

2. Настоящее решение подлежит официальному опубли-
кованию в газете «Луч Локомотивного», после его государ-
ственной регистрации в территориальном органе уполно-
моченного федерального органа исполнительной власти в 
сфере регистрации уставов муниципальных образований.

3. Настоящее решение вступает в силу после его офици-
ального опубликования в соответствии с действующим зако-
нодательством.

председатель собрания депутатов
локомотивного городского округа              Э.а. ананьев
глава локомотивного 
городского округа                а.м.мордвинов

собрание депУтатов лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области
р е Ш е н и е

 30 марта 2022 г. № 14 -р
о проведении публичных слушаний для обсуждения исполнения бюджета локомотивного городского округа 

челябинской области за 2021 год

В соответствии со статьей 17 Устава Локомотивного го-
родского округа и Положением о публичных (общественных) 
слушаниях в Локомотивном городском округе, утвержденном 
решением Собрания депутатов от 25.10.2006 г. № 67, Собра-
ние депутатов Локомотивного городского округа, РЕШАЕТ:

1. Провести публичные слушания для обсуждения испол-
нения бюджета Локомотивного городского округа Челябин-
ской области за 2021 год 22 апреля 2022 года в 12-00 часов.

2. Утвердить состав организационного комитета по подго-
товке и проведению публичных слушаний (далее - Оргкоми-
тет) согласно приложению.

3. Назначить первое заседание Оргкомитета на 
06.04.2022 года.

4. Поручить оргкомитету обеспечить организационно-тех-
ническую подготовку публичных слушаний.

5. Данное решение подлежит официальному опубликова-
нию в средствах массовой информации не позднее 10 дней 
с момента принятия.

председатель собрания депутатов 
локомотивного городского округа               Э.а. ананьев
глава локомотивного 
городского округа              а.м. мордвинов

приложение к решению собрания депутатов
локомотивного городского округа

от 30.03.2022 года № 14-р
состав

организационного комитета по проведению публичных слушаний для обсуждения проекта 
бюджета локомотивного городского округа челябинской области

депутаты Собрания депутатов Локомотивного город-
ского округа:

1. Ананьев Э.А. – председатель Собрания депутатов Локо-
мотивного городского округа. 

2. Черепанова Л.М. – председатель комиссии по бюджету 
и налоговой политике Собрания депутатов Локомотивного 
городского округа. 

3. Шиганов Г.А. – председатель комиссии по жилищно-ком-
мунальному хозяйству и экологии Собрания депутатов Локо-
мотивного городского округа. 

4. Шепелева С.Л. – председатель комиссии по законода-
тельству и местному самоуправлению Собрания депутатов 

Локомотивного городского округа.
5. Максимова А.И. – председатель комиссии по социальной 

политике Собрания депутатов Локомотивного городского округа.
представители Администрации Локомотивного городского 

округа:
6. Мордвинов А.М. – глава Локомотивного городского округа
7. Попова Е.М. – заместитель главы Локомотивного город-

ского округа, начальник Финансового управления
8. Сироткина Т.М. – начальник отдела правовой и анали-

тической работы

председатель собрания депутатов
локомотивного городского округа           Э.а. ананьев

внимание!

публичные слушания для обсуждения исполнения 
бюджета локомотивного городского округа челябин-
ской области за 2021 год

В соответствии с Решением Собрания депутатов Локо-
мотивного городского округа от 30.03.2022 г № 14-р

22 апреля 2022 года в 12-00 в здание администрации 
проводятся публичные слушания по обсуждению: 

1. Исполнение бюджета Локомотивного городского 
округа Челябинской области за 2021 год.

Приглашаем всех желающих, высказать свое мнение и 
предложения. 

Заявки на участие в публичных слушаниях принимают-
ся до 19.04.2022 г. по адресу ул.Мира,60, каб.208 или по 
тел. 5-67-81 с 9-00 до 15-00 ч

В заявке необходимо указать ФИО, домашний адрес, 
контактный номер телефона для обратной связи.

ждем ваших предложений!
организационный комитет
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официально
администрация лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области

п о с т а н о в л е н и е
20 октября 2021 г. № 277

о внесении изменений в постановление администрации локомотивного городского округа челябинской области 
«об утверждении муниципальной программы «обеспечение населения локомотивного городского округа 

услугами учреждения культуры» на 2021-2023 годы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь Уставом Локомотивного городского округа, -

Администрация Локомотивного городского округа ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в паспорт программы в п.9 Объемы 
финансирования по источникам и срокам:

2021 год – вместо суммы «7 265,8 тыс. рублей» читать 
сумму «7 300,8 тыс. рублей»;

2022 год – вместо суммы «15 681,9 тыс. рублей» читать 
сумму «7 100,0 тыс. рублей»;

2023 год – вместо суммы «15 646,7 тыс. рублей» считать 
сумму «7 100,0 тыс. рублей».

2. В тексте программы п.5 Ресурсное обеспечение про-
граммы:

Общий объем финансирования программы вместо «21 
465,8 тыс. рублей», читать «21 500,8 тыс. рублей».

3. Приложение 1. Читать в новой редакции.

4. Утвердить муниципальную программу «Обеспечение 
населения Локомотивного городского округа услугами уч-
реждения культуры» на 2021 – 2023 годы в новой редакции с 
учетом внесенных изменений.

5. Настоящее постановление подлежит официальному 
опубликованию в газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина 
Т.Д.) и размещению на официальном сайте Администрации 
Локомотивного городского округа в информационно-комму-
никационной сети «Интернет» (Кораблева Н.А.).

6. Директору муниципального бюджетного учреждения 
культуры дома культуры «Луч» им. Гаджиева Г.А. Лосевой 
Н.А. обеспечить выполнение названной Программы в преде-
лах выделенных денежных бюджетных ассигнований.

7. Контроль выполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Локомотивного городского 
округа О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа                а.м. мордвинов

Утверждена постановлением администрации
локомотивного городского округа от 07 июля 2020 г. №159

(изменения от 20.10.2021г. № 277) 

муниципальная программа
«обеспечение населения локомотивного городского округа услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы»

паспорт программы

1. Наименова-
ние программы

Муниципальная программа «Обеспечение населения Локомотивного городского округа услугами 
учреждения культуры на 2021 – 2023 годы (далее - Программа)

2. Правовые ос-
новы для разра-
ботки

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993.
2. «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утверждены Верховным Советом Рос-
сийской Федерации 09.10.1992 N 3612-1.
3. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации».
4. «Методика определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах культуры 
и искусства», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.11.2009 N 1767-р.
5. Устав Локомотивного городского округа

3. Заказчик Про-
граммы

Администрация Локомотивного городского округа 457390, Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Мира, 60
Глава администрации Локомотивного городского округа
Тел. 5-67-88

4. Разработчики 
Программы

МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. 457390, Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Ленина, 33, тел. 
5-60-20

5. Цели и задачи 
целевой про-
граммы

Цель Программы: – Формирование единого культурного пространства на территории городского округа 
и условий для реализации творчества, участия в культурной жизни, удовлетворения культурных потреб-
ностей граждан;
Задачи Программы:
– создание благоприятных условий для обеспечения жителей услугами культуры, модернизация работы 
учреждения культуры;
– создание условий для качественного и эффективного функционирования дома культуры и библиотеки;
– совершенствование традиционных и освоение новых технологий, создание у населения навыков ин-
формационной культуры чтения, обеспечение равного доступа различных категорий населения к библи-
отечно-информационным ресурсам;
– увеличение количества потребителей культурных у луг, участников коллективов и любительских объединений;
– повышение качества услуг, предоставляемых муниципальным учреждением культуры;
– модернизация информационно-коммуникационных технологий, обеспечение современными информаци-
онными технологиями в деятельности муниципального учреждения культуры;
– развитие системы непрерывного профессионального образования работников муниципального учреж-
дения культуры;
– модернизация и укрепление материально-технической базы муниципального учреждения культуры, 
оснащение современными техническими и технологическими средствами

6. Сроки и эта-
пы реализации 
Программы

Реализация Программы предусмотрена в три этапа:
I этап - 2021 год;
II этап – 2022 год;
III этап – 2023 год.

7. Перечень 
основных ме-
роприятий Про-
граммы

– расширение перечня услуг, предоставляемых муниципальным учреждением культуры; 
– обеспечение системности мероприятий по повышению квалификации и переподготовке сотрудников 
муниципального учреждения культуры;
– модернизация и укрепление материально-технической базы муниципального учреждения культуры;
– реконструкция и ремонт здания муниципального учреждения культуры

8. Исполнители 
Программы

Муниципальное бюджетное учреждение культуры дом культуры «Луч» им. Гаджиева Г.А. (далее - МБУК 
ДК «Луч»). Юридический адрес: 457390, Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Ленина, 33 

9. Объемы фи-
нансирования 

по источникам и 
срокам

Источник финансирования – бюджет Локомотивного городского округа
Потребность в средствах на реализацию Программы:
2021 год – 7265,8 тыс. рублей; 
2022 год – 7100 тыс. рублей; 
2023 год – 7100 тыс. рублей.

10. Ожидае-
мые конечные 
результаты ре-
ализации Про-
граммы

Система программных мероприятий позволит обеспечить создание условий для успешного функциониро-
вания муниципального учреждения культуры в период с 2021 по 2023 годы.
Социально-экономический эффект от реализации мероприятий Программы должен выразиться в повы-
шении эффективности использования муниципальной собственности в сфере культуры, а также предпо-
лагает достижение следующих результатов в социально-экономической сфере:
– создание благоприятных условий для занятия творческой деятельностью для различных групп населе-
ния Локомотивного городского округа;
– предоставление услуг по развитию народного художественного творчества высококвалифицированны-
ми специалистами;
– увеличение числа участников конкурсов, фестивалей разного уровня; 
– увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий; 
– увеличение числа пользователей библиотеки; 
– увеличение количества культурно-массовых мероприятий;
– улучшение материально-технической базы;
– осуществление капитального и текущего ремонтов здания и помещений, что приведет состояние рабочих 
мест сотрудников ДК и мест для проведения мероприятий и творческих занятий в соответствие с требова-
ниями охраны труда и противопожарной безопасности.

11. Система кон-
троля за исполне-
нием Программы

Обеспечение контроля за реализацией Программы возложена на учредителя – Администрацию Локомо-
тивного городского округа

Основные понятия и термины:
В Программе используются понятия и термины, опреде-

ленные федеральным законодательством.
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости 

ее решения программными методами
Муниципальная программа «Обеспечение населения Локо-

мотивного городского округа услугами учреждения культуры на 
2021 – 2023 годы» (далее – Программа) направлена на созда-
ние условий для культурного отдыха населения путем прове-
дения культурно-досуговых массовых мероприятий, библиотеч-
ного, библиографического и информационного обслуживания, 
развития народно-художественного творчества, привлечения 
жителей Локомотивного городского округа к систематическим 
занятиям в любительских объединениях и клубах по интере-
сам, эстетическое воспитание и художественное образование, 
формирование высоких духовно-нравственных качеств лично-
сти и общества, пользование учреждениями сферы культуры.

Программа является инструментом реализации культур-
ной политики в Локомотивном городском округе в части обе-
спечения и защиты конституционного права граждан Россий-
ской Федерации на культурную деятельность.

В настоящее время на территории Локомотивного город-
ского округа функционирует МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева 
Г.А. Данное муниципальное учреждение культуры являются 
базовым центром для организации досуга жителей и разви-
тия народного художественного творчества. Работа муници-
пального учреждения культуры охватывает все слои населе-
ния: от дошкольников до людей пожилого возраста. ДК «Луч» 
занимается социокультурной, культурно-досуговой, библи-
отечно – информационной деятельностью, которая опреде-
ляет культурную политику Локомотивного городского округа. 

Низкий уровень материально-технической оснащенности, 

определяющий потенциал муниципального учреждения куль-
туры, не соответствует требованиям сегодняшнего дня, а это 
не способствует конкурентоспособности муниципальных уч-
реждений культуры на рынке предоставления услуг культуры. 

Реализация мероприятий Программы позволит решить 
ряд вопросов, способствующих совершенствованию сферы 
культурного обслуживания населения, эстетическому вос-
питанию детей и подростков, обеспечению качества и до-
ступности культурных услуг, оказываемых жителям и гостям 
Локомотивного городского округа всех возрастных категорий. 
Программа разработана в целях совершенствования деятельно-
сти муниципального учреждения культуры городского округа, как 
информационного, культурного и образовательного центра для 
различных возрастных категорий, расширения видов предостав-
ляемых услуг населению. За период действия Программы пред-
стоит реформировать деятельность муниципального учрежде-
ния культуры и разработать проектно-сметную документацию 
для модернизации данного объекта, осуществить реконструк-
цию и ремонт здания ДК «Луч» с целью его интеграции в куль-
турно-досуговую сферу в качестве конкурентоспособного участ-
ника, предоставляющего услуги досуга и развития творчества.

Программа включает поддержку специальных проектов, 
нацеленных на восстановление и укрепление культурных, 
исторических и духовных ценностей. В ней также предусмо-
трены проекты, прививающие всем категориям населения, в 
том числе подрастающему поколению, интерес к различным 
областям культуры и искусства, формирующие уважение к 
культурному наследию, способствующие повышению куль-
турного и образовательного уровня населения в целом. Ме-
роприятия программы обеспечивают развитие учреждения 
культуры, совершенствование деятельности коллективов, 
библиотечное обслуживание жителей, организацию досуга 

населения и поддержку традиционной народной культуры. В 
этих целях организуются районные конкурсы, театральные и 
концертные мероприятия, смотры, конкурсы, в том числе с при-
влечением иногородних коллективов, проводятся библиотеч-
ные мероприятия, направленные на развитие патриотического 
и нравственного воспитания молодого поколения, правовую 
грамотность населения Локомотивного городского округа.

2. Цели и задачи Программы:
Программа направлена на сохранение и развитие культурно-до-

сугового учреждения, на реализацию его богатого творческого по-
тенциала, что должно вовлечь в культурный процесс самые разные 
слои и группы населения Локомотивного городского округа.

Идеология программы базируется на принципах инициативы и 
творческого потенциала работников культуры и населения округа.

Учитывая специфику развития культуры на территории округа, 
содержание Программы в соответствии с указанными принципами 
ее реализации определяется необходимостью обеспечения:

– сохранения, развития и использования культурного наследия; 
– культурно-массовой и культурно-просветительской рабо-

той, развитием творческого потенциала населения;
– работы с общественными объединениями, детьми и 

молодежью; 
– поддержки молодых дарований, создания условий для 

традиционного народного творчества и инновационной дея-
тельности; 

– работы в рамках библиотечного обслуживания населения;
– поддержки и развития материально-технического комплек-

са сферы культуры; 
– повышения образовательного и профессионального уров-

ня работников учреждений культуры и искусства. 
Цель Программы: Формирование единого культурного про-

странства на территории Локомотивного городского округа и 
условий для реализации свободы творчества, участие в куль-
турной жизни, пользование учреждением культуры, удовлетво-
рения культурных потребностей граждан.

Достижение указанной цели в рамках Программы предпола-
гает решение следующих задач:

– создание благоприятных условий для обеспечения жителей 
услугами культуры, модернизация работы учреждения культуры;

– создание условий для качественного и эффективного 
функционирования дома культуры и библиотеки.

– удовлетворение потребностей населения в сохранении и 
развитии самодеятельного народного и художественного твор-
чества, любительского искусства, другой самодеятельной твор-
ческой инициативы;

– увеличение количества потребителей культурных услуг, 
участников коллективов народного творчества и любительских 
объединений;

– повышение качества услуг, предоставляемых муниципаль-
ными учреждениями культуры;

– модернизация информационно-коммуникационных техно-
логий, обеспечение современными информационными техно-
логиями в деятельности муниципальных учреждений культуры;

– развитие системы непрерывного профессионального об-
разования работников муниципальных учреждений культуры;

– модернизация и укрепление материально-технической 
базы муниципальных учреждений культуры, оснащение совре-
менными техническими и технологическими средствами муни-
ципальных учреждений культуры.

3. Сроки и этапы реализации Программы
Реализация программы «Обеспечение населения Локомо-

тивного городского округа 
услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы» пред-

усмотрена на:
I этап - 2021 год;
II этап – 2022 год;
III этап – 2023 год.
4. Система программных мероприятий
Программа рассчитана на 3 (три) года в соответствии с пла-

ном мероприятий. Система мероприятий программы «Обеспе-
чение населения Локомотивного городского округа 

услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы»
представлена 4 (четырьмя) разделами, которые охватывают 

основные направления развития культурно-досуговой деятель-
ности муниципального учреждения культуры на территории Ло-
комотивного городского округа.

Раздел 1.Расширение перечня услуг, предоставляемых му-
ниципальными учреждениями культуры». Реализация раздела 
направлена на:

– сохранение и развитие традиционной народной культуры;
– поддержку творческих инициатив населения, организаций 

культуры;
– организацию и проведение культурных событий;
– создание условий для сохранения лучших традиций и ху-

дожественного совершенствования творческих коллективов, 
исполнителей;

– оптимальное использование потенциала учреждения куль-
туры, качественное изменение учреждения культуры путем 
превращения его в информационно-культурный центр культур-
но-досуговой деятельности различных групп населения;

– обеспечение жизнедеятельности учреждения культуры в 
современных условиях, сочетание традиционной инфраструк-
туры с открытостью к инновационным формам и методам дея-
тельности, откликом на новые потребности и запросы потреби-
телей культурных услуг;

– оптимизация и повышение качества предоставления услуг 
в области культуры;

– создание доступных условий для организации массового 
отдыха, досуга и обеспечения населения услугами культуры;

– духовное развитие, повышение качества жизни населения 
путем активного приобщения граждан к культурным ценностям 
и культурным благам;

– повышение качества и разнообразия услуг, предоставляе-
мых в сфере культуры;

– развитие методов и форм библиотечного обслуживания 
населения. (приобретение электронного каталога и библиогра-
фических баз данных)

Реализации данного мероприятия позволит существенно 
повысить эффективность функционирования и развития куль-
турно-досугового учреждения.

Раздел 2 «Обеспечение системности мероприятий по по-
вышению квалификации и переподготовке сотрудников муни-
ципальных учреждений культуры» предусматривает развитие 

системы непрерывного профессионального образования (пе-
реподготовки, повышения квалификации) сотрудников муници-
пального учреждения культуры.

Раздел 3 «Модернизация и укрепление материально-техни-
ческой базы муниципальных учреждений культуры» предпола-
гает приобретение компьютерной и оргтехники; приобретение 
литературы; приобретение специализированной мебели и 
оборудования; приобретение сценических костюмов для про-
ведения на открытых площадках массовых мероприятий; при-
обретение звуковой аппаратуры и светового оборудования для 
проведения массовых мероприятий.

Раздел 4 «Реконструкция, ремонт зданий муниципального 
учреждения культуры» предусматривает проведение ремонт-
ных работ здания ДК «Луч».

5. Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование Программы предусматривается осуществлять 

за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального образо-
вания Локомотивный городской округ, выделяемых на соответству-
ющие цели МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А..Общий объем финан-
сирования Программы в течение составит – 21 500,8 тыс. рублей.

Контроль за расходованием бюджетных средств и выпол-
нением мероприятий Программы осуществляется в порядке, 
установленном действующим законодательством.

Средства бюджета распределены по мероприятиям.
6. Механизм реализации Программы
Реализация Программы предполагает качественное измене-

ние подходов к оказанию услуг и выполнению работ в сфере 
культуры, а также к развитию инфраструктуры отрасли, повы-
шению профессионального уровня персонала, укреплению ка-
дрового потенциала отрасли.

Реализация Программы позволит создать условия для устой-
чивого функционирования и эффективного развития отрасли, ее 
успешной интеграции в сферу культуры, а также обеспечит сохра-
нение социальной стабильности посредством повышения уровня 
удовлетворенности культурных потребностей жителей городско-
го округа. Внедрение в практику организационно – структурных, 
экономических и содержательных нововведений, модернизации 
оборудования, техническо-материального переоснащения уч-
реждений, внедрения новых, более эффективных форм работы с 
различными категориями населения позволит существенным об-
разом повысить объем и качество оказания им культурных услуг. 

Реализацию программы осуществляет муниципальное 
учреждение культуры – МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. За-
казчиком Программы является Администрация Локомотивного 
городского округа Челябинская область и в ходе реализации 
Программы осуществляет координацию деятельности исполни-
телей по выполнению намеченных мероприятий.

Реализация Программы позволит сохранить и повысить пре-
стиж и роль учреждения культуры в обществе, активизировать 
информационную и образовательную деятельность учрежде-
ния, расширить направления и формы работы. 

В ходе реализации программы планируется:
– расширение возможностей граждан в получении культур-

но-досуговых услуг, создание «доступной среды» для всех сло-
ев населения округа:

– проведение содержательного досуга и общения граждан, 
постоянного развития и совершенствования в основных на-
правлениях культурно-досуговой деятельности в соответствии 
с потребностями населения;

– организация и проведение общественно – политических, 
социально-экономических и культурно-досуговых мероприятий;

– проведение массовых театрализованных праздников и 
представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соот-
ветствии с региональными и местными обычаями и традициями;

– организация выставок из собраний частных лиц, организа-
ций и учреждений;

– организация библиотечного и информационного обслужи-
вания населения;

– оказание методической помощи в создании и организации 
работы коллективов, студий, кружков художественного люби-
тельского творчества, народных коллективов, любительских 
объединений и клубов по культурно – познавательным, исто-
рико-краеведческим, культурно-бытовым, коллекционно-соби-
рательским и иным интересам, других клубных формирований. 

Механизм мониторинга реализации Программы включает 
следующие элементы:

– годовой отчет о ходе реализации программных мероприятий 
(не позднее 25 февраля года, следующего за отчетным годом);

– аналитический отчет;
– статистический отчет (форма 6-НК, 7-НК, 8-НК) 
Обязанность по обеспечению контроля за реализацией Про-

граммы, подготовке и предоставлению информации о результа-
тах ее исполнения возложена на отдел культуры Администра-
ции Локомотивного городского округа:

– ежемесячно до 10 числа представляет в Финансовое управ-
ление администрации округа информацию об использовании фи-
нансовых средств в целом по муниципальной целевой программе;

– ежегодно до 1 февраля представляет отчет о выполнении 
муниципальной целевой программы в отчетном году в Управле-
ние экономического развития Локомотивного городского округа.

7. Оценка эффективности реализации Программы
Реализация Программы позволит обеспечить всестороннее, 

планомерное и полноценное развитие сферы культуры в Локо-
мотивном городском округе, закрепить и развить позитивные 
сдвиги в нормативно-правовом, информационном, кадровом 
и научно-методическом обеспечении отрасли, ее управлении 
и финансировании, в развитии социально-культурной инфра-
структуры и культурно-досуговой сферы, в области воспитания 
у населения гражданственности и патриотизма.

Осуществление системы программных мероприятий позво-
лит создать благоприятные условия для успешного функциони-
рования муниципального учреждения культуры в 2021 – 2023 гг., 
четко спланировать и координировать их деятельность в рамках 
того или иного культурного проекта, прогнозировать динамику 
культурных процессов на территории муниципального образова-
ния в целях качественной организации досуга населения.

Создаваемый в процессе реализации мероприятий Про-
граммы культурный продукт будет способствовать сохранению 
лучших традиций и продвижению новаций в культурную жизнь 
общества, воспитанию патриотизма и гражданственности, то-
лерантности и гуманизма, профилактике негативных явлений, 
социальной адаптации инвалидов, поддержке наименее соци-
ально защищенных слоев населения.

№ 
п/п Наименование показателя результативности Единица 

измерения
№ программного мероприятия, соот-

ветствующего показателю Период

2021 2022 2023
1 2 3 4 6 7 8

1.
Доля охвата населения клубными формирова-
ниями от общего числа жителей Локомотивно-
го городского округа

%
Раздел 1 «Расширение перечня услуг, 
предоставляемых муниципальными 
учреждениями культуры»

1,94 1,94 1,94

2.

Доля специалистов муниципального учреждения 
культуры, прошедших обучение, переподготовку 
и повышение квалификации в области культуры, 
от общего количества специалистов, работаю-
щих в муниципальном учреждении культуры

%

Раздел 2 «Обеспечение системности 
мероприятий по повышению квалифи-
кации и переподготовке сотрудников 
муниципальных учреждений культу-
ры»

80 10 10

приложение № 1. план основных мероприятий программы «обеспечение населения локомотивного городского округа 
услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы»

приложение №1к программе

1. расширение перечня услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры

Наименование мероприятий Срок испол-
нения Исполнители Потребность в средствах на реа-

лизацию мероприятий Программы
Ожидаемые 
результаты

2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7

1.1. Проведение мероприятий городского 
уровня. 2021 - 2023 МБУК ДК «Луч» 7225,8 7060,0 7060,0

1.2. Участие коллективов ДК «Луч» в конкур-
сах и фестивалях регионального, областно-
го, федерального уровней. 

2021 - 2023 МБУК ДК «Луч»

Итого: 7225,8 7060,0 7060,0
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2. обеспечение системности мероприятий по повышению квалификации и переподготовке сотрудников 
муниципальных учреждений культуры

Наименование мероприятий Срок ис-
полнения

Испол-
нители

Потребность в средствах 
на реализацию меропри-

ятий Программы
Ожидаемые результаты

2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7

Переподготовка, семинары, курсы повышения квали-
фикации с целью развития системы непрерывного про-
фессионального образования сотрудников ДК «Луч»

2021 – 
2023, 1 раз 
в квартал

МБУК 
ДК 

«Луч»
– – –

Предоставление услуг 
высоко- квалифи- циро-
ванными специалистами

Итого:

3. модернизация и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры

Наименование мероприятий
Срок 

испол-
нения

Испол-
нители

Потребность в 
средствах на реа-

лизацию мероприя-
тий Программы

Ожидаемые результаты

2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7

3.1. Обеспечение оснащенности муниципального учреж-
дения культуры специальным оборудованием и совре-
менными техническими средствами (приобретение ком-
пьютерной техники и оргтехники и т. д)

2021 – 
2023

МБУК ДК 
«Луч» – – –

Создание благоприятных 
условий для занятия твор-
ческой деятельностью для 
различных групп населения 

3.2. Техническое оснащение, обновление светозвукового и 
сценического оборудования в муниципальных учреждени-
ях культуры (приобретение звуковой аппаратуры и свето-
вого оборудования для проведения массовых мероприя-
тий, сценических костюмов для проведения на открытых 
площадках массовых мероприятий)

2021 – 
2023

МБУК ДК 
«Луч» – 0 0

3.3. Приобретение методической литературы, оформление 
подписки на периодические издания для библиотеки.

2021 – 
2023 

МБУК ДК 
«Луч» 20 20 20

3.4. Пополнение книжного фонда библиотеки. 2021 – 
2023

Библио-
тека 20 20 20

Итого: 40,0 40,0 40,0

администрация лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области
п о с т а н о в л е н и е
 04 февраля 2022 г. № 25

о внесении изменений в постановление администрации локомотивного городского округа челябинской области 
«обеспечение населения локомотивного городского округа услугами учреждения культуры» на 2021 – 2023 годы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», руковод-
ствуясь Уставом Локомотивного городского округа,

Администрация Локомотивного городского округа ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в паспорт программы в раздел 9. Объе-
мы финансирования по источникам и срокам «Источник финан-
сирования – бюджет Локомотивного городского округа

Потребность в средствах на реализацию Программы:
2022 год вместо – «7 100,0 тыс. рублей», читать «7 768,5 

тыс. рублей»; 
2023 год вместо – «7 100,0 тыс. рублей», читать «5 000,0 

тыс. рублей». 
2. В п. 5. Ресурсное обеспечение Программы - Общий объем 

финансирования Программы составит – вместо «21 500,80 тыс. 
рублей», читать «20 946,6 тыс. рублей».

3. ПРИЛОЖЕНИЕ 1 План основных мероприятий Програм-
мы «Обеспечение населения Локомотивного городского округа 
услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы» – читать 

в новой редакции.
4. Утвердить муниципальную программу «Обеспечение на-

селения Локомотивного городского округа услугами учреждения 
культуры на 2021 – 2023 годы» в новой редакции с учетом вне-
сенных изменений.

5. Настоящее постановление подлежит официальному опу-
бликованию в газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.) и 
размещению на официальном сайте Администрации Локомо-
тивного городского округа в информационно-коммуникацион-
ной сети «Интернет» (Кораблева Н.А.).

6. Директору муниципального бюджетного учреждения куль-
туры дома культуры «Луч» им. Гаджиева Г.А. Лосевой Н.А. обе-
спечить выполнение названной Программы в пределах выде-
ленных денежных бюджетных ассигнований.

7. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы Локомотивного городского округа 
О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа                а.м. мордвинов

муниципальная программа
«обеспечение населения локомотивного городского округа услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы»

 Утверждена постановлением администрации
локомотивного городского округа от 07 июля 2020 г. №159

(изменения от 20.10.2021г. № 277, от 28.12.2021г. № 357, от 04. 02.2022г. № 25) 

паспорт программЫ

1.Наименование 
программы

Муниципальная программа «Обеспечение населения Локомотивного городского округа 
услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы (далее – Программа)

2. Правовые ос-
новы для разра-
ботки

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993.
2.»Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утверждены Верховным Советом Россий-
ской Федерации 09.10.1992 N 3612-1.
3. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации».
4.»Методика определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах культуры и 
искусства», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.11.2009 №1767-р.
5. Устав Локомотивного городского округа

3. Заказчик Про-
граммы

Администрация Локомотивного городского округа 457390, Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Мира, 60
Глава администрации Локомотивного городского округа
Тел. 5-67-88

4. Разработчики 
Программы

МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. 457390, Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Ленина, 33, тел. 
5-60-21

5. Цели и задачи 
целевой про-
граммы

Цель Программы:
– Формирование единого культурного пространства на территории городского округа и условий для реализа-
ции творчества, участия в культурной жизни, удовлетворения культурных потребностей граждан;
Задачи Программы:
– создание благоприятных условий для обеспечения жителей услугами культуры, модернизация работы уч-
реждения культуры;
– создание условий для качественного и эффективного функционирования дома культуры и библиотеки;
– совершенствование традиционных и освоение новых технологий, создание у населения навыков информа-
ционной культуры чтения, обеспечение равного доступа различных категорий населения к библиотечно-ин-
формационным ресурсам;
– увеличение количества потребителей культурных услуг, участников коллективов и любительских объединений;
– повышение качества услуг, предоставляемых муниципальным учреждением культуры;
– модернизация информационно-коммуникационных технологий, обеспечение современными информацион-
ными технологиями в деятельности муниципального учреждения культуры;
– развитие системы непрерывного профессионального образования работников муниципального учреждения 
культуры;
– модернизация и укрепление материально-технической базы муниципального учреждения культуры, осна-
щение современными техническими и технологическими средствами

6. Сроки и этапы 
реализации Про-
граммы

Реализация Программы предусмотрена в III этапа:
I этап - 2021 год;
II этап – 2022 год;
III этап – 2023 год.

7. Перечень ос-
новных меропри-
ятий Программы

– расширение перечня услуг, предоставляемых муниципальным учреждением культуры;
– обеспечение системности мероприятий по повышению квалификации и переподготовке сотрудников муни-
ципального учреждения культуры;
– модернизация и укрепление материально-технической базы муниципального учреждения культуры;
– реконструкция и ремонт здания муниципального учреждения культуры

8. Исполнители 
Программы

Муниципальное бюджетное учреждение культуры дом культуры «Луч» им. Гаджиева Г.А. (далее - МБУК ДК 
«Луч»). Юридический адрес: 457390, Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Ленина, 33 

9. Объемы фи-
нансирования 

по источникам и 
срокам

Источник финансирования – бюджет Локомотивного городского округа
Потребность в средствах на реализацию Программы:
2021 год – 8178,1 тыс. рублей; 
2022 год – 7768,5 тыс. рублей; 
2023 год – 5000,0 тыс. рублей.

10. Ожидаемые 
конечные резуль-
таты реализации 
Программы

Система программных мероприятий позволит обеспечить создание условий для успешного функционирова-
ния муниципального учреждения культуры в период с 2021 по 2023 годы.
Социально-экономический эффект от реализации мероприятий Программы должен выразиться в повышении 
эффективности использования муниципальной собственности в сфере культуры, а также предполагает до-
стижение следующих результатов в социально-экономической сфере:
– создание благоприятных условий для занятия творческой деятельностью для различных групп населения 
Локомотивного городского округа;
– предоставление услуг по развитию народного художественного творчества высококвалифицированными 
специалистами;
– увеличение числа участников конкурсов, фестивалей разного уровня; 
– увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий; 
– увеличение числа пользователей библиотеки; 
– увеличение количества культурно-массовых мероприятий;
– улучшение материально-технической базы;
– осуществление капитального и текущего ремонтов здания и помещений, что приведет состояние рабочих 
мест сотрудников ДК и мест для проведения мероприятий и творческих занятий в соответствие с требовани-
ями охраны труда и противопожарной безопасности.

11. Система кон-
троля за исполне-
нием Программы

Обеспечение контроля за реализацией Программы возложена на учредителя – Администрацию Локомотив-
ного городского округа

Основные понятия и термины
В Программе используются понятия и термины, опреде-

ленные федеральным законодательством.
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости 

ее решения программными методами
Муниципальная программа «Обеспечение населения Ло-

комотивного городского округа услугами учреждения культу-
ры на 2021 – 2023 годы» (далее – Программа) направлена на 
создание условий для культурного отдыха населения путем 
проведения культурно-досуговых массовых мероприятий, 
библиотечного, библиографического и информационного 
обслуживания, развития народно-художественного твор-
чества, привлечения жителей Локомотивного городского 
округа к систематическим занятиям в любительских объеди-
нениях и клубах по интересам, эстетическое воспитание и 
художественное образование, формирование высоких духов-
но-нравственных качеств личности и общества, пользование 
учреждениями сферы культуры.

 Программа является инструментом реализации культур-
ной политики в Локомотивном городском округе в части обе-
спечения и защиты конституционного права граждан Россий-
ской Федерации на культурную деятельность.

 В настоящее время на территории Локомотивного город-
ского округа функционирует МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. 
Данное муниципальное учреждение культуры являются базо-
вым центром для организации досуга жителей и развития 
народного художественного творчества. Работа муниципаль-
ного учреждения культуры охватывает все слои населения: 
от дошкольников до людей пожилого возраста. ДК «Луч» за-
нимается социокультурной, культурно-досуговой, библиотеч-
но – информационной деятельностью, которая определяет 
культурную политику Локомотивного городского округа. 

 Низкий уровень материально-технической оснащенности, 
определяющий потенциал муниципального учреждения куль-
туры, не соответствует требованиям сегодняшнего дня, а это 
не способствует конкурентоспособности муниципальных уч-
реждений культуры на рынке предоставления услуг культуры. 

 Реализация мероприятий Программы позволит решить 
ряд вопросов, способствующих совершенствованию сферы 
культурного обслуживания населения, эстетическому вос-
питанию детей и подростков, обеспечению качества и до-
ступности культурных услуг, оказываемых жителям и гостям 
Локомотивного городского округа всех возрастных категорий.

Программа разработана в целях совершенствования дея-
тельности муниципального учреждения культуры городского 
округа, как информационного, культурного и образовательно-
го центра для различных возрастных категорий, расширения 
видов предоставляемых услуг населению.

За период действия Программы предстоит реформиро-
вать деятельность муниципального учреждения культуры и 
разработать проектно-сметную документацию для модерни-
зации данного объекта, осуществить реконструкцию и ремонт 
здания ДК «Луч» с целью его интеграции в культурно-досуго-
вую сферу в качестве конкурентоспособного участника, пре-
доставляющего услуги досуга и развития творчества.

 Программа включает поддержку специальных проектов, 
нацеленных на восстановление и укрепление культурных, исто-
рических и духовных ценностей. В ней также предусмотрены 
проекты, прививающие всем категориям населения, в том чис-
ле подрастающему поколению, интерес к различным областям 
культуры и искусства, формирующие уважение к культурному 
наследию, способствующие повышению культурного и образо-
вательного уровня населения в целом. Мероприятия программы 
обеспечивают развитие учреждения культуры, совершенствова-
ние деятельности коллективов, библиотечное обслуживание жи-
телей, организацию досуга населения и поддержку традиционной 
народной культуры. В этих целях организуются районные конкур-
сы, театральные и концертные мероприятия, смотры, конкурсы, в 
том числе с привлечением иногородних коллективов, проводятся 
библиотечные мероприятия, направленные на развитие патрио-
тического и нравственного воспитания молодого поколения, пра-
вовую грамотность населения Локомотивного городского округа.

2. Цели и задачи программы:
Программа направлена на сохранение и развитие куль-

турно-досугового учреждения, на реализацию его богатого 
творческого потенциала, что должно вовлечь в культурный 
процесс самые разные слои и группы населения Локомотив-
ного городского округа.

 Идеология программы базируется на принципах инициа-
тивы и творческого потенциала работников культуры и насе-
ления округа.

Учитывая специфику развития культуры на территории округа, 
содержание Программы в соответствии с указанными принципа-
ми ее реализации определяется необходимостью обеспечения:

– сохранения, развития и использования культурного на-
следия; 

– культурно-массовой и культурно-просветительской рабо-
той, развитием творческого потенциала населения;

– работы с общественными объединениями, детьми и мо-
лодежью; 

– поддержки молодых дарований, создания условий для тра-
диционного народного творчества и инновационной деятельности; 

– работы в рамках библиотечного обслуживания населения;
– поддержки и развития материально-технического ком-

плекса сферы культуры; 
– повышения образовательного и профессионального 

уровня работников учреждений культуры и искусства. 
Цель Программы: Формирование единого культурного 

пространства на территории Локомотивного городского окру-
га и условий для реализации свободы творчества, участие в 
культурной жизни, пользование учреждением культуры, удов-
летворения культурных потребностей граждан.

Достижение указанной цели в рамках Программы предпо-
лагает решение следующих задач:

– создание благоприятных условий для обеспечения жителей 
услугами культуры, модернизация работы учреждения культуры;

– создание условий для качественного и эффективного 
функционирования дома культуры и библиотеки.

– удовлетворение потребностей населения в сохранении 
и развитии самодеятельного народного и художественного 
творчества, любительского искусства, другой самодеятель-
ной творческой инициативы;

– увеличение количества потребителей культурных услуг, 
участников коллективов народного творчества и любитель-
ских объединений;

– повышение качества услуг, предоставляемых муници-
пальными учреждениями культуры;

– модернизация информационно-коммуникационных техно-
логий, обеспечение современными информационными техно-
логиями в деятельности муниципальных учреждений культуры;

– развитие системы непрерывного профессионального об-
разования работников муниципальных учреждений культуры;

– модернизация и укрепление материально-технической 
базы муниципальных учреждений культуры, оснащение со-
временными техническими и технологическими средствами 
муниципальных учреждений культуры.

3. Сроки и этапы реализации программы
Реализация Программы «Обеспечение населения Локо-

мотивного городского округа услугами учреждения культуры 
на 2021 – 2023 годы» предусмотрена на: I этап - 2021 год; II 
этап – 2022 год; III этап – 2023 год.

4. Система программных мероприятий
Программа рассчитана на 3 (три) года в соответствии с пла-

ном мероприятий. Система мероприятий программы «Обеспече-
ние населения Локомотивного городского округа услугами учреж-
дения культуры на 2021 – 2023 годы» представлена 4 (четырьмя) 
разделами, которые охватывают основные направления разви-
тия культурно-досуговой деятельности муниципального учреж-
дения культуры на территории Локомотивного городского округа.

Раздел 1.
Расширение перечня услуг, предоставляемых муниципальны-

ми учреждениями культуры». Реализация раздела направлена на:
– сохранение и развитие традиционной народной культуры;
– поддержку творческих инициатив населения, организа-

ций культуры;
– организацию и проведение культурных событий;
– создание условий для сохранения лучших традиций и 

художественного совершенствования творческих коллекти-
вов, исполнителей;

– оптимальное использование потенциала учреждения 
культуры, качественное изменение учреждения культуры путем 
превращения его в информационно-культурный центр культур-
но-досуговой деятельности различных групп населения;

– обеспечение жизнедеятельности учреждения культуры 
в современных условиях, сочетание традиционной инфра-
структуры с открытостью к инновационным формам и мето-
дам деятельности, откликом на новые потребности и запросы 
потребителей культурных услуг;

– оптимизация и повышение качества предоставления ус-
луг в области культуры;

– создание доступных условий для организации массового 
отдыха, досуга и обеспечения населения услугами культуры;

– духовное развитие, повышение качества жизни населе-
ния путем активного приобщения граждан к культурным цен-
ностям и культурным благам;

– повышение качества и разнообразия услуг, предоставля-
емых в сфере культуры;

– развитие методов и форм библиотечного обслуживания 
населения. (приобретение электронного каталога и библио-
графических баз данных)

Реализации данного мероприятия позволит существен-
но повысить эффективность функционирования и развития 
культурно-досугового учреждения.

Раздел 2.
«Обеспечение системности мероприятий по повышению 

квалификации и переподготовке сотрудников муниципальных 
учреждений культуры» предусматривает развитие системы 
непрерывного профессионального образования (переподго-
товки, повышения квалификации) сотрудников муниципаль-
ного учреждения культуры.

Раздел 3.
«Модернизация и укрепление материально-технической базы 

муниципальных учреждений культуры» предполагает приобре-
тение компьютерной и оргтехники; приобретение литературы; 
приобретение специализированной мебели и оборудования; 
приобретение сценических костюмов для проведения на откры-
тых площадках массовых мероприятий; приобретение звуковой 
аппаратуры и светового оборудования для проведения культур-
но-массовых мероприятий и культурно-досуговых мероприятий.

Раздел 4.
«Реконструкция, ремонт зданий муниципального учреж-

дения культуры» предусматривает проведение ремонтных 
работ здания ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А.

5. Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование Программы предусматривается осущест-

влять за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципаль-
ного образования Локомотивный городской округ, выделяемых 
на соответствующие цели МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А..

Общий объем финансирования Программы в течение со-
ставит – 20946,6 тыс. рублей.

Контроль за расходованием бюджетных средств и выпол-
нением мероприятий Программы осуществляется в порядке, 
установленном действующим законодательством. Средства 
бюджета распределены по мероприятиям.

6. Механизм реализации Программы
Реализация Программы предполагает качественное из-

менение подходов к оказанию услуг и выполнению работ в 
сфере культуры, а также к развитию инфраструктуры отрас-
ли, повышению профессионального уровня персонала, укре-
плению кадрового потенциала отрасли.

 Реализация Программы позволит создать условия для 
устойчивого функционирования и эффективного развития 
отрасли, ее успешной интеграции в сферу культуры, а так-
же обеспечит сохранение социальной стабильности посред-
ством повышения уровня удовлетворенности культурных 
потребностей жителей городского округа. Внедрение в прак-
тику организационно – структурных, экономических и со-
держательных нововведений, модернизации оборудования, 
техническо-материального переоснащения учреждений, вне-
дрения новых, более эффективных форм работы с различны-
ми категориями населения позволит существенным образом 
повысить объем и качество оказания им культурных услуг. 

 Реализацию программы осуществляет муниципальное 
учреждение культуры – МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. 
Заказчиком Программы является Администрация Локомотив-
ного городского округа Челябинская область и в ходе реали-
зации Программы осуществляет координацию деятельности 
исполнителей по выполнению намеченных мероприятий.

 Реализация Программы позволит сохранить и повысить 
престиж и роль учреждения культуры в обществе, активизи-
ровать информационную и образовательную деятельность 
учреждения, расширить направления и формы работы. 

В ходе реализации программы планируется:
-расширение возможностей граждан в получении культур-

но-досуговых услуг, создание «доступной среды» для всех 
слоев населения округа:

– проведение содержательного досуга и общения граж-
дан, постоянного развития и совершенствования в основных 
направлениях культурно-досуговой деятельности в соответ-
ствии с потребностями населения;

– организация и проведение общественно – политических, 
социально-экономических и культурно-досуговых мероприятий;

– проведение массовых театрализованных праздников и 
представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соот-
ветствии с региональными и местными обычаями и традициями;

– организация выставок из собраний частных лиц, органи-
заций и учреждений;

– организация библиотечного и информационного обслу-
живания населения;

– оказание методической помощи в создании и организации 
работы коллективов, студий, кружков художественного люби-
тельского творчества, народных коллективов, любительских 
объединений и клубов по культурно – познавательным, истори-
ко-краеведческим, культурно – бытовым, коллекционно–соби-
рательским и иным интересам, других клубных формирований. 

Механизм мониторинга реализации Программы включает 
следующие элементы:

– годовой отчет о ходе реализации программных мероприятий 
(не позднее 25 февраля года, следующего за отчетным годом);

– аналитический отчет;
– статистический отчет (форма 6-НК, 7-НК, 8-НК) 
Обязанность по обеспечению контроля за реализацией 

Программы, подготовке и предоставлению информации о 
результатах ее исполнения возложена на отдел культуры Ад-
министрации Локомотивного городского округа.

7. Оценка эффективности реализации Программы
Реализация Программы позволит обеспечить всесторон-

нее, планомерное и полноценное развитие сферы культуры 
в Локомотивном городском округе, закрепить и развить по-
зитивные сдвиги в нормативно-правовом, информационном, 
кадровом и научно-методическом обеспечении отрасли, ее 
управлении и финансировании, в развитии социально-культур-
ной инфраструктуры и культурно-досуговой сферы, в области 
воспитания у населения гражданственности и патриотизма.

Осуществление системы программных мероприятий позво-
лит создать благоприятные условия для успешного функциони-
рования муниципального учреждения культуры в 2021 – 2023 гг., 
четко спланировать и координировать их деятельность в рамках 
того или иного культурного проекта, прогнозировать динамику 
культурных процессов на территории муниципального образо-
вания в целях качественной организации досуга населения.

Создаваемый в процессе реализации мероприятий Про-
граммы культурный продукт будет способствовать сохране-
нию лучших традиций и продвижению новаций в культурную 
жизнь общества, воспитанию патриотизма и гражданственно-
сти, толерантности и гуманизма, профилактике негативных 
явлений, социальной адаптации инвалидов, поддержке наи-
менее социально защищенных слоев населения. 
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№ 
п/п Наименование показателя результативности Единица 

измерения
№ программного мероприятия, 
соответствующего показателю Период

2021 2022 2023
1 2 3 4 6 7 8

1.
Доля охвата населения клубными формирова-
ниями от общего числа жителей Локомотивного 
городского округа

%
Раздел 1 «Расширение перечня ус-
луг, предоставляемых муниципаль-
ными учреждениями культуры»

1,94 1,94 1,94

2.

Доля специалистов муниципального учреждения 
культуры, прошедших обучение, переподготовку 
и повышение квалификации в области культуры, 
от общего количества специалистов, работаю-
щих в муниципальном учреждении культуры

%

Раздел 2 «Обеспечение системно-
сти мероприятий по повышению 
квалификации и переподготовке 
сотрудников муниципальных уч-
реждений культуры»

80 10 10

Приложение №1.

 План основных мероприятий Программы
«Обеспечение населения Локомотивного городского округа услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы»

1. Расширение перечня услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры

Наименование мероприятий Срок ис-
полнения

Испол-
нители

Потребность в средствах 
на реализацию меропри-

ятий Программы

Ожидае-
мые ре-
зультаты

2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7

1.1. Проведение мероприятий городского уровня. 2021 – 2023 МБУК ДК 
«Луч» 8110,6 7764,6 5000,0

1.2. Участие коллективов ДК «Луч» в конкурсах и фести-
валях регионального, областного, федерального уровней. 2021 – 2023 МБУК ДК 

«Луч» 13,0 1,0 –

Итого: 8123,6 7765,6 5000,0

2. Обеспечение системности мероприятий по повышению квалификации и переподготовке сотрудников муниципальных 
учреждений культуры

Наименование мероприятий Срок испол-
нения

Исполни-
тели

Потребность в средствах 
на реализацию меропри-

ятий Программы

Ожидаемые 
результаты

2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7

Переподготовка, семинары, курсы повышения 
квалификации с целью развития системы не-
прерывного профессионального образования 
сотрудников ДК «Луч»

2021 - 2023, 1 
раз в квартал

МБУК ДК
«Луч» – – –

Предоставление ус-
луг высоко- квали-
фи- цированными 
специалистами

Итого: – – –

3. Модернизация и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры

Наименование мероприятий
Срок 

испол- 
нения

Исполни-
тели

Потребность в 
средствах на реа-

лизацию мероприя-
тий Программы

Ожидаемые результаты

2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7

3.1. Обеспечение оснащенности муниципального 
учреждения культуры специальным оборудованием 
и современными техническими средствами (приоб-
ретение компьютерной техники и оргтехники и т. д)

2021 – 
2023

МБУК ДК 
«Луч» – – –

Создание благоприятных 
условий для занятия твор-
ческой деятельностью для 
различных групп населения 

3.2. Техническое оснащение, обновление свето-
звукового и сценического оборудования в муни-
ципальных учреждениях культуры (приобретение 
звуковой аппаратуры и светового оборудования 
для проведения массовых мероприятий, сцени-
ческих костюмов для проведения на открытых 
площадках массовых мероприятий)

2021 – 
2023

МБУК ДК 
«Луч» 24,0 0 0

3.3. Приобретение методической литературы, 
оформление подписки на периодические издания 
для библиотеки.

2021 – 
2023 

МБУК ДК 
«Луч» 20,0 2,9 -

3.4. Пополнение книжного фонда библиотеки. 2021 – 
2023

Библио-
тека 10,5 – –

Итого: 54,5 2,9 –

администрация лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области
п о с т а н о в л е н и е 
28 декабря 2021 г. № 357

о внесении изменений в муниципальную программу «обеспечение населения 
локомотивного городского округа услугами учреждения культуры» на 2021 – 2023 годы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь Уставом Локомотивного городского округа, 
постановлением Администрации Локомотивного городского 
округа от 09 августа 2021 года № 198 «Об утверждении По-
рядка принятия решений о разработке, формировании и реа-
лизации муниципальных программ Локомотивного городско-
го округа Челябинской области и Порядка проведения оценки 
эффективности реализации муниципальных программ Локо-
мотивного городского округа Челябинской области», Админи-
страция Локомотивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в паспорт программы «Обеспечение 
населения Локомотивного городского округа услугами учреж-
дения культуры» на 2021 – 2023 годы:

в разделе 9. Объемы финансирования по источникам и 
срокам «Источник финансирования – бюджет Локомотивного 
городского округа» потребность в средствах на реализацию 
Программы: Объемы финансирования на 2021 год изменить:

вместо суммы – «7300,8 тыс. рублей» читать «8178,1 тыс. 
рублей»; 

в п. 5. Ресурсное обеспечение Программы – Общий объ-
ем финансирования Программы составит – вместо суммы 
«21500,80 тыс. рублей», сумму «22378,1 тыс. рублей»;

п. 7 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 План основных мероприятий Про-
граммы

«Обеспечение населения Локомотивного городского окру-
га услугами учреждения культуры» на 2021 – 2023 годы – чи-
тать в новой редакции.

2. Утвердить муниципальную программу «Обеспечение 
населения Локомотивного городского округа услугами уч-
реждения культуры» на 2021 – 2023 годы в новой редакции с 
учетом внесенных изменений.

3. Настоящее постановление подлежит официальному 
опубликованию в газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина 
Т.Д.) и размещению на официальном сайте Администрации 
Локомотивного городского округа в информационно-комму-
никационной сети «Интернет» (Кораблева Н.А.).

4. Директору муниципального бюджетного учреждения 
культуры Дом культуры «Луч» им. Гаджиева Г.А. Лосевой Н.А. 
обеспечить выполнение названной Программы в пределах 
выделенных бюджетных ассигнований.

5. Контроль выполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Локомотивного городского 
округа О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа                  а.м. мордвинов

муниципальная программа
«обеспечение населения локомотивного городского округа услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы»

Утверждена постановлением администрации 
локомотивного городского округа от 07 июля 2020 г. №159

(изменения от 20.10.2021г. № 277, от 28.12.2021г. № 357) 

паспорт программы
1.Наименова-

ние программы
Муниципальная программа «Обеспечение населения Локомотивного городского округа 
услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы (далее – Программа)

2. Правовые 
основы для 
разработки

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993.
2.»Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утверждены Верховным Советом Рос-
сийской Федерации 09.10.1992 № 3612-1.
3. Федеральный закон от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправле-
ния в Российской Федерации».
4.»Методика определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах куль-
туры и искусства», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.11.2009 № 
1767-р.5. Устав Локомотивного городского округа

3. Заказчик 
Программы

Администрация Локомотивного городского округа 457390, Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Мира, 60
Глава администрации Локомотивного городского округа , Тел. 5-67-88

4. Разработчи-
ки Программы

МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. 457390, Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Ленина, 33, тел. 
5-60-21

5. Цели и за-
дачи целевой 
программы

Цель Программы:
– Формирование единого культурного пространства на территории городского округа и условий для реали-
зации творчества, участия в культурной жизни, удовлетворения культурных потребностей граждан;
Задачи Программы:
– создание благоприятных условий для обеспечения жителей услугами культуры, модернизация работы 
учреждения культуры;
– создание условий для качественного и эффективного функционирования дома культуры и библиотеки;
– совершенствование традиционных и освоение новых технологий, создание у населения навыков инфор-
мационной культуры чтения, обеспечение равного доступа различных категорий населения к библиотеч-
но-информационным ресурсам;
– увеличение количества потребителей культурных услуг, участников коллективов и любительских объединений;
– повышение качества услуг, предоставляемых муниципальным учреждением культуры;
– модернизация информационно-коммуникационных технологий, обеспечение современными информа-
ционными технологиями в деятельности муниципального учреждения культуры;
– развитие системы непрерывного профессионального образования работников муниципального учреж-
дения культуры;
– модернизация и укрепление материально-технической базы муниципального учреждения культуры, ос-
нащение современными техническими и технологическими средствами

6. Сроки и этапы 
реализации Про-
граммы

Реализация Программы предусмотрена в III этапа:
I этап - 2021 год;
II этап – 2022 год;
III этап – 2023 год.

7. Перечень ос-
новных меропри-
ятий Программы

– расширение перечня услуг, предоставляемых муниципальным учреждением культуры;
– обеспечение системности мероприятий по повышению квалификации и переподготовке сотрудников муни-
ципального учреждения культуры;
– модернизация и укрепление материально-технической базы муниципального учреждения культуры;
– реконструкция и ремонт здания муниципального учреждения культуры

8. Исполнители 
Программы

Муниципальное бюджетное учреждение культуры дом культуры «Луч» им. Гаджиева Г.А. (далее - МБУК ДК 
«Луч»). Юридический адрес: 457390, Челябинская область, п. Локомотивный, ул. Ленина, 33 

9. Объемы фи-
нансирования 

по источникам и 
срокам

Источник финансирования – бюджет Локомотивного городского округа
Потребность в средствах на реализацию Программы:
2021 год – 8178,1 тыс. рублей; 
2022 год – 7100,0 тыс. рублей; 
2023 год – 7100,0 тыс. рублей.

10. Ожидаемые 
конечные резуль-
таты реализации 
Программы

Система программных мероприятий позволит обеспечить создание условий для успешного функционирова-
ния муниципального учреждения культуры в период с 2021 по 2023 годы.
Социально-экономический эффект от реализации мероприятий Программы должен выразиться в повыше-
нии эффективности использования муниципальной собственности в сфере культуры, а также предполагает 
достижение следующих результатов в социально-экономической сфере:
– создание благоприятных условий для занятия творческой деятельностью для различных групп населения 
Локомотивного городского округа;
– предоставление услуг по развитию народного художественного творчества высококвалифицированными 
специалистами;
– увеличение числа участников конкурсов, фестивалей разного уровня; 
– увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий; 
– увеличение числа пользователей библиотеки; 
– увеличение количества культурно-массовых мероприятий;
– улучшение материально-технической базы;
– осуществление капитального и текущего ремонтов здания и помещений, что приведет состояние рабочих 
мест сотрудников ДК и мест для проведения мероприятий и творческих занятий в соответствие с требовани-
ями охраны труда и противопожарной безопасности.

11. Система кон-
троля за исполне-
нием Программы

Обеспечение контроля за реализацией Программы возложена на учредителя – Администрацию Локомотив-
ного городского округа

Основные понятия и термины
В Программе используются понятия и термины, определен-

ные федеральным законодательством.
1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее 

решения программными методами
 Муниципальная программа «Обеспечение населения Локо-

мотивного городского округа услугами учреждения культуры на 
2021 – 2023 годы» (далее – Программа) направлена на созда-
ние условий для культурного отдыха населения путем прове-
дения культурно-досуговых массовых мероприятий, библиотеч-
ного, библиографического и информационного обслуживания, 
развития народно-художественного творчества, привлечения 
жителей Локомотивного городского округа к систематическим 
занятиям в любительских объединениях и клубах по интересам, 
эстетическое воспитание и художественное образование, фор-
мирование высоких духовно-нравственных качеств личности и 
общества, пользование учреждениями сферы культуры.

 Программа является инструментом реализации культурной 
политики в Локомотивном городском округе в части обеспече-
ния и защиты конституционного права граждан Российской Фе-
дерации на культурную деятельность.

 В настоящее время на территории Локомотивного городского 
округа функционирует МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. Данное му-
ниципальное учреждение культуры являются базовым центром для 
организации досуга жителей и развития народного художественно-
го творчества. Работа муниципального учреждения культуры охва-
тывает все слои населения: от дошкольников до людей пожилого 
возраста. ДК «Луч» занимается социокультурной, культурно-досу-
говой, библиотечно – информационной деятельностью, которая 
определяет культурную политику Локомотивного городского округа. 

 Низкий уровень материально-технической оснащенности, 
определяющий потенциал муниципального учреждения культу-
ры, не соответствует требованиям сегодняшнего дня, а это не 
способствует конкурентоспособности муниципальных учрежде-
ний культуры на рынке предоставления услуг культуры. 

 Реализация мероприятий Программы позволит решить 
ряд вопросов, способствующих совершенствованию сферы 
культурного обслуживания населения, эстетическому вос-
питанию детей и подростков, обеспечению качества и до-
ступности культурных услуг, оказываемых жителям и гостям 
Локомотивного городского округа всех возрастных категорий. 
 Программа разработана в целях совершенствования деятель-
ности муниципального учреждения культуры городского округа, 
как информационного, культурного и образовательного центра 
для различных возрастных категорий, расширения видов пре-
доставляемых услуг населению.

За период действия Программы предстоит реформировать 
деятельность муниципального учреждения культуры и разрабо-
тать проектно-сметную документацию для модернизации дан-
ного объекта, осуществить реконструкцию и ремонт здания ДК 
«Луч» с целью его интеграции в культурно-досуговую сферу в 
качестве конкурентоспособного участника, предоставляющего 
услуги досуга и развития творчества.

 Программа включает поддержку специальных проектов, наце-
ленных на восстановление и укрепление культурных, историче-
ских и духовных ценностей. В ней также предусмотрены проекты, 
прививающие всем категориям населения, в том числе подрас-
тающему поколению, интерес к различным областям культуры и 
искусства, формирующие уважение к культурному наследию, спо-
собствующие повышению культурного и образовательного уровня 
населения в целом. Мероприятия программы обеспечивают раз-
витие учреждения культуры, совершенствование деятельности 
коллективов, библиотечное обслуживание жителей, организацию 
досуга населения и поддержку традиционной народной культуры. 
В этих целях организуются районные конкурсы, театральные и 
концертные мероприятия, смотры, конкурсы, в том числе с при-
влечением иногородних коллективов, проводятся библиотечные 
мероприятия, направленные на развитие патриотического и нрав-
ственного воспитания молодого поколения, правовую грамотность 
населения Локомотивного городского округа.

2. Цели и задачи программы:
Программа направлена на сохранение и развитие культурно-до-

сугового учреждения, на реализацию его богатого творческого по-
тенциала, что должно вовлечь в культурный процесс самые разные 
слои и группы населения Локомотивного городского округа.

 Идеология программы базируется на принципах инициативы и 
творческого потенциала работников культуры и населения округа.

 Учитывая специфику развития культуры на территории 
округа, содержание Программы в соответствии с указанными 
принципами ее реализации определяется необходимостью 
обеспечения:

– сохранения, развития и использования культурного наследия; 
– культурно-массовой и культурно-просветительской рабо-

той, развитием творческого потенциала населения;
– работы с общественными объединениями, детьми и моло-

дежью; 
– поддержки молодых дарований, создания условий для 

традиционного народного творчества и инновационной дея-
тельности; 

– работы в рамках библиотечного обслуживания населения;
– поддержки и развития материально-технического комплек-

са сферы культуры; 
– повышения образовательного и профессионального уров-

ня работников учреждений культуры и искусства. 
Цель Программы: Формирование единого культурного про-

странства на территории Локомотивного городского округа и 
условий для реализации свободы творчества, участие в куль-
турной жизни, пользование учреждением культуры, удовлетво-
рения культурных потребностей граждан.

Достижение указанной цели в рамках Программы предпола-
гает решение следующих задач:

– создание благоприятных условий для обеспечения жителей 
услугами культуры, модернизация работы учреждения культуры;

– создание условий для качественного и эффективного 
функционирования дома культуры и библиотеки.

– удовлетворение потребностей населения в сохранении и 
развитии самодеятельного народного и художественного твор-
чества, любительского искусства, другой самодеятельной твор-
ческой инициативы;

– увеличение количества потребителей культурных услуг, 
участников коллективов народного творчества и любительских 
объединений;

– повышение качества услуг, предоставляемых муниципаль-
ными учреждениями культуры;

– модернизация информационно-коммуникационных техно-
логий, обеспечение современными информационными техно-
логиями в деятельности муниципальных учреждений культуры;

– развитие системы непрерывного профессионального об-
разования работников муниципальных учреждений культуры;

– модернизация и укрепление материально-технической 
базы муниципальных учреждений культуры, оснащение совре-
менными техническими и технологическими средствами муни-
ципальных учреждений культуры.

3. Сроки и этапы реализации программы
Реализация Программы «Обеспечение населения Локомо-

тивного городского округа услугами учреждения культуры на 
2021 – 2023 годы» предусмотрена на: I этап - 2021 год; II этап 
– 2022 год; III этап – 2023 год.

4. Система программных мероприятий
Программа рассчитана на 3 (три) года в соответствии с пла-

ном мероприятий. Система мероприятий программы «Обеспече-
ние населения Локомотивного городского округа услугами учреж-
дения культуры на 2021 – 2023 годы» представлена 4 (четырьмя) 
разделами, которые охватывают основные направления разви-
тия культурно-досуговой деятельности муниципального учреж-
дения культуры на территории Локомотивного городского округа.

Раздел 1.
Расширение перечня услуг, предоставляемых муниципальны-

ми учреждениями культуры». Реализация раздела направлена на:
– сохранение и развитие традиционной народной культуры;
– поддержку творческих инициатив населения, организаций 

культуры;
– организацию и проведение культурных событий;
– создание условий для сохранения лучших традиций и ху-

дожественного совершенствования творческих коллективов, 
исполнителей;

– оптимальное использование потенциала учреждения куль-
туры, качественное изменение учреждения культуры путем 
превращения его в информационно-культурный центр культур-
но-досуговой деятельности различных групп населения;

– обеспечение жизнедеятельности учреждения культуры в 
современных условиях, сочетание традиционной инфраструк-
туры с открытостью к инновационным формам и методам дея-
тельности, откликом на новые потребности и запросы потреби-
телей культурных услуг;

– оптимизация и повышение качества предоставления услуг 
в области культуры;

– создание доступных условий для организации массового 
отдыха, досуга и обеспечения населения услугами культуры;

– духовное развитие, повышение качества жизни населения 
путем активного приобщения граждан к культурным ценностям 
и культурным благам;

– повышение качества и разнообразия услуг, предоставляе-
мых в сфере культуры;

– развитие методов и форм библиотечного обслуживания 
населения. (приобретение электронного каталога и библиогра-
фических баз данных)

Реализации данного мероприятия позволит существенно 
повысить эффективность функционирования и развития куль-
турно-досугового учреждения.

Раздел 2.
 «Обеспечение системности мероприятий по повышению квали-

фикации и переподготовке сотрудников муниципальных учрежде-
ний культуры» предусматривает развитие системы непрерывного 
профессионального образования (переподготовки, повышения 
квалификации) сотрудников муниципального учреждения культуры.

Раздел 3.
 «Модернизация и укрепление материально-технической 

базы муниципальных учреждений культуры» предполагает при-
обретение компьютерной и оргтехники; приобретение литерату-
ры; приобретение специализированной мебели и оборудования; 
приобретение сценических костюмов для проведения на откры-
тых площадках массовых мероприятий; приобретение звуковой 
аппаратуры и светового оборудования для проведения культур-
но-массовых мероприятий и культурно-досуговых мероприятий.

Раздел 4.
 «Реконструкция, ремонт зданий муниципального учрежде-

ния культуры» предусматривает проведение ремонтных работ 
здания ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А.

5. Ресурсное обеспечение Программы
Финансирование Программы предусматривается осущест-

влять за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципаль-
ного образования Локомотивный городской округ, выделяемых 
на соответствующие цели МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А.

Общий объем финансирования Программы в течение соста-
вит – 22378,1 тыс. рублей.

 Контроль за расходованием бюджетных средств и выпол-
нением мероприятий Программы осуществляется в порядке, 
установленном действующим законодательством. Средства 
бюджета распределены по мероприятиям.

6. Механизм реализации Программы
Реализация Программы предполагает качественное измене-

ние подходов к оказанию услуг и выполнению работ в сфере 
культуры, а также к развитию инфраструктуры отрасли, повы-
шению профессионального уровня персонала, укреплению ка-
дрового потенциала отрасли.

 Реализация Программы позволит создать условия для 
устойчивого функционирования и эффективного развития 
отрасли, ее успешной интеграции в сферу культуры, а также 
обеспечит сохранение социальной стабильности посредством 

начало. продолжение на стр. 11
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повышения уровня удовлетворенности культурных потребно-
стей жителей городского округа. Внедрение в практику орга-
низационно – структурных, экономических и содержательных 
нововведений, модернизации оборудования, техническо-ма-
териального переоснащения учреждений, внедрения новых, 
более эффективных форм работы с различными категориями 
населения позволит существенным образом повысить объем и 
качество оказания им культурных услуг. 

 Реализацию программы осуществляет муниципальное 
учреждение культуры - МБУК ДК «Луч» им. Гаджиева Г.А. За-
казчиком Программы является Администрация Локомотивного 
городского округа Челябинская область и в ходе реализации 
Программы осуществляет координацию деятельности исполни-
телей по выполнению намеченных мероприятий.

 Реализация Программы позволит сохранить и повысить 
престиж и роль учреждения культуры в обществе, активизиро-
вать информационную и образовательную деятельность учреж-
дения, расширить направления и формы работы. 

В ходе реализации программы планируется:
– расширение возможностей граждан в получении культур-

но-досуговых услуг, создание «доступной среды» для всех сло-
ев населения округа:

– проведение содержательного досуга и общения граждан, 
постоянного развития и совершенствования в основных на-
правлениях культурно-досуговой деятельности в соответствии 
с потребностями населения;

– организация и проведение общественно – политических, 
социально-экономических и культурно-досуговых мероприятий;

– проведение массовых театрализованных праздников и 
представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов в соот-
ветствии с региональными и местными обычаями и традициями;

– организация выставок из собраний частных лиц, организа-
ций и учреждений;

– организация библиотечного и информационного обслужи-
вания населения;

– оказание методической помощи в создании и организации 
работы коллективов, студий, кружков художественного люби-

тельского творчества, народных коллективов, любительских 
объединений и клубов по культурно – познавательным, истори-
ко-краеведческим, культурно – бытовым, коллекционно-соби-
рательским и иным интересам, других клубных формирований. 

Механизм мониторинга реализации Программы включает 
следующие элементы:

– годовой отчет о ходе реализации программных мероприятий 
(не позднее 25 февраля года, следующего за отчетным годом);

– аналитический отчет;
– статистический отчет (форма 6-НК, 7-НК, 8-НК) 
Обязанность по обеспечению контроля за реализацией Про-

граммы, подготовке и предоставлению информации о результа-
тах ее исполнения возложена на отдел культуры Администра-
ции Локомотивного городского округа.

7. Оценка эффективности реализации Программы
Реализация Программы позволит обеспечить всестороннее, 

планомерное и полноценное развитие сферы культуры в Локо-
мотивном городском округе, закрепить и развить позитивные 
сдвиги в нормативно-правовом, информационном, кадровом 
и научно-методическом обеспечении отрасли, ее управлении 
и финансировании, в развитии социально-культурной инфра-
структуры и культурно-досуговой сферы, в области воспитания 
у населения гражданственности и патриотизма.

 Осуществление системы программных мероприятий позво-
лит создать благоприятные условия для успешного функциони-
рования муниципального учреждения культуры в 2021 – 2023 гг., 
четко спланировать и координировать их деятельность в рамках 
того или иного культурного проекта, прогнозировать динамику 
культурных процессов на территории муниципального обра-
зования в целях качественной организации досуга населения. 
 Создаваемый в процессе реализации мероприятий Программы 
культурный продукт будет способствовать сохранению лучших 
традиций и продвижению новаций в культурную жизнь обще-
ства, воспитанию патриотизма и гражданственности, толерант-
ности и гуманизма, профилактике негативных явлений, соци-
альной адаптации инвалидов, поддержке наименее социально 
защищенных слоев населения.

№ 
п/п Наименование показателя результативности Единица 

измения
№ программного мероприятия, 
соответствующего показателю Период

2021 2022 2023
1 2 3 4 6 7 8

1.
Доля охвата населения клубными формирова-
ниями от общего числа жителей Локомотивного 
городского округа

%
Раздел 1 «Расширение перечня услуг, 
предоставляемых муниципальными уч-
реждениями культуры»

1,94 1,94 1,94

2.

Доля специалистов муниципального учреждения 
культуры, прошедших обучение, переподготовку 
и повышение квалификации в области культуры, 
от общего количества специалистов, работаю-
щих в муниципальном учреждении культуры

%

Раздел 2 «Обеспечение системности 
мероприятий по повышению квалифи-
кации и переподготовке сотрудников 
муниципальных учреждений культуры»

80 10 10

приложение №1.

план основных мероприятий программы
«обеспечение населения локомотивного городского округа услугами учреждения культуры на 2021 – 2023 годы»

1. Расширение перечня услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры

Наименование мероприятий Срок ис-
полнения

Исполни
тели

Потребность в средствах 
на реализацию меропри-

ятий Программы

Ожида-
емые 

результаты
2021 2022 2023

1 2 3 4 5 6 7
1.1. Проведение мероприятий городского уровня. 2021 – 2023 МБУК ДК «Луч» 8110,6 7060,0 7060,0
1.2. Участие коллективов ДК «Луч» в конкурсах и фести-
валях регионального, областного, федерального уровней. 2021 – 2023 МБУК ДК «Луч» 13,0

Итого: 8123,6 7060,0 7060,0

2. Обеспечение системности мероприятий по повышению квалификации и переподготовке сотрудников 
муниципальных учреждений культуры

Наименование мероприятий Срок исполнения Исполни-
тели

Потребность в средствах 
на реализацию меропри-

ятий Программы

Ожидаемые 
результаты

2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7

Переподготовка, семинары, курсы повы-
шения квалификации с целью развития 
системы непрерывного профессиональ-
ного образования сотрудников ДК «Луч»

2021 – 2023, 1 раз в 
квартал

МБУК ДК
«Луч» – – –

Предоставление 
услуг высококва-
лифицированными 
специалистами

Итого: – – –

3. Модернизация и укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры

Наименование мероприятий
Срок 

испол- 
нения

Испол-
нители

Потребность в средствах 
на реализацию меропри-

ятий Программы
Ожидаемые результаты

2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7

3.1. Обеспечение оснащенности муниципального 
учреждения культуры специальным оборудованием 
и современными техническими средствами (приоб-
ретение компьютерной техники и оргтехники и т. д)

2021 – 
2023

МБУК 
ДК 

«Луч»
– – –

Создание благоприятных 
условий для занятия твор-
ческой деятельностью для 
различных групп населения 

3.2. Техническое оснащение, обновление светозву-
кового и сценического оборудования в муниципаль-
ных учреждениях культуры (приобретение звуковой 
аппаратуры и светового оборудования для проведе-
ния массовых мероприятий, сценических костюмов 
для проведения на открытых площадках массовых 
мероприятий)

2021 – 
2023

МБУК 
ДК 

«Луч»
24,0 0 0

3.3. Приобретение методической литературы, 
оформление подписки на периодические издания 
для библиотеки.

2021 – 
2023 

МБУК 
ДК 

«Луч»
20,0 20 20

3.4. Пополнение книжного фонда библиотеки. 2021 – 
2023

Библио-
тека 10,5 20 20

Итого: 54,5 40,0 40,0

администрация лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области
п о с т а н о в л е н и е 

25 марта 2022 г. № 58
об утверждении муниципальной программы «Укрепление общественного здоровья» на 2022-2024 годы

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Феде-
рации, Федеральным законом «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», 
руководствуясь Уставом Локомотивного городского округа, 

Администрация Локомотивного городского округа ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Укрепление 
общественного здоровья» на 2022-2024 годы (прилагается).

2. Исполнителям программы обеспечить выполнение про-
граммных мероприятий в соответствии с утвержденным пла-

ном мероприятий.
3. Автономному учреждению «Редакция СМИ» (Саитга-

лина Т.Д.) опубликовать настоящее постановление в газете 
«Луч Локомотивного».

4. Контроль выполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Локомотивного городского 
округа О.В.Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа                  а.м. мордвинов

приложение 
к постановлению администрации

от 25.03.2022 г. № 58

Муниципальная программа
«Укрепление общественного здоровья» на 2022-2024 годы

I. Введение
Муниципальная программа «Укрепление общественного 

здоровья на территории Локомотивного городского округа» 
(далее именуется – Программа) создана на основе паспорта 
региональной составляющей национального проекта «Демо-
графия», утвержденного Региональным стратегическим ко-
митетом (протокол от 13 декабря 2018 года) в соответствии с 
пунктом 3 плана реализации мероприятий Программы «Укре-
пление общественного здоровья на территории Челябинской 
области», утвержденной распоряжением Правительства Че-
лябинской области от 31.01.2020 г. № 57-рп.

Программа «Укрепление общественного здоровья на тер-
ритории Челябинской области» направлена на достижение 
целевых показателей национального проекта к 2024 году: 
снижение розничной продажи алкогольной продукции до 4,8 
литров на душу населения, темпы прироста первичной забо-
леваемости ожирением – 6,5.

Основными направлениями Программы являются:
1.Внедрение мероприятий, направленных на коррек-

тировку факторов риска развития хронических неинфек-

ционных заболеваний с учетом уровня смертности от ос-
новных причин на территории Локомотивного городского 
округа.

2.Формирование среды, способствующей ведению 
гражданами здорового образа жизни, включая здоровое 
питание (в том числе ликвидацию микронутриентной не-
достаточности, сокращение потребления соли и сахара), 
защиту от табачного дыма, снижение потребления алкого-
ля, создание условий для занятий физической культурой 
и спортом.

3.Проведение информационно-коммуникационной 
кампании с использованием современных каналов ком-
муникации и интерактивных способов донесения инфор-
мации, с учетом целевых групп населения и распростра-
ненности факторов риска хронических неинфекционных 
заболеваний.

4.Вовлечение гражданского сообщества, в том числе не-
коммерческих организаций и добровольцев, волонтеров-ме-
диков к участию в реализации мероприятий муниципальной 
программы укрепления общественного здоровья.

администрация лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области
п о с т а н о в л е н и е 

14 марта 2022 г. № 46 
о проведении учебных сборов с юношами 10 класса муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«средняя общеобразовательная школа №2» локомотивного городского округа

В целях реализации федерального проекта «Патриоти-
ческое воспитание граждан Российской Федерации» в рам-
ках национального проекта «Образование», в соответствии 
с приказом Министерства обороны Российской Федерации и 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 
24.02.2010г. № 96/134 «Об утверждении инструкции об орга-
низации обучения граждан Российской Федерации начальным 
знаниям в области обороны и подготовки по основам военной 
службы в образовательных учреждениях среднего (полного) об-
щего образования, образовательных учреждениях начального 
профессионального и среднего профессионального образова-
ния, в учебных пунктах»,

Администрация Локомотивного городского округа ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Провести учебные сборы с юношами 10 класса муници-
пального казенного общеобразовательного учреждения «Сред-
няя общеобразовательная школа №2» Локомотивного город-
ского округа в мае 2022 года на базе муниципального казенного 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразова-
тельная школа №2» Локомотивного городского округа. 

2. Директору муниципального казенного общеобразователь-
ного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» 
Локомотивного городского округа (Латтеган С.А.) организовать 
в общеобразовательном учреждении подготовку к учебным сбо-
рам с юношами 10 класса и обеспечить их прибытие на сборы.

3. Назначить:
– начальником учебных сборов Лычагина М.В. – заместите-

ля директора муниципального казенного общеобразователь-

ного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» 
Локомотивного городского округа по безопасности;

– начальником штаба Спасибенко А.А. – педагога дополни-
тельного образования; 

– заместителем начальника учебных сборов по работе с 
личным составом – Калинина А.М. педагога дополнительного 
образования муниципального казенного общеобразователь-
ного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» 
Локомотивного городского округа;

– членом штаба Дороша Ю.Н. заведующий музеем муни-
ципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа №2» Локомотивного 
городского округа. 

4. Рекомендовать начальнику учебных сборов (Лычагину 
М.В.) разработать план допризывной подготовки, физического 
и военно-патриотического воспитания с учетом выполнения 
учащимися 10 класса начального упражнения из АК-74 и согла-
совать его с начальником ФКУ Военного комиссариата по г. Кар-
талы, Карталинскому, Варненскому и Чесменскому районам.

Автономному учреждению «Редакция СМИ» (Саитгалина 
Т.Д.) опубликовать данное постановление в газете «Луч Локо-
мотивного».

6. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы Локомотивного городского округа 
О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа а.м. мордвинов

II. Исполнители и участники Программы

№ 
п/п Роль в программе Фамилия, инициалы Должность

1. Руководитель Мордвинов А.М. Глава Локомотивного городского округа
2. Администратор Мамыкин О.В. Заместитель Главы Локомотивного городского округа
3. Исполнитель Репьева И.В. И.О. главного врача ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локомотивный

4. Исполнитель Кораблева Н.А.
Начальник отдела образования, культуры, молодежной политики, 
физической культуры и спорта (далее – начальник отдела адми-
нистрации)

5. Исполнитель Юдина В.Г. Начальник Управления социальной защиты населения 
Организационное обеспечение мероприятий программы

1. Ответственный за до-
стижение результата Мордвинов А.М. Глава Локомотивного городского округа

2. Участник Мамыкин О.В. Заместитель Главы Локомотивного городского округа
3. Исполнитель Репьева И.В. И.О. Главного врача ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локомотивный
4. Исполнитель Кораблева Н.А. Начальник отдела администрации 
5. Исполнитель Юдина В.Г. Начальник управления социальной защиты населения 

Подготовка медицинских и немедицинских кадров по формированию здорового образа жизни

1. Ответственный за до-
стижение результата 

Репьева И.В. И.О. Главного врача ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локомотивный

2. Участник Медведева Е.А. Сотрудник отдела кадров ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локомо-
тивный

3. Исполнитель Баландин Е.В. Фельдшер кабинета диспансеризации

Совершенствование системы раннего выявления неинфекционных заболеваний, 
коррекции факторов риска их развития и диспансерного наблюдения

1. Ответственный за до-
стижение результата Репьева И.В. И.О. Главного врача ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локомотивный

2. Участник Репьева И.В. Врач педиатр участковый
3. Исполнитель Баландин Е.В. Фельдшер кабинета диспансеризации
4. Исполнитель Курбанова Б.А. Врач терапевт участковый
5. Исполнитель Климова В.А. Врач терапевт участковый

Информационно-коммуникационная кампания

1. Ответственный за до-
стижение результата Мамыкин О.В. Заместитель Главы Локомотивного городского округа

2. Участник Репьева И.В. И.О. Главного врача ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локомотивный
3. Исполнитель Кораблева Н.А. Начальник отдела администрации
4. Исполнитель Юдина В.Г. Начальник Управления социальной защиты населения 
5. Исполнитель Саитгалина Т.Д. Главный редактор газеты «Луч Локомотивного»

Создание среды, благоприятной для сохранения и укрепления здоровья

1. Ответственный за до-
стижение результата Мордвинов А.М. Глава Локомотивного городского округа

2. Участник Мамыкин О.В. Заместитель Главы Локомотивного городского округа
3. Исполнитель Репьева И.В.. И.О. Главного врача ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локомотивный
4. Исполнитель Кораблева Н.А. Начальник отдела администрации
5. Исполнитель Юдина В.Г. Начальник Управления социальной защиты населения 

Вовлечение в занятия физической культурой и спортом, формирование доступной спортивной среды

1. Ответственный за до-
стижение результата Мордвинов А.М. Глава Локомотивного городского округа

2. Участник Мамыкин О.В. Заместитель Главы Локомотивного городского округа
3. Исполнитель Шерстяков С.В. Директор МБУС «Физкультурно-оздоровительный комплекс»
4. Исполнитель Кораблева Н.А. Начальник отдела администрации
5. Исполнитель Юдина В.Г. Начальник Управления социальной защиты населения 

Внедрение корпоративных программ укрепления здоровья работающих

1. Ответственный за до-
стижение результата Мордвинов А.М. Глава Локомотивного городского округа

2. Участник Мамыкин О.В. Заместитель Главы Локомотивного городского округа
3. Исполнитель Репьева И.В. И.О. Главного врача ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локомотивный
4. Исполнитель Кораблева Н.А. Начальник отдела администрации
5. Исполнитель Юдина В.Г. Начальник Управления социальной защиты населения 

Мероприятия, направленные на снижение потребления алкоголя, табака и других форм доставки никотина
Информационно-коммуникационная кампания

1. Ответственный за до-
стижение результата Мордвинов А.М. Глава Локомотивного городского округа

2. Участник Мамыкин О.В. Заместитель Главы Локомотивного городского округа

3. Исполнитель
Репьева И.В.

И.О. Главного врача ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локомотивный

4. Исполнитель Кораблева Н.А. Начальник отдела администрации
5. Исполнитель Юдина В.Г. Начальник Управления социальной защиты населения 

Лечебные мероприятия

1. Ответственный за до-
стижение результата Репьева И.В. И.О. Главного врача ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локомотивный

2. Участник Репьева И.В. Врач педиатр участковый
3. Исполнитель Баландин Е.В. Фельдшер кабинета диспансеризации
4. Исполнитель Курбанова Б.А. Врач терапевт участковый
5. Исполнитель Климова В.А. Врач терапевт участковый

Межведомственные мероприятия

1. Ответственный за до-
стижение результата Мордвинов А.М. Глава Локомотивного городского округа

2. Участник Мамыкин О.В. Заместитель Главы Локомотивного городского округа
3. Исполнитель Репьева И.В.. И.О. Главного врача ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локомотивный

4. Исполнитель
Сотрудник отдела 
МО МВД России 
«Карталинский»

Сотрудник отдела МО МВД России «Карталинский»

5. Исполнитель Юдина В.Г. Начальник Управления социальной защиты населения 
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III. Цель Программы

Основной целью Программы является улучшение здоро-
вья и качества жизни населения, формирование культуры об-
щественного здоровья, ответственного отношения к здоровью.

IV. Задачи Программы

Задача 1. Достижение к 2024 году целевых показателей 
программы, в том числе: розничные продажи алкогольной 
продукции на душу населения – 4,8 литров этанола; темпы 
прироста первичной заболеваемости ожирением – 6,5.

Задача 2. Повышение информированности населения в 
вопросах профилактики хронических неинфекционных забо-
леваний и формирования здорового образа жизни.

Задача 3. Увеличение доли лиц, мотивированных к веде-
нию здорового образа жизни.

Задача 4. Формирование среды, способствующей веде-
нию гражданами здорового образа жизни, в рамках реали-
зации муниципальных программ общественного здоровья.

V. Ресурсы

Взаимодействие по вопросам формирования здорового 
образа жизни населения в Локомотивного городского округа 
осуществляется Координационным Советом по формированию 
здорового образа жизни, созданным постановлением Админи-
страцией Локомотивного городского округа от 01.02.2022г. №18. 
Председателем Координационного совета является замести-
тель главы Локомотивного городского округа Мамыкин О.В. 

Служба медицинской профилактики в Локомотивном го-
родском округе представлена: 

Кадровый состав:
– врачи: штатные - 0, физические лица – 0;
– средние медицинские работники: штатные – 2, физиче-

ские лица – 2 .

VI. Мониторинг и оценка программы

Основными показателями, оценивающими эффектив-
ность программы, являются:

– показатели общей смертности населения трудоспособ-
ного возраста, смертности от хронических неинфекционных 
заболеваний граждан в трудоспособном возрасте: болезней 
системы кровообращения, цереброваскулярных болезней, 
злокачественных заболеваний, болезней органов дыхания, 
болезней органов пищеварения; 

– распространенность факторов риска по итогам диспан-
серизации определенных групп взрослого населения (низкая 
физическая активность, нерациональное питание, избыточ-
ная масса тела, артериальная гипертензия, гипергликемия, 
курение, злоупотребление алкоголем); 

– информированность населения по вопросам профилак-
тики хронических неинфекционных заболеваний и форми-
рования здорового образа жизни (данные социологического 
исследования по информированности о диспансеризации, 
показатели частоты запущенных случаев злокачественных 
новообразований и поздней обращаемости при острых сосу-
дистых состояниях).

VII. Анализ факторов, влияющих на смертность населения, и 
характеристика ресурсов службы медицинской профилактики 

1. Географические характеристики.
2. Демографические характеристики.
Динамика численности населения за период c 2011 года 

по 2020 год в Локомотивном городском округе
Численность населения Локомотивного городского округа 

представлена в таблице 1.

Таблица 1

Численность населения Локомотивного городского округа 1

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Все население, человек 8518 8493 8450 8490 8453
1 Оценка на 1 января соответствующего года

Структура населения по основным возрастным группам на 
1 января 2020 года: моложе трудоспособного возраста – 18,6 
процента, в трудоспособном возрасте – 63,2 процента, стар-
ше трудоспособного возраста – 18,2 процента. Распределение 
населения по возрастным группам представлена в таблице 2.

Таблица 2

Распределение населения по возрастным группам (человек)

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Все население, человек 
Из общей численности 
население в возрасте:

8518 8493 8450 8490 8543 

моложе трудоспособного 1768 1734 1725 1654 1589
трудоспособном2 5329 5257 5190 5323 5394
старше трудоспособного 1421 1502 1545 1513 1560

2Мужчины 16-59 лет, женщины - 16-54 года

На тысячу жителей трудоспособного возраста приходи-
лось 1,7 человека нетрудоспособного возраста, из них: детей 
и подростков (0-15 лет) – 840 человек, старше трудоспособ-
ного возраста – 1560 человек. Численность мужчин и женщин 
представлена в таблице 3.

Таблица 3

Численность мужчин и женщин

2016 
год

2017 
год

2018 
год

2019 
год

2020 
год

Все население, 
человек: 8518 8493 8450 8490 8543

мужчины 3841 3833 3806 3803 3822
женщины 4677 4660 4644 4687 4721
В общей численно-
сти населения, про-
центов мужчины

45,09 45,13 45,04 44,79 44,73

женщины 54,9 54,86 54,9 55,2 55,27
На 1000 мужчин 
приходится женщин 1,21 1,21 1,22 1,23 1,2

3. Анализ заболеваемости и смертности населения Локо-
мотивного городского округа от неинфекционных заболеваний.

В течение последнего десятилетия (период 2011-2020 го-
дов) в Локомотивном городском округе общий коэффициент 
смертности повысился с 4.20 до 6.01 в расчете на 1 000 насе-
ления, в то же время снизился общий коэффициент рождае-
мости с10.40 до7.66 в расчете на 1 000 населения.

Смертность от болезней системы кровообращения в Ло-
комотивного городского округа уменьшилась по сравнению с 
2016 годом и составила 212.01. Число умерших от болезней 
системы кровообращения представлено в таблице 4. Ниже в 
таблицах представлены показатели смертности по основным 
причинам. Следует отметить рост показателей смертности 
населения от внешних причин, от заболеваний органов пи-
щеварения, нестабильность показателей смертности от зло-
качественных новообразований. 

Показатели смертности за последнее десятилетие. 
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Показатели рождаемости за последнее десятилетие.
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Таблица 4
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Таблица 5
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58.70 11.80 0 35.87 82.45

 Таблица 6
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Смертность от злокаче-
ственных новообразова-
ний на 100 тыс. населения

0 0 94.93 106.1 70.23

Таблица 7
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Таблица 8
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 Таблица 9
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 Таблица 10
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Смертность населения трудо-
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Таблица. Общая заболеваемость взрослого (18 лет и старше) 
населения на 1000 человек соответствующего возраста

классы болезней МКБ-10 <*> 2019 2020 

Темп при-
роста(+)/
убыли(-) 
2020 к 

2019, %
Всего 5612 7236 +28.9
Некоторые инфекционные и па-
разитарные болезни 1 0 100

Новообразования 198 200 +1
Болезни крови и кроветворных 
органов и отдельные наруше-
ния, вовлекающие иммунный 
механизм

1155 1013 -12.2

Болезни эндокринной системы, 
расстройства питания, наруше-
ния обмена веществ

412 351 -14.8

Психические расстройства и 
расстройства поведения 75 284 -62

Болезни нервной системы 152 88 -42
Болезни глаза и его придаточно-
го аппарата 54 18 -66.6

Болезни уха и сосцевидного 
отростка 152 154 +1.3

Болезни системы кровообра-
щения 26 18 -30.7

Болезни органов дыхания 1113 826 -25.7
Болезни органов пищеварения  202 132 -34.6
Болезни кожи и подкожной 
клетчатки 106 80 -24.5

Болезни костно-мышечной си-
стемы и соединительной ткани 630 676 7.3

Болезни мочеполовой системы 551 577 4.7
Врожденные аномалии (пороки 
развития), деформации и хро-
мосомные нарушения

– – –

Травмы, отравления и некото-
рые другие последствия воздей-
ствия внешних причин

262 232 -11.4

Таблица. Первичная заболеваемость взрослого (18 лет и 
старше) населения на 1000 человек соответствующего возраста

классы болезней МКБ-10 <*> 2019 2020 

Темп при-
роста(+)/
убыли(-) 

2020 к 
2019, %

Всего 1953 2598 +33,02
Некоторые инфекционные и 
паразитарные болезни 1 0 100

Новообразования 15 7 -53.3
Болезни крови и кроветвор-
ных органов и отдельные 
нарушения, вовлекающие им-
мунный механизм

15 18 20

Болезни эндокринной систе-
мы, расстройства питания, 
нарушения обмена веществ

31 28 -9.6

Психические расстройства и 
расстройства поведения 9 4 -55.5

Болезни нервной системы 16 35 118.7
Болезни глаза и его придаточ-
ного аппарата 54 18 -66.6

Болезни уха и сосцевидного 
отростка 88 66 -17.5

Болезни системы кровообра-
щения 26 18 -30.7

Болезни органов дыхания 688 117 -82.9
Болезни органов пищеварения  22 37 68
Болезни кожи и подкожной 
клетчатки 96 68 -29

Болезни костно-мышечной си-
стемы и соединительной ткани 173 190 9.8

Болезни мочеполовой системы 264 199 -24.6
Врожденные аномалии (поро-
ки развития), деформации и 
хромосомные нарушения

– – –

Травмы, отравления и неко-
торые другие последствия 
воздействия внешних причин

262 232 -11.4

Возрастная структура первичной заболеваемости 
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4. Распространенность факторов риска развития неинфек-
ционных заболеваний в Локомотивном городском округе.

Основной причиной высокой частоты развития хронических 
неинфекционных заболеваний (далее именуется – ХНИЗ) явля-
ется большая распространенность предотвратимых факторов 
риска, связанных с нездоровым образом жизни (употреблением 
табака, нерациональным питанием, недостаточной физической 
активностью, злоупотреблением алкоголя). 

Наименование показателя 20
16
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д
20
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д

20
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го

д

20
19

 
го

д
20

20
 

го
д

% % % % %
Повышенный уровень артери-
ального давления 2 2 3 1,5 2,2

Гипергликемия неуточненная 1 0,9 1 0,7 0,9
Избыточная масса тела 20 20 19 21 20
Курение табака 7 9 8 7 12
Риск пагубного потребления 
алкоголя 1 1 1,1 0 0,8

Риск потребления наркотиче-
ских средств и психотропных 
веществ без назначения врача 

0,1 0,1 0,1 0 0

Низкая физическая активность 20 20 19 21 20
Нерациональное питание 20 20 19 21 20
Высокий абсолютный суммар-
ный сердечно-сосудистый риск 9 9 10 12 13

Очень высокий абсолютный 
суммарный сердечно-сосуди-
стый риск

3 3 7 4 3,8

5. Общая характеристика системы управления здравоохра-
нением в Локомотивном городском округе. 

ГБУЗ «Областная больница» рабочего поселка Локомотив-
ный относится к медицинским организациям первого уровня.

Виды медицинской помощи, оказываемые организацией:
• Первичная медико-санитарная помощь
• Специализированная медицинская помощь
• Паллиативная медицинская помощь
Проектная мощность поликлиники 150 посещений в смену. 
Коечная мощность круглосуточного стационара 19 коек.
• 9 коек терапевтического профиля
• 10 коек сестринского ухода (паллиативные)
6. Межведомственная работа по укреплению общественного 

здоровья населения Локомотивном городском округе.
В целях обеспечения эффективного взаимодействия в во-

просах формирования здорового образа жизни населения в Ло-
комотивном городском округе организована работа Координа-
ционного Совета, созданного постановлением Администрацией 
Локомотивного городского округа от 01.02.2022 г. №18. Предсе-
дателем Координационного совета является заместитель главы 
Локомотивного городского округа Мамыкин О.В.

В состав Координационного Совета входят:
 Заместитель Главы Локомотивного городского округа, пред-

седатель Координационного Совета;
 И.о. главного врача ГБУЗ «Городская больница» рабочего 

поселка Локомотивный Челябинской области, заместитель 
председателя Координационного Совета (по согласованию);

 Фельдшер ГБУЗ «Городская больница» рабочего поселка 
Локомотивный Челябинской области, секретарь Координацион-
ного Совета (по согласованию). 

Члены Координационного Совета:
 Начальник отдела образования, культуры, молодежной по-

литики, физической культуры и спорта Администрации Локомо-
тивного городского округа;

 Ведущий специалист, ответственный секретарь Комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации 
Локомотивного городского округа;

Начальник Управления социальной защиты населения Локо-
омотивного городского округа;

Представитель МО МВД России «Карталинский» (по согла-
сованию)

На заседаниях вышеуказанных советов рассматриваются 
вопросы:

– О пропаганде здорового образа жизни и профилактике за-
болеваний в Локомотивном городском округе.

– О профилактических мерах направленных на предотвра-
щение смертности от внешних причин.

– О работе общественных организаций по пропаганде здорового 
образа жизни среди населения Локомотивного городского округа.

– О социально-информационной пропаганде здорового об-
раза жизни в средствах массовой информации.

– О состоянии деятельности по профилактике наркомании 
среди жителей Локомотивного городского округа.

– Об улучшении условий труда на рабочих местах производ-
ственных предприятий, стимулирование работников привер-
женных здоровому образу жизни.

– О пропаганде здорового образа жизни и привлечении насе-
ления к мероприятиям по внедрению и реализации ВФСК ГТО 
на территории Локомотивного городского округа.

– О ходе ежегодной диспансеризации на территории Локо-
мотивного городского округа.

– Итоги мониторинга эффективности реализации меропри-
ятий, направленных на предотвращение воздействия окружа-
ющего табачного дыма и сокращения потребления табака, на 
территории Локомотивного городского округа.

– Об организации работы по формированию здорового об-
раза жизни подрастающего поколения в образовательных уч-
реждениях района.

– Организация и проведение массовых мероприятий с уча-
стием детей и подростков.

С целью создания системы мотивирования граждан к веде-
нию здорового образа жизни и участию в профилактических 
мероприятиях, особенно среди подрастающего поколения, вне-
дрения системы медицинского обслуживания здоровых и прак-
тически здоровых граждан, проводятся информационно-обра-
зовательные мероприятия. 

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения 
Челябинской области от 30.12.2020 г. № 2455 «Об утверждении 
плана областных информационно-образовательных акций по 
профилактике заболеваний и формированию здорового образа 
жизни на 2021 год» проведена 18 акций с охватом около 12,3 
процентов населения Локомотивного городского округа. 

 7. Перспективы развития службы медицинской профилактики.
Первоочередными задачами по развитию службы медицин-

ской профилактики являются:
– привлечение гражданского сообщества к участию в реали-

зации мероприятий региональной и муниципальных программ 
укрепления общественного здоровья;

– совершенствование работы по взаимодействию с волон-
терскими и социально ориентированными некоммерческими 
организациями, направленной на улучшение здоровья и каче-
ства жизни населения, формирование культуры общественного 
здоровья, ответственного отношения к здоровью;

– обеспечение эффективного взаимодействия в вопросах 
формирования здорового образа жизни населения в рамках 
деятельности областного и муниципальных Координационных 
Советов по формированию здорового образа жизни.

VIII. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется в 2020-2024 годах в 5 этапов:
1 этап – 2022 год,
2 этап – 2023 год,
3 этап – 2024 год.

IX. Программные мероприятия

Реализация Программы осуществляется: Главой Локомотив-
ного городского округа, ГБУЗ «Областная больница» р.п. Локо-
мотивный, волонтерами, руководителями всех подведомствен-
ных организаций, руководителями предприятий.

Глава муниципального образования:
– осуществляет текущее управление реализацией Программы;
– осуществляет контроль исполнения мероприятий Программы;
– осуществляет мониторинг реализации мероприятий 

Программы.
Исполнители Программы участвуют в реализации программ-

ных мероприятий и несут ответственность за выполнение про-
граммных мероприятий и достижение индикативных показате-
лей Программы.

План мероприятий муниципальной программы «Укрепление общественного здоровья»
№ 
п/п Наименование мероприятия Срок ис-

полнения
Ответственный испол-

нитель
1. Организационное обеспечение мероприятий программы

1.1 Разработка, рассмотрение на Координационном совете по ЗОЖ и утверждение му-
ниципальной программы «Укрепление общественного здоровья» 2022 Администрация Локомо-

тивного городского округа

1.2
Предоставление информации о ходе выполнения муниципальных программ в ГБУЗ 
«Челябинский областной центр общественного здоровья и медицинской профилак-
тики» ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным

2022-2024
Администрация Локо-
мотивного городского 
округа

1.3 Анализ мероприятий по реализации муниципальной программы «Укрепление обществен-
ного здоровья», корректировка плана мероприятий, принятие управленческих решений 2022-2024 Администрация Локомо-

тивного городского округа
2. Подготовка медицинских и немедицинских кадров по формированию здорового образа жизни

2.1

Обучение медицинских работников с высшим и средним специальным образованием по 
вопросам профилактики хронических неинфекционных заболеваний и формирования 
здорового образа жизни с использованием образовательных модулей портала непрерыв-
ного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России (НМО)

2022-2024
ГБУЗ «Областная боль-
ница» р.п. Локомотив-
ный

1.2

Организация и проведение обучающих семинаров (в том числе в онлайн формате) для 
медицинских работников, педагогов, социальных работников, специалистов культур-
но-досуговой сферы, специалистов, работающих в сфере физической культуры и спорта 
и др. по вопросам профилактики хронических неинфекционных заболеваний и формиро-
вания здорового образа жизни (в том числе с использованием цикла онлайн-школ ГБУЗ 
«Челябинский областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики»)

2022-2024

Администрация Локомо-
тивного городского окру-
га, ГБУЗ «Областная 
больница» р.п. Локомо-
тивный.

3. Совершенствование системы раннего выявления неинфекционных заболеваний, коррекции факторов риска их развития и 
диспансерного наблюдения 

3.1 Информирование населения о значимости проведения диспансеризации и профи-
лактических медицинских осмотров 2022-2024

ГБУЗ «Областная боль-
ница» р.п. Локомотив-
ный, страховые меди-
цинские организации, 
работодатели.

3.2 Организация и проведение диспансеризации и профилактических медицинских ос-
мотров в медицинских организациях муниципального образования 2022-2024 ГБУЗ «Областная боль-

ница» р.п. Локомотивный

3.3
Организация диспансерного наблюдение лиц, страдающих хроническими неинфек-
ционными заболеваниями, в целях своевременного выявления, предупреждения 
осложнений, обострений заболеваний, их профилактики 

2022-2024
ГБУЗ «Областная боль-
ница» р.п. Локомотив-
ный

4. Информационно-коммуникационная кампания

4.1
Размещение информационных материалов (печатная продукция и социальные ролики) 
в социальных сетях, на сайтах медицинских организаций администрации муниципали-
тета и подведомственных учреждений, отделений многофункциональных центров

2022-2024
Администрация Локомо-
тивного городского округа, 
МО МВД России «Карта-
линский», Территориаль-
ный отдел Управления 
Роспотребнадзора, ГБУЗ 
«Областная больница» 
р.п. Локомотивный, отдел 
образования, культуры, 
молодежной политики, 
физической культуры и 
спорта администрации 
Локомотивного городского 
округа, Управление соци-
альной защиты Локомо-
тивного городского округа, 
СОНКО, волонтерские 
организации, Газета «Луч 
Локомотивного», социаль-
ные сети Администрации 
Локомотивного городского 
округа и подведомствен-
ных учреждений.

4.2 Размещение информационных материалов в местных средствах массовой инфор-
мации (печатное издание) 2022-2024

4.3

Проведение профилактических акций, направленных на пропаганду здорового образа 
жизни и профилактику хронических неинфекционных заболеваний (флэш-мобы, дни 
открытых дверей, конкурсы рисунков и плакатов среди детей, выставки, пресс- конфе-
ренции и т.д.). Освещение мероприятий в местных средствах массовой информации.

2022-2024

4.4 Информирование населения о необходимости проведения вакцинопрофилактики 2022-2024
4.5 Информирование населения по вопросам репродуктивного здоровья 2022-2024

4.6 Информирование населения о работе бесплатной «горячей линии» по вопросам здо-
рового образа жизни 8-800-200-0-200 и детского телефона доверия 8-800-2000-122 2022-2024

4.7 Разработка и создание раздела по здоровому образу жизни на официальных сайтах 
муниципальных образований 2022-2024
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5. Создание среды, благоприятной для сохранения и укрепления здоровья

5.1 Благоустройство в муниципальном образовании инфраструктуры для ведения здо-
рового образа жизни (спортивные объекты) 2022-2024 Администрация Локомо-

тивного городского округа 

5.5 Создание уличных спортивных площадок и оздоровительных зон для занятий физи-
ческой культурой и спортом 2022-2024

5.6 Разработка и совершенствование мер, направленных на улучшение качества пита-
ния учащихся общеобразовательных организаций 2022-2024

6. Вовлечение в занятия физической культурой и спортом, формирование доступной спортивной среды

6.1 Проведение спортивно-массовых мероприятий в муниципальном образовании, 
предприятиях, образовательных организациях, парках, на площади ДК «Луч» 2022-2024 Администрация Локо-

мотивного городского 
округа, ГБУЗ «Област-
ная больница» р.п. 
Локомотивный, отдел 
образования, культуры, 
молодежной политики, 
физической культуры и 
спорта администрации 
Локомотивного городско-
го округа, ФОК, СОНКО, 
волонтерские организа-
ции, Газета «Луч Локо-
мотивного», социальные 
сети Администрации Ло-
комотивного городского 
округа и подведомствен-
ных учреждений 

6.2 Создание условий для реализации исполнения нормативов (тестов) Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) 2022-2024

6.3 Активное выявление и привлечение детей из неблагополучных семей к занятиям 
спортом и физической культуре, включение их в секции и спортивные кружки 2022-2024

6.4 Реализация программ по дворовым состязаниям («Золотая шайба», «Кожаный 
мяч», стритбол, волейбол, тимбилдинг и т.д.) 2022-2024

7. Мероприятия, направленные на снижение потребления алкоголя, табака и других форм доставки никотина

7.1

Информационно-коммуникационная кампания:
Организация и проведение обучающих семинаров для сотрудников образователь-
ных, социальных, правоохранительных и иных служб, ведомств и организаций, по 
вопросам медицинской профилактики наркологических расстройств, раннего выяв-
ления лиц с риском развития и лиц с наркологическими расстройствами.
Информирование населения о возможности получения помощи при наркологиче-
ских расстройствах.
Проведение профилактической работы в отношении родителей или иных законных 
представителей несовершеннолетних детей, употребляющих спиртные напитки.

2022-2024

Администрация Локомо-
тивного городского округа, 
ГБУЗ «Областная боль-
ница» р.п. Локомотив-
ный, отдел образования, 
культуры, молодежной 
политики, физической 
культуры и спорта адми-
нистрации Локомотив-
ного городского округа, 
Управление социальной 
защиты Локомотивного 
городского округа.

7.2

Лечебные мероприятия:
1. Организация системы раннего выявления и профилактического консультирова-
ния лиц с высоким риском развития наркологических расстройств при проведении 
диспансеризации, всех видов профилактических осмотров, всех видов первичной 
специализированной медико-санитарной помощи.

2022-2024
ГБУЗ «Областная боль-
ница» р.п. Локомотив-
ный

7.3

Межведомственные мероприятия:
Рассмотрение вопросов профилактики наркологических расстройств, потребления 
табака и других форм доставки никотина на Координационном совете по ЗОЖ.
Ограничение продажи алкогольной и спиртосодержащей продукции в муниципаль-
ном образовании в Дни последних звонков, в Всероссийский День трезвости и т.д.
Проведение проверок по выявлению нарушений в части запрета продажи алкоголь-
ной и никотиносодержащей продукции несовершеннолетним.
Выявление торговых объектов, осуществляющих розничную продажу алкогольной и 
никотиносодержащей продукции без лицензии.
Психолого-педагогическое консультирование родителей по профилактике злоупотре-
бления алкоголем, проведение индивидуальных и коллективных бесед с несовершен-
нолетними с привлечением психологов, врачей- педиатров, наркологов, психиатров.
Оказание содействия несовершеннолетним подросткам, проживающим в семьях, 
находящихся в социально опасном положении, в проведении летнего отдыха и лет-
ней трудовой занятости.

2022-2024

Администрация Локо-
мотивного городского 
округа, МО МВД России 
«Карталинский», Терри-
ториальный отдел Управ-
ления Роспотребнадзо-
ра, отдел образования, 
культуры, молодежной 
политики, физической 
культуры и спорта адми-
нистрации Локомотив-
ного городского округа, 
Управление социальной 
защиты Локомотивного 
городского округа.

X. Описание социальных, экономических и экологических последствий реализации Программы, общей оценки 
ее вклада в достижение соответствующей стратегической цели, оценки рисков ее реализации

Социальная эффективность Программы заключается в улучшении здоровья и качества жизни населения, формировании куль-
туры общественного здоровья, ответственного отношения к здоровью.

При реализации Программы необходимо учитывать возможные экономические и социальные риски. Основным риском невы-
полнения целевых показателей Программы является недостаточное финансирование или его отсутствие. Важнейшими условиями 
успешной реализации Программы являются минимизация указанных рисков, эффективный мониторинг выполнения намеченных 
мероприятий, принятие оперативных мер в реализации приоритетных направлений Программы.

XI. Показатели эффективности Программы (индикативы Программы)

№ 
п/п Наименование показателя Тип показателя Базовое значение 2022 2023 2024

значение дата
1. Темпы прироста первичной заболеваемости ожирением (%) основной 8 2021 7,5 7,0 6,5

2. Охват взрослого населения профилактическими медицин-
скими осмотрами, в т.ч. диспансеризацией, ежегодно (%) дополнительный 78,7 2021 80 85 90

3. Число посещений медицинских организаций с профилакти-
ческой целью (тысяч человек) дополнительный 3506 2021 3600 3800 4000

4. Число случаев временной нетрудоспособности по основ-
ным ХНИЗ (на 1 тыс. населения) дополнительный 53,6 2021 50,2 50 45,8

Приложение 1

Перечень мероприятий, направленных на корректировку 
факторов риска (возможно использование в Плане мероприятий муниципальной программы)

Показатель Проблема Направления Мероприятия,
целевые группы

Показатели смертности

Смертность 
от болезней 

системы 
кровообра-

щения

Поздняя обращаемость от начала 
проявлений острого коронарного 
синдрома и острого нарушения моз-
гового кровообращения
(низкий показатель поступления в 
первые часы от начала заболевания)

Информирование населения 

Мастер-классы в организованных коллекти-
вах. Статьи в местной печати.
Обучение в организованных коллективах 
первой помощи при неотложных состоя-
ниях (классные часы, спортивные секции, 
общества ветеранов и др.).

Анализ наиболее частых локали-
заций онкологических заболева-
ний в муниципалитете

Работа над факторами риска 
данных локализаций:
- рак легких – курение;
- рак органов ЖКТ – нерацио-
нальное питание, злоупотре-
бление алкоголем.

Работа над факторами риска в органи-
зованных коллективах (трудоспособное 
население), работа с общественными ор-
ганизациями: мастер-классы по пальпации 
молочных желез, семинары для желающих 
отказаться от курения и др.

Анализ доступности обследований

Анализ доступности онкоскри-
нинговых исследований: мам-
мография, флюорография, 
цитология шейки матки, ФГДС, 
ФКС и т.д.
Анализ эффективности работы 
смотровых кабинетов в части 
выявления подозрений на онко-
логические заболевания.
Анализ эффективности диспан-
серизации в части онкоскри-
нинга.

Внедрение выездных форм работы (подвоз 
населения для исследований), заключение 
договоров с территориями, имеющими пе-
редвижные мобильные комплексы
Контроль качества проводимых онкоскри-
нингов

Смертность 
от заболева-
ний органов 
дыхания

Анализ причин смертности

Имеется четкая корреляция: 
- хроническая обструктивная 
болезнь легких связана с ку-
рением;
- пневмония – недостаточная 
вакцинация от гриппа, пневмо-
кокка и т.д., злоупотребление 
алкоголем.

Информирование населения о необходи-
мости отказа от курения, злоупотребления 
алкоголем.
Информирование населения о важности 
вакцинопрофилактики.
Информирование пациентов о возможности 
обращений в кабинеты отказа от курения на 
базе медицинских организаций, оказывающих 
первичную медико-санитарную помощь.

Низкий по-
казатель 

выполнения 
плана дис-
пансериза-

ции

Недостаточная мотивация паци-
ентов на прохождение диспансе-
ризации

Акцент на онкоскрининговый 
характер обследований в рам-
ках диспансеризации.
Мотивационные ролики, па-
мятки, плакаты.

Работа над логистикой, навигацией, маршру-
тизацией в медицинской организации.
Актуализация информации о диспансериза-
ции на сайте медицинской организации.
Информирование населения о возмож-
ности сокращения времени прохождения 
диспансеризации при заполнении анкеты 
на сайте САДИП.
Привлечение и мотивирование всех специали-
стов медицинской организации к направлению 
пациентов на диспансеризацию.
Участие муниципалитета в межведомствен-
ном проекте по доставке лиц старшего воз-
раста на диспансеризацию.

Распространенность факторов риска

Показатель 
распростра-

ненности ар-
териальной 

гипертензии по 
данным дис-
пансеризации

Высокий уровень свиде-
тельствует об удовлет-
ворительном выявлении 
повышенного артери-
ального давления

Мероприятия по коррекции 
вновь выявленной гипертен-
зии

Акцент на регулярном приеме гипотензивных 
препаратов (участие в региональной програм-
ме по обеспечению гипотензивными лекар-
ственными препаратами)

Диспансерное наблюдение и 
мониторинг уровня АД.
Проведение разъяснительной 
работы по образу жизни па-
циента с артериальной гипер-
тензией.

Регулярные осмотры в рамках диспансерного 
наблюдения.
Посещение Школы артериальной гипертензии.
Мастер-классы по правилам измерения артери-
ального давления, особенностям питания, фи-
зической активности при артериальной гипер-
тензии: нормализация физической активности 
и внедрение принципов рационального питания.
В трудовых коллективах – ограничение соли 
при приготовлении и употреблении пищи.
Участие в региональном проекте «Внедрение 
дистанционного динамического наблюдения 
артериального давления».

Показатель 
распространен-
ности нерацио-
нального пита-
ния по данным 
диспансериза-

ции

Высокий показатель 
распространенности не-
рационального питания

Удовлетворительная выявля-
емость фактора риска.
Особенности пищевого пове-
дения в муниципалитете.
Совместная работа с муници-
пальным отделом Роспотреб-
надзора.

Работа с трудоспособным населением:
Дни здорового питания на производстве.
Маркированные полки «ЗОЖ» в магазинах.
Просветительская работа (памятки по здорово-
му питанию, статьи в местной печати).
Контроль качества продукции.

Показатель 
распространен-
ности низкой 
физической ак-
тивности (НФА) 
по данным дис-
пансеризации

Высокий показатель 
распространенности 

НФА

Удовлетворительная выявля-
емость фактора риска.
Привлечение муниципального 
управления по спорту, образо-
ванию, управления молодеж-
ной политики, волонтеров.

Внедрение в организованных коллективах: 
Дней здоровья, физкультминуток, корпоратив-
ных программ по привлечению к спорту.
Просветительская работа (памятки, статьи).
Повышение доступности спортивных объектов 
(спортивных площадок, бассейна, велосипед-
ных дорожек и т.д.).
Организация спортивно-массовых мероприятий.

Показатель 
распространен-
ности курения 
по данным дис-
пансеризации

Высокая распростра-
ненность

Межведомственная работа по 
реализации ФЗ-15.
Просветительская работа.

Детские, подростковые аудитории: 
– мультфильмы, беседы о вреде курения, о не-
гативном влиянии на здоровье человека; 
– семинары о вреде снюсов, вейпов.
Работа в организованных коллективах: по 
маршрутизации в кабинеты отказа от курения.

Показатель 
распространен-
ности избыточ-
ной массы тела 
по данным дис-
пансеризации

Высокий показатель Межведомственная работа

Семинары по двигательной активности, питанию.
Работа с трудовыми коллективами: дни здоро-
вого питания, дни спортивных мероприятий и 
т.д., распространение таблицы калорийности 
продуктов, пирамиды питания.

администрация лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области
п о с т а н о в л е н и е

14 марта 2022 г. № 45
об утверждении примерной программы курсового обучения в области гражданской обороны и защиты 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

В соответствии с требованиями Постановлений Прави-
тельства Российской Федерации от 02.11.2000 г. № 841 «Об 
утверждении Положения о подготовке населения в области 
ГО» и от 04.09.2003 г. № 547 «О подготовке населения в об-
ласти защиты от ЧС природного и техногенного характера», 
примерных Программ курсового обучения, утвержденных 
20.11.2020 г. заместителем Министра РФ по делам ГО, ЧС и 
ликвидации последствий стихийных бедствий, Администра-
ция Локомотивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить «Примерную программу курсового обучения 
работающего населения Локомотивного городского округа в 
области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 
ситуаций» (прилагается).

2. Руководителям организаций Локомотивного городского 
округа: 

с 1 января 2022 года организовать разработку программ и 
обеспечить курсовое обучение персонала вверенных объектов, 
с учетом особенностей деятельности организации и на основе 
примерных программ, утвержденных Министерством Россий-
ской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычай-
ным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий;

создать и поддерживать в рабочем состоянии соответству-
ющую учебно-материальную базу;

разработать программу проведения с работниками орга-
низации вводного инструктажа по гражданской обороне;

с 01 марта 2022 года организовать и проводить вводный 
инструктаж по гражданской обороне с вновь принятыми ра-
ботниками организаций в течение первого месяца их работы;

планировать и проводить учения и тренировки по граждан-
ской обороне.

3. Начальнику отдела гражданской защиты Администра-
ции Локомотивного городского округа Шамшуре П.А.:

оказать методическую помощь руководителям организаций, 
учреждений и предприятий Локомотивного городского округа в 
разработке рабочих программ курсового обучения персонала;

организовать проверку качества курсового обучения пер-
сонала организаций, согласно «Плану основных мероприя-
тий в области ГО, ПЛЧС, ОПБ и ОБВО Локомотивного город-
ского округа» на текущий год;

организовать контроль качества обучения учащихся му-
ниципального казенного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 2» по курсам 
«Окружающий мир» и «Основы безопасности жизнедеятель-
ности» 2 раза в год – в мае и декабре месяце;

4. Настоящее постановление подлежит официальному 
опубликованию газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.). 

5. Считать утратившим силу постановление Главы Ло-
комотивного городского округа от 27.04.2017 г. № 26-П «Об 
утверждении примерных программ курсового обучения в об-
ласти гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситу-
аций природного и техногенного характера». 

6. Контроль выполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Локомотивного городского 
округа О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа                а.м. мордвинов

приложение к постановлению администрации
локомотивного городского округа от 14 марта 2022 г. № 45

примерная программа
курсового обучения работников организаций локомотивного городского округа челябинской области в области 

гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

1. Организация проведения курсового обучения, 
руководство обучением и учет результатов.

Курсовое обучение работников организаций Локомотивного 
городского округа (далее – организаций) в области граждан-
ской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера (далее – в области ГО и ЧС) 
организуется в соответствии с требованиями федеральных 
законов от 12.02.1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне», 
от 21.12.1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характе-
ра», постановлений Правительства Российской Федерации от 
4 сентября 2003 г. № 547 «О подготовке населения в области 
защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера» и от 2 ноября 2000 г. № 841 «Об утверждении По-
ложения об организации обучения населения в области граж-
данской обороны», а также Примерной программы курсового 
обучения работающего населения в области ГО и ЧС, утверж-
денных МЧС России 20.11.2020 г. № 2-4-71-27-11.

Основная цель обучения – повышение готовности рабо-
тающего населения к умелым и адекватным действиям при 
угрозе и возникновении опасностей присущих ЧС и военным 
конфликтам, характерным для района работы и проживания 
работников организации.

Основными задачами курсового обучения являются:
– усвоение поражающих факторов источников ЧС, харак-

терных для Локомотивного городского округа и различных 
видов оружия;

– изучение способов защиты от опасностей, возникающих 
при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а 
также при ЧС;

– изучение порядка и последовательности действий по 
сигналу ГО «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!» с информированием ра-
ботников о порядке действий при воздушной тревоге, хими-
ческой тревоге, радиационной опасности, угрозе катастрофи-
ческого затопления и других опасностях;

– изучение приемов оказания первой помощи пострадавшим;
– выработка навыков в пользовании средствами индиви-

дуальной защиты и коллективной защиты;
– освоение практического применения полученных знаний 

в интересах обеспечения безопасности жизнедеятельности;
– подготовка работников учреждений к выполнению своих 

должностных обязанностей в условиях угрозы и возникнове-
ния опасностей при ЧС и военных конфликтах.

Организации на основе данной программы и с учетом особен-
ностей своей деятельности, могут вносить изменения в рабочую 
программу обучения работников подразделения в области ГО.

Руководителям организаций, при разработке рабочих про-
грамм обучения предоставляется право с учетом условий и 
специфики деятельности организаций, особенностей и степе-
ни подготовленности обучаемых, а также других факторов кор-
ректировать расчет времени, отводимого на изучение отдель-
ных тем учебно-тематического плана рабочей программы, их 
содержание, а также уточнять формы и методы проведения 

занятий без сокращения общего количества часов, предусмо-
тренного на освоение настоящей рабочей программы.

Обучение работников организаций по данной программе 
проводится ежегодно, в объеме 12 часов. Ответственность за 
организацию обучения работников указанной категории воз-
лагается на руководителей организаций.

Занятия проводятся в учебных классах и на учебных пло-
щадках. 

По характеру учебной деятельности занятия, проводимые 
в ходе курсового обучения, подразделяются на теоретиче-
ские и практические.

Основной формой теоретических занятий при курсовом 
обучении работающего населения является лекция.

Формами практических занятий работающего населения 
являются тренировки и комплексные занятия.

Комплексное занятие – основной вид практической под-
готовки работников организаций по действиям в различных 
условиях обстановки.

В ходе комплексного занятия все работники организаций, 
независимо от занимаемых должностей, обучаются по едино-
му замыслу правильному и однообразному действию в сло-
жившейся обстановке.

Занятия по теме 4 и 5 проводятся в обстановке повседнев-
ной трудовой деятельности. Они должны прививать навыки 
по действиям работников организации при получении сигнала 
«ВНИМАНИЕ ВСЕМ!» с информацией о воздушной тревоге, 
химической тревоге, радиационной опасности или угрозе ката-
строфического затопления и выполнению мероприятий защиты 
в условиях исполнения ими своих должностных обязанностей.

Занятия проводятся, как правило, ежемесячно, в течение 
года, исключая месяцы массовых отпусков работников орга-
низаций, в рабочее время.

Для проведения занятий приказом руководителя организа-
ций назначаются руководители занятий и создаются учебные 
группы численностью до 25 человек с учетом должностей ра-
ботников организации, а также особенностей их профессий.

Для проведения занятий привлекается руководящий состав, 
инженерно-технический персонал, члены КЧС и ОПБ, руково-
дители и сотрудники органов, специально уполномоченных на 
решение задач в области защиты населения от ЧС и ГО, а также 
другие подготовленные лица. Занятия по оказанию первой помо-
щи проводятся с привлечением соответствующих специалистов.

При проведении практических занятий теоретический мате-
риал, необходимый для правильного понимания и выполнения 
практических приемов и действий, рассматривается путем 
рассказа или опроса обучаемых в минимальном объеме.

Знания и умения, полученные при освоении тем программы 
курсового обучения, совершенствуются в ходе участия работни-
ков организаций в тренировках и комплексных учениях по ГО.

В ходе проведения занятий постоянное внимание должно 
уделяться психологической подготовке обучаемых, выработке 
у них уверенности в надежности и эффективности меропри-
ятий гражданской обороны (ГО) и единой государственной 
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системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситу-
аций (РСЧС), воспитанию стойкости, готовности выполнять 
должностные обязанности в сложной обстановке возможных 
опасностей, при высокой организованности и дисциплине.

Руководители занятий по ГО должны в первый год на-
значения, а в дальнейшем не реже 1 раза в 5 лет, пройти 
подготовку в учебно-методическом центре по гражданской 
обороне и чрезвычайным ситуациям Челябинской области 
или на курсах гражданской обороны.

Руководство обучением должно быть конкретным и обе-
спечивать полное и качественное выполнение программы 
курсового обучения работников организаций в области ГО.

Контроль за качеством усвоения учебного материала ру-
ководители занятий осуществляют путем опроса обучаемых 
перед началом и в ходе занятия.

В целях осуществления регистрации количественных и ка-
чественных показателей выполнения тематического плана, 
учета проведения занятий, в соответствии с тематическим 
планом и расписанием занятий, присутствия обучающихся 
на занятиях, а также уровня знаний и умений работников 
организаций, на каждую учебную группу заводится журнал 
учета курсового обучения, который хранится в течение года 
после завершения обучения. 

Безопасность при проведении занятий обеспечивается их 
четкой организацией, точным соблюдением требований безо-
пасности, положениями руководств, приказов и распоряжений 
прямых начальников, а также применением знаний и навыков, 
полученных в ходе проведения различных видов инструкта-
жей и занятий по изучению требований безопасности. 

2. Планируемые результаты обучения

Работники организаций, прошедшие обучение в соответ-
ствии настоящей примерной программой курсового обучения 
работающего населения, должны:

– знать:
– поражающие факторы источников ЧС, характерным для 

территории Локомотивного городского округа, а также ору-
жия массового поражения и других видов оружия;

– способы и средства защиты от опасностей, возникаю-
щих при военных конфликтах или вследствие этих конфлик-

тов, а также при ЧС природного и техногенного характера, 
свои обязанности в области ГО и ЧС;

– места расположения средств индивидуальной и коллек-
тивной защиты;

– места расположения первичных средств пожаротуше-
ния, имеющихся в организации;

– порядок получения средств индивидуальной защиты, а 
также укрытия в средствах коллективной защиты работников 
организации, правила поведения в защитных сооружениях;

– правила действий по обеспечению личной безопасности 
в местах массового скопления людей, при пожаре, на водных 
объектах, в походе и на природе;

– уметь:
– действовать по сигналу «ВНИМАНИЕ ВСЕМ», с инфор-

мацией о воздушной тревоге, радиационной опасности, или 
угрозе катастрофического затопления;

– пользоваться средствами коллективной и индивидуаль-
ной защиты;

– проводить частичную санитарную обработку;
– практически выполнять мероприятия по реализации ос-

новных способов защиты;
– пользоваться первичными средствами пожаротушения, 

имеющимися в организации;
– оказывать первую помощь в неотложных ситуациях.

3. Учебно-тематический план

Наименование программы: «Примерная программа кур-
сового обучения работников организаций Локомотивного го-
родского округа Челябинской области в области гражданской 
обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций».

Цель обучения: повышение готовности работников органи-
заций к умелым и адекватным действиям в условиях угрозы и 
возникновения опасностей при чрезвычайных ситуациях, ве-
дении военных действий или вследствие этих действий.

Категория обучаемых: работники организаций.
Продолжительность обучения: 12 учебных часов.
Форма обучения: в обстановке повседневной трудовой 

деятельности.
Режим занятий: 1 час, согласно расписанию занятий на 

текущий учебный год.

Номер 
темы Наименование темы Вид заня-

тия
Кол-во 
часов

1. Поражающие факторы источников чрезвычайных ситуаций, характерные для Локомотивного город-
ского округа и Челябинской области, а также оружия массового поражения и других видов оружия Лекция 2

2.
Порядок получения сигнала «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!» с информацией о воздушной тревоге, 
химической тревоге, радиационной опасности или угрозе катастрофического затопления и 
действия по ним работников организаций

Лекция 1

3. Порядок и правила использования средств коллективной и индивидуальной защиты, а также 
первичные средства пожаротушения, имеющиеся в организации. Тренировка 2

4. Действия работников организаций при аварии, катастрофе и пожаре на территории организации Комплекс-
ное занятие 2

5. Действия работников организаций при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций, во-
енных конфликтов, угрозе и совершении террористического акта на территории организации 

Комплекс-
ное занятие 2

6. Оказание первой помощи Тренировка 2
7. Действия работников организации в условиях негативных и опасных факторов бытового характера Лекция 1
8. Итого: 12

4. Содержание тем занятий

Тема 1. Поражающие факторы источников чрезвычайных 
ситуаций, характерные для Локомотивного городского округа 
и Челябинской области, а также оружия массового пораже-
ния и других видов оружия.

Понятие о ЧС. Их классификация по виду и масштабу.
ЧС природного характера, характерные для Челябинской 

области, присущие им опасности и возможные последствия. 
Наиболее приемлемые способы защиты населения при возник-
новении данных ЧС. Порядок действий работников Учреждения 
в случаях угрозы и возникновения ЧС природного характера при 
нахождении их на рабочем месте, дома, на открытой местности.

Потенциально опасные объекты, расположенные на тер-
ритории Челябинской области и Локомотивного городского 
округа, и возможные ЧС техногенного характера при авариях 
и катастрофах на них. Возможные способы защиты работни-
ков Учреждения при возникновении данных ЧС.

Опасности военного характера и присущие им особенно-
сти. Действия работников Учреждения при возникновении 
опасностей военного характера.

Поражающие факторы ядерного, химического, биологи-
ческого и обычного оружия.

Права и обязанности граждан в области ГО и защиты от 
ЧС. Ответственность за нарушение требований норматив-
ных правовых актов; в области ГО и защиты от ЧС.

Тема 2. Порядок получения сигнала «ВНИМАНИЕ ВСЕМ» 
с информацией о воздушной тревоге, химической тревоге, 
радиационной опасности или угрозе катастрофического за-
топления и действия по ним работников организаций.

Порядок оповещения работников и доведения сигнала 
«Внимание всем», его предназначение и способы доведения 
до населения. Действия работников Учреждения при его по-
лучении в различных условиях обстановки.

Возможные тексты информационных сообщений о ЧС и 
порядок действий работников Учреждения по ним.

Другие сигналы оповещения, их назначение, возможные 
способы доведения и действия работников Учреждения по ним.

Тема 3. Порядок и правила использования средств кол-
лективной и индивидуальной защиты, а также первичные 
средства пожаротушения, имеющиеся в организации.

Виды, назначение и правила пользования имеющимися 
в Учреждении средствами коллективной и индивидуальной 
защиты. Действия работников при получении, проверке, при-
менении и хранении средств индивидуальной защиты.

Практическое изготовление и применение подручных 
средств защиты органов дыхания.

Действия при укрытии работников Учреждения в защит-
ных сооружениях. Меры безопасности при нахождении в за-
щитных сооружениях.

Первичные средства пожаротушения и их расположение. 
Действия при их применении.

Тема 4. Действия работников организаций при аварии, ка-
тастрофе и пожаре на территории организации.

Основные требования охраны труда и соблюдение техни-
ки безопасности на рабочем месте.

Действия при аварии, катастрофе и пожаре в организации.
Основные требования пожарной безопасности на рабо-

чем месте.
Действия при обнаружении задымления и возгорания, а 

также по сигналам оповещения о пожаре, аварии и катастро-
фе в Учреждении.

Тема 5. Действия работников организаций при угрозе и возник-
новении чрезвычайных ситуаций, военных конфликтов, угрозе и 
совершении террористического акта на территории организации.

Действия по сигналу «ВНИМАНИЕ ВСЕМ!» с информаци-
онными сообщениями.

Действия работников при оповещении о стихийных бед-
ствиях геофизического и геологического характера (земле-
трясения, извержение вулканов, оползни, сели, обвалы, ла-
вины и др.), во время и после их возникновения.

Действия работников при оповещении о стихийных бедстви-
ях метеорологического характера (ураганы, бури, смерчи, мете-
ли, мороз и пр.), во время их возникновения и после окончания.

Действия работников при оповещении о стихийных бед-
ствиях гидрологического характера (наводнения, паводки, 
цунами и др.), во время их возникновения и после окончания.

Действия работников по предупреждению и при возник-
новении лесных и торфяных пожаров. Меры безопасности 
при привлечении работников к борьбе с лесными пожарами.

Действия по повышению защитных свойств помещений от 
проникновения радиоактивных и аварийно химически опас-
ных веществ при ЧС техногенного характера.

Действия работников организации при объявлении эвакуации.
Тема 6. Оказание первой помощи.
Основные правила оказания первой помощи в неотлож-

ных ситуациях. 
Первая помощь при кровотечениях и ранениях. Способы 

остановки кровотечения. Виды повязок. Правила и приемы 
наложения повязок на раны.

Практическое наложение повязок.
Первая помощь при переломах. Приемы и способы иммоби-

лизаций с применением табельных и подручных средств. Спо-
собы и правила транспортировки и переноски пострадавших.

Первая помощь при ушибах, вывихах, химических и тер-
мических ожогах, отравлениях, обморожениях, обмороке, по-
ражении электрическим током, тепловом и солнечном ударах.

Правила оказания помощи утопающему.
Правила и техника проведения искусственного дыхания и 

непрямого массажа сердца.
Практическая тренировка по проведению искусственного 

дыхания и непрямого массажа сердца.
Тема 7. Действия работников организации в условиях не-

гативных и опасных факторов бытового характера.
Возможные негативные и опасные факторы бытового ха-

рактера и меры по их предупреждению.
Действия при бытовых отравлениях, укусе животными и 

насекомыми.
Правила действий по обеспечению личной безопасности 

в местах массового скопления людей, при пожаре, на водных 
объектах, в походе и на природе.

Способы преодоления паники и панических настроений в 
условиях ЧС.

5. Рекомендуемая учебно-материальная база

В целях эффективной реализации Программы в организа-
циях рекомендуется иметь:

– учебный кабинет;
– учебную площадку;
– по одному уголку ГОЧС в каждом административном и 

производственном здании.
Рекомендованные средства обеспечения учебного процесса:
– приборы, оборудование, инструменты, учебно-нагляд-

ные пособия;
– компьютеры, информационно-телекоммуникационные 

сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства;
– печатные и электронные образовательные и информа-

ционные ресурсы и иные материальные объекты, необходи-
мые для организации подготовки различных групп работни-
ков организаций.

администрация лоКомотивного городсКого оКрУга 
челябинсКоЙ области
п о с т а н о в л е н и е 
22 марта 2022 года № 53

о подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и социальной сферы 
локомотивного городского округа к работе 

в отопительный период 2022-2023 годов

В целях организации своевременной подготовки объектов 
жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и социальной 
сферы Локомотивного городского округа к работе в отопитель-
ный период 2022-2023 гг. и обеспечения их устойчивого снабже-
ния топливно-энергетическими ресурсами в соответствии с рас-
поряжением Губернатора Челябинской области от 21.03.2022г. 
№ 217-р «О подготовке объектов жилищно-коммунального 
хозяйства, энергетики и социальной сферы Челябинской обла-
сти к работе в отопительный период 2022-2023 годов», Адми-
нистрация Локомотивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить план организационно-технических мероприя-
тий по повышению эффективности работы котельных и сниже-
нию убытков предприятий жилищно-коммунального хозяйства 
на 2022-2023 гг. (приложение № 1).

2. Утвердить состав комиссии для контроля за ходом под-
готовки к отопительному периоду 2022-2023 годов объектов 
жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и социальной 
сферы Локомотивного городского округа, согласно приложению 
№ 2 (далее Комиссия).

3. Комиссии:
 принять участие в проверке готовности объектов энергети-

ки, снабжающих тепловой энергией население и бюджетные 
организации, с оформлением актов, паспортов готовности с 
привлечением (по соглашению) представителей Уральского 
управления Федеральной службы по экологическому, техно-
логическому и атомному надзору, Государственной жилищной 
инспекции Челябинской области;

 обеспечить строгий контроль хода реализации организаци-
онно-технических мероприятий с ежемесячным докладом на 
общем аппаратном совещании при Главе Локомотивного город-
ского округа.

4. Отделу жилищно-коммунального хозяйства Управления ар-
хитектуры и жилищно-коммунального хозяйства (Кинцель К.А.).:

в срок до 15 апреля 2022 года утвердить и предоставить в Ми-
нистерство строительства, инфраструктуры Челябинской области: 

план организационно-технических мероприятий по подготов-
ке к отопительному периоду 2022-2023 годов объектов жилищ-
но-коммунального хозяйства, энергетики и социальной сферы;

план организационно-технических мероприятий по по-
вышению эффективности работы котельных и снижению 
убытков предприятий жилищно-коммунального хозяйства 
(приложение № 1);

в срок до 1 сентября 2022 года графики проведения 
комплексных противоаварийных тренировок на объектах 
жилищно-коммунального хозяйства с участием Главы Локо-
мотивного городского округа предприятий жилищно-комму-
нального хозяйства и энергетики, управляющих компаний, 
учреждений социальной сферы, диспетчерских и аварийных 
служб.

ежемесячно докладывать на аппаратных совещаниях при 
Главе Локомотивного городского округа об исполнении пла-
на-графика организационно-технических мероприятий по под-
готовке к отопительному сезону 2022-2023 годов;

не позднее 1 сентября 2022 года в ходе реализации ор-
ганизационно-технических мероприятий по подготовке к ото-
пительному сезону обеспечить промывку, опрессовку, ремонт 
тепловых сетей и объектов социальной сферы со сдачей и 
приемкой работ.

5. До 1 сентября 2022 года руководителям предприятий, уч-
реждений и организаций, независимо от формы собственности, 
имеющих на своем балансе или в оперативном управлении и 
хозяйственном ведении здания и сооружения, провести необхо-
димые организационно-технические мероприятия по подготов-
ке к отопительному сезону 2022-2023 годов с предоставлением 
актов готовности в отдел жилищно-коммунального хозяйства 
Управления архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства 
(Кинцель К.А.) и Комиссии.

6. В срок до 1 сентября 2022 года завершить выполнение ме-
роприятий по подготовке к отопительному периоду 2022-2023гг.

7. Отделу жилищно-коммунального хозяйства Управления 
архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства (Кинцель 
К.А.) довести настоящее постановление до организаций Локо-
мотивного городского округа.

8. Настоящее постановление подлежит официальному опу-
бликованию в газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина Т.Д.) и 
размещению на официальном сайте Администрации Локомо-
тивного городского округа в информационной телекоммуника-
ционной сети «Интернет» (Эссерт В.Р.).

9. Контроль выполнения настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя Главы Локомотивного городского 
округа, начальника Финансового управления Е.М. Попову.

глава локомотивного 
городского округа                 а.м. мордвинов

администрация лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области
п о с т а н о в л е н и е
06 декабря 2021г. № 321

об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги 
«предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования по общеобразовательным программам»

В соответствии с Федеральным законом «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральным законом «Об организации предо-
ставления государственных и муниципальных услуг», Админи-
страция Локомотивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Административный регламент по предостав-
лению муниципальной услуги «Предоставление общедо-
ступного и бесплатного начального общего, основного обще-
го, среднего общего образования по общеобразовательным 
программам» (прилагается).

2. Настоящее постановление подлежит официальному 
опубликованию в газете «Луч Локомотивного» (Саитгалина 
Т.Д.) и на официальном сайте Администрации Локомотив-
ного городского округа в информационно-коммуникационной 
сети «Интернет» (Кораблева Н.А.).

3. Контроль выполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Локомотивного городского 
округа О.В. Мамыкина.

глава локомотивного 
городского округа                 а.м. мордвинов

извеЩение 
о проведении КонКУрса по вКлючению в КадровЫЙ резерв 
лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области

1. Конкурсная комиссия Локомотивного городского округа 
Челябинской области объявляет о проведении конкурса по 
включению в кадровый резерв Локомотивного городского 
округа Челябинской области на должности муниципальной 
службы:

Главные должности муниципальной службы:
Начальник отдела организационной, контрольной и кадро-

вой работы
Начальник отдела правовой и аналитической работы
Начальник отдела гражданской защиты
Начальник отдела образования, культуры, молодежной по-

литики, физической культуры и спорта
Начальник отдела ЗАГС
Начальник отдела внутреннего муниципального контроля и 

контроля в сфере закупок
Начальник Управления архитектуры и жилищно-коммуналь-

ного хозяйства
Заместитель начальника Финансового управления
Начальник отдела бухгалтерского учета, отчетности и испол-

нения бюджета Финансового управления
Начальник отдела доходов и бюджетного планирования Фи-

нансового управления
Начальник Управления экономического развития
Начальник отдела имущественных и земельных отношений 

Управления экономического развития
Начальник отдела экономики и материальных ресурсов 

Управления экономического развития
Начальник Управления социальной защиты населения
Заместитель начальника Управления социальной защиты 

населения
Начальник отдела по предоставлению льгот и социальных 

гарантий, назначению пособий и социальных выплат Управле-
ния социальной защиты населения

Начальник отдела опеки и попечительства Управления соци-
альной защиты населения

Начальник отдела учета и отчетности Управления социаль-
ной защиты населения

Начальник отдела по предоставлению субсидий Управления 
социальной защиты населения

Начальник отдела организационного и правового обеспече-
ния Собрания депутатов Локомотивного городского округа

2. Состав конкурсной комиссии по включению в кадровый 
резерв:

Формина Л.Н. – Руководитель аппарата администрации, 
председатель комиссии;

Мамыкин О.В. – заместитель Главы округа, заместитель 
председателя комиссии;

Васковская О.В. – начальник отдела организационной, кон-
трольной и кадровой работы, секретарь комиссии;

члены комиссии:
Ананьев Э.А. – председатель Собрания депутатов Локомо-

тивного городского округа;
Довгун А.С. – начальник Управления экономического раз-

вития;
Попова Е.М. – заместитель Главы администрации, началь-

ник Финансового управления;
Сироткина Т.М. – начальник отдела правовой и аналитиче-

ской работы;
Титаренко В.А. – председатель Ревизионной комиссии;
Юдина В.Г. – начальник Управления социальной защиты 

населения;
3. Конкурс проводится в соответствии с Положением о ка-

дровом резерве Локомотивного городского округа Челябинской 
области, утвержденным постановлением Главы Локомотивного 
городского округа от 19.04.2012 года № 51-п (в редакции поста-
новления Главы Локомотивного городского округа от 27.12.2021 
года № 121-п), Положением о кадровом резерве муниципаль-
ной службы Локомотивного городского округа, утвержденным 
постановлением Главы Локомотивного городского округа от 
27.12.2021 года № 115-п.

4. Дата начала проведения конкурсных мероприятий 
12.05.2022 года в 15.00 часов, место проведения: п. Локомо-
тивный, ул. Мира,60, Администрация, зал заседаний (3 этаж).

Прием документов в конкурсную комиссию осущест-
вляется со дня опубликования настоящего извещения до 
23.04.2022, место приема документов: п. Локомотивный, ул. 
Мира,60, Администрация, кабинет 211 (2 этаж), понедель-
ник – четверг, с 15-00 часов до 17-00 часов, телефон для 
справок: 8(35133)56758.

5. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 
представляет в орган местного самоуправления, в котором про-
водится конкурс, следующие документы:

1) личное заявление;
2) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержден-

ной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
26 мая 2005 г. 667-р, с приложением фотографии размером 3 x 
4 сантиметра (без уголка) на матовой бумаге;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соот-
ветствующий документ предъявляется лично по прибытии на 
конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессио-
нальное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда слу-
жебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), за-
веренную нотариально или кадровой службой по месту службы 
(работы), либо иные документы, подтверждающие служебную 
(трудовую) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, 
а также по желанию гражданина копии документов, под-
тверждающих повышение или присвоение квалификации 
по результатам дополнительного профессионального обра-
зования, документов о присвоении ученой степени, ученого 
звания, заверенные нотариально или кадровой службой по 
месту службы (работы);

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, пре-
пятствующего поступлению на муниципальную службу Россий-
ской Федерации или ее прохождению;

6) письменного согласия на обработку персональных дан-
ных в соответствии с установленной Приложением № 4 к По-
ложению формой.

7) иные документы, предусмотренные Федеральным зако-
ном 25-ФЗ, другими федеральными законами, указами Прези-
дента Российской Федерации и постановлениями Правитель-
ства Российской Федерации.

6. Муниципальный служащий, изъявивший желание участво-
вать в конкурсе, проводимом в органе местного самоуправле-
ния, в котором он замещает должность муниципальной службы, 
подает заявление на имя представителя нанимателя (без при-
ложения документов, указанных в пункте 5).

7. Муниципальный служащий, изъявивший желание уча-
ствовать в конкурсе, проводимом в ином органе местного само-
управления, представляет в этот орган:

1) заявление на имя представителя нанимателя и за-
полненную, подписанную и заверенную кадровой службой 
органа местного самоуправления, в котором он замеща-
ет должность муниципальной службы, анкету по форме, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фото-
графии размером 3 x 4 сантиметра (без уголка) на матовой 
бумаге;

2) копию паспорта или заменяющего его документа (соот-
ветствующий документ предъявляется лично по прибытии на 
конкурс).

8. Конкурсной процедурой является конкурс документов.
9. Квалификационные требования для замещения долж-

ностей муниципальной службы, утвержденные постановле-
нием Главы Локомотивного городского округа от 29.03.2011 
№ 30-п (с учетом внесенных изменений, в действующей ре-
дакции), для замещения главных должностей муниципаль-
ной службы:

– Основные квалификационные требования к уровню про-
фессионального образования для замещения:

главных должностей муниципальной службы – высшее про-
фессиональное образование;

– Основные квалификационные требования к стажу муни-
ципальной или стажу работы по специальности, направлению 
подготовки для замещения:

главных должностей муниципальной службы – стаж муници-
пальной службы не менее трех лет или стаж работы по специ-
альности, направлению подготовки не менее трех лет;

для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет с даты выдачи указанных дипло-
мов для замещения должностей муниципальной службы глав-
ной группы – стаж муниципальной службы или стаж работы по 
специальности не менее одного года;

– Общие квалификационные требования к профессиональ-
ным знаниям, умениям и навыкам, необходимым для исполне-
ния должностных обязанностей:

знание Конституции Российской Федерации, федераль-
ных законов, Устава (Основного Закона) Челябинской об-
ласти, законов Челябинской области, Устава Локомотивно-
го городского округа, иных нормативных правовых актов, 
регулирующих сферу деятельности по соответствующей 
должности;

умение пользоваться персональным компьютером на уров-
не пользователя и другой организационной техникой.

– для главных должностей муниципальной службы: 
знание основ региональной и муниципальной экономики 

и управления, правил делового этикета; навыки руководства 
структурными подразделениями среднего и низового звена, пу-
бличной деятельности (навыки выступлений перед аудиторией, 
в средствах массовой информации); опыт разработки проектов 
правовых актов, программ, аналитических материалов для при-
нятия управленческих решений.
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локомотивного городского округа 
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п л а н
организационно-технических мероприятий по повышению эффективности работы 

котельных и снижению убытков предприятий жилищно-коммунального хозяйства на 2022-2023 гг.

№ п/п Наименование мероприятия Ответственный за 
выполнение Срок исполнения Ожидаемый эффект

1 Организационные мероприятия

1.1
Провести инвентаризацию и структуризацию 
задолженности организаций и населения по 
оплате жилищно-коммунальных услуг

МУП ЖКХ
ООО УК «Победа» До 01.07.2022г.

Снижение задолженно-
сти за предоставление 
коммунальных услуг

1.2
Активизировать работу по снижению задол-
женности населения по оплате жилищно-ком-
мунальных услуг

МУП ЖКХ
ООО УК «Победа» еженедельно

Снижение задолженно-
сти за предоставление 
коммунальных услуг

1.3
Проведение заседаний комиссии по решению 
вопроса по снижению задолженности потре-
бителей жилищно-коммунальных услуг

Администрация Ло-
комотивного город-
ского округа

ежемесячно
Снижение задолженно-
сти за предоставление 
коммунальных услуг

2 Технические мероприятия

2.1 Устранение технической возможности слива 
теплоносителя в жилом фонде

ЖК «Солнечный»
ООО УК «Победа»
АО «Челябоблком-
мунэнерго»

До 01.07.2022г.

2.2 Утепление теплотрассы в подвалах жилых до-
мов с целью энергосбережения

ЖК «Солнечный»
ООО УК «Победа»
АО «Челябоблком-
мунэнерго»

До 01.07.2022г. энергосбережения

2.3
Повышение качества жилого фонда к отопи-
тельному сезону (промывка отопительных 
систем)

ЖК «Солнечный»
ООО УК «Победа»
АО «Челябоблком-
мунэнерго»

До 01.08.2022г.

2.4 Повышение качества жилого фонда к отопи-
тельному сезону (промывка теплотрасс)

АО «Челябоблком-
мунэнерго» До 01.07.2022г.

приложение №2 
к постановлению администрации 
локомотивного городского округа 

 от 22 марта 2022 года № 53 

состав комиссии для контроля за ходом подготовки к отопительному периоду 2022-2023 годов объектов 
жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и социальной сферы локомотивного городского округа

№ п/п Ф.И.О. Должность

председатель комиссии

1. Мордвинов А.М.  Глава Локомотивного городского округа

Члены комиссии:

2. Сироткина Т.М. Начальник отдела правовой и аналитической работы 

3. Кинцель К.А. Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства УАиЖКХ 

4. Малеева Д.М. Директор ООО УК «Победа»

5. Шиганов Г.А. Директор МУП «ЖКХ ЛГО»

6. Шохирев А.С. Главный инженер АО «ЧОКЭ» Карталинские ЭТС

 7. Шамшура П.А. Начальник отдела гражданской защиты Администрации

 8. Гребенщиков А.А. Начальник Карталинской газовой службы АО «Газпром газораспределение Челябинск»

глава локомотивного 
городского округа                  а.м. мордвинов

администрация лоКомотивного городсКого оКрУга челябинсКоЙ области
распоряжение

01 апреля 2022г. № 111-р
о проведении весенних субботников по санитарной очистке территории локомотивного городского округа

На основании распоряжения Губернатора Челябинской 
области от 14.03.2022 года № 193-р «О проведении весенних 
субботников по санитарной очистке территорий городов и насе-
ленных пунктов Челябинской области в 2022 году»:

1. В период с 18 апреля по 6 мая 2022 года руководителям 
предприятий, учреждений и организаций всех форм собственно-
сти и ведомственной подчиненности, расположенных и зареги-
стрированных на территории Локомотивного городского округа:

провести весенние субботники по санитарной очистке терри-
тории округа от зимних накоплений мусора с привлечением насе-
ления, в том числе школьников, с соблюдением санитарно-эпиде-
миологических мероприятий, направленных на предотвращение 
распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19);

организовать уборку на закрепленных и прилегающих тер-
риториях, расположенных вблизи предприятий, учреждений и 
организаций с привлечением максимального количества ра-
ботников, учащихся муниципального казенного общеобразова-
тельного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
№ 2» и жителей Локомотивного городского округа;

собранный мусор размещать в специализированных пакетах 
для сбора ТБО;

сжигание мУсора КатегоричесКи запреЩено.
2. Утвердить рабочий штаб по организации и проведению ве-

сенних субботников по санитарной очистке территории Локомо-
тивного городского округа (далее – Рабочий штаб), прилагается.

3. Рабочему штабу:
в срок до 11 мая 2022 года провести анализ проведенной 

работы, подготовить обобщенную информацию с приложением 
фотоматериалов;

организовать рейды по проверке исполнения данного рас-
поряжения;

еженедельно рассматривать результаты проведенных меро-
приятий.

4. Обществу с ограниченной ответственностью «Управляющая 
компания «Победа» и жилищному кооперативу «Солнечный»:

провести уборку и очистку придомовых территорий (по все-
му периметру дома) и детских игровых площадок, уборку подъ-
ездов и лестничных площадок жилых домов силами уборщиц и 
жильцов жилых домов; 

проинформировать жильцов многоквартирных домов об ор-

ганизации и проведении субботников.
5. 28 апреля 2022 года руководителям предприятий, учреж-

дений и организаций всех форм собственности и ведомственной 
подчиненности, расположенных и зарегистрированных на терри-
тории Локомотивного городского округа принять участие в обще-
ственном субботнике по очистке территории «Детского городка». 

6. Отделу архитектуры и градостроительной политики Управ-
ления архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства (Сол-
датенко А.Н.):

в срок до 15 апреля 2022 года подготовить договор на предо-
ставление автотранспортной техники и своевременный вывоз 
мусора с территории округа;

провести 05 апреля 2022 года заседание с рабочим штабом 
по организации и проведению весенних субботников по сани-
тарной очистке территории Локомотивного городского округа;

довести письменно до руководителей предприятий, учреж-
дений и организаций информацию о площадях, закрепленных 
территорий и планах организации и проведения весенних суб-
ботников по санитарной очистке территории Локомотивного го-
родского округа (прилагается).

7. В срок до 3 мая 2021 года начальнику отделу экономики и ма-
териальных ресурсов Управления экономического развития Стриж-
ковой Н.С. провести контрольную проверку по уборке территорий, 
закрепленных за индивидуальными предпринимателями.

8. Автономному учреждению «Редакция СМИ» (Саитгалина 
Т.Д.) обеспечить информационную поддержку в организации и 
проведении весенних субботников по санитарной очистке тер-
ритории Локомотивного городского округа.

9. На руководителей предприятий возлагается ответствен-
ность за уборку закрепленной территории. 

10. Организацию выполнения настоящего постановления воз-
ложить на начальника отдела архитектуры и градостроительной 
политики, главного архитектора округа Управления архитектуры 
и жилищно-коммунального хозяйства Солдатенко А.Н.

11. Контроль выполнения настоящего распоряжения возло-
жить на начальника Управления архитектуры и жилищно-ком-
мунального хозяйства Н.Г. Ломовцева.

глава локомотивного
городского округа                а.м. мордвинов

приложение 
к распоряжению администрации

локомотивного городского округа
от 01 апреля 2022 г. № 111-р

состав
рабочего Штаба по организации и проведению весенниХ сУбботниКов 
по санитарноЙ очистКе территории лоКомотивного городсКого оКрУга

ФИО Занимаемая должность
Руководители штаба
Мордвинов А.М. Глава Локомотивного городского округа, председатель штаба
Мамыкин О.В. Заместитель Главы Локомотивного городского округа, заместитель председателя штаба

Солдатенко А.Н. Начальник отдела архитектуры и градостроительной политики Управления архитектуры и жилищ-
но-коммунального хозяйства, ответственный секретарь

Члены рабочего штаба
Довгун А.С. Начальник Управления экономического развития

Кинцель К.А. Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства Управления архитектуры и жилищно-комму-
нального хозяйства

Чернов С.П. Начальник технической службы, комендант здания Администрации
Шамшура П.А. Начальник отдела гражданской защиты 

Шиганов Г.А. Директор муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальное хозяйство»
Локомотивного городского округа»

приложение 
к распоряжению администрации

локомотивного городского округа
от 01 апреля 2022 г. № 111-р

пояснительная записКа
согласно схемы закрепления территорий за предприятиями, организациями, учреждениями, 

индивидуальными предпринимателями для проведения весенних субботников 
по санитарной очистке территории локомотивного городского округа

Раздел I. Уборка территории, закрепленных 
за предприятиями, организациями, учреждениями, 

индивидуальными предпринимателями:

1. МКОУ СОШ №2 (старшая и начальная школа)

Территория для уборки силами сотрудников школы и 
школьников

старшая школа:
– территория школы до ограждения, территория стадиона;
– территория по периметру ограждения старшей школы и 

прилегающая территория к ограждению до проезжей части по 
ул. Ленина и ул. Строителей;

– территория на въезде до магазина «Красное-белое»
начальная школа:
– территория по периметру ограждения начальной шко-

лы и прилегающая территория до проезжей части по ул. 
Школьная;

– хоккейная площадка;
– территория между домами по ул. Школьная № 12-13-14.
собранный в мешки мусор необходимо размещать 

на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

2. МКУ ДО «ДШИ»

– территория у детской школы искусств;
– территория гаража до теплотрассы, вокруг спортивных 

площадок МКОУ СОШ № 2 до ограждения;
– территория между домами по ул. Школьная № 12-13-14.
собранный в мешки мусор необходимо размещать 

на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

3. МК ДОУ ДС№1, МК ДОУ ДС№2, МК ДОУ ДС№3, 
МК ДОУ ДС№4

– до границ территории по ограждению и 6 метров по пе-
риметру участка за ограждением;

мК доУ дс № 1:
– территория за ограждением до угла жилого дома № 2;
– территория вдоль торцевой части домов № 2-3-4 и дво-

ровые территории между домами № 1-2; 2-3.
мК доУ дс № 2:
– территория за ограждением до жилого дома № 87 и до 

проезжей части ул. Школьная у жилого дома № 52;
– территория вдоль торцевой части домов № 43,42 до про-

езжей части по ул. Школьная и дворовые территории между 
домами № 42-43 и территория между домами № 43-44 по ул. 
Школьная

мК доУ дс № 3:
– территория пустыря, ограниченная за ограждением, 

автомобильной дороги по ул.Советская и гаражным коопе-
ративом;

– территория вдоль торцевой части домов № 45,44 до про-
езжей части по ул. Школьная и дворовые территории между 
домами № 44-45 и территория между домами № 43-44 по ул. 
Школьная.

мК доУ дс № 4:
– территория между жилыми домами № 10-12 и 11 по ул. 

Советская и 8 по ул. Ленина;
– территория вдоль мини-рынка
собранный в мешки мусор необходимо размещать 

на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

4. МБУК ДК «Луч»

– участок от сквера у монумента Боевой Славы по грани-
це ограждения казарменной зоны до центрального входа в 
детский городок;

– территория сквера у монумента Боевой Славы (от КПП-1 
до ул. Ленина и от стадиона до площади перед ДК «Луч»);

– прилегающую территорию 
собранный в мешки мусор необходимо размещать 

на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

5. Администрация, СМИ

– территория от входа в здание Администрации до про-
езжей части по ул. Мира и за зданием Администрации, в том 
числе автомобильная стоянка;

– территория от угла жилого дома № 2 вдоль проезжей 
части до проезда к жилому дому №1 по ул. Мира; 

– территория за жилым домом № 18 по ул. Мира.
– территория по ул. Ленина, от домов до проезжей части, 

до пешеходного перехода в районе магазина «Пятерочка».
– территория в районе мини-рынка и вдоль домов № 5-6 

по ул. Ленина

собранный в мешки мусор необходимо размещать 
на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке 

6. УСЗН

– территория вдоль жилого дома № 10 по ул. Советская, от 
стены дома до проезжей части по ул. Советская, от пешеход-
ного перехода по ул. Советская до ул. Школьная;

– территория в районе мини-рынка и вдоль домов № 5-6 
по ул. Ленина

7. МО МВД

– территория от входа в МО МВД до проезжей части по ул. 
Мира и до тротуара, ведущего к Микрорайону 2;

– прилегающую территорию по периметру МО МВД (Ми-
крорайон 1)

собранный в мешки мусор необходимо размещать 
на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

8. ЛПСО ГК «ПСС ЧО»

– территория организации ЛПСО ГК «ПСС ЧО»;
– территория по ул. Ленина от пешеходного перехода в 

районе магазина «Пятерочка» до Детского городка;
– территория вдоль жилого дома № 11 по ул. Советская, от 

стены дома до проезжей части, от Детского городка до пеше-
ходного перехода по ул. Советская. 

собранный в мешки мусор необходимо размещать 
на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

9. ОСП Карталинский почтамт

– территория здания ОСП (6 метров по периметру) до ав-
томобильной дороги по ул. Ленина;

– территория монумента в честь 59 Ракетной Дивизии.
собранный в мешки мусор необходимо размещать 

на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

10. ИП, расположенные на территории рынка

– территория рынка (за ограждением 6 метров);
– территория между рынком и МК ДОУ ДС № 4;
– территория между тротуарами, выходящая на двор меж-

ду жилыми домами № 12-14 по ул. Школьная до МКОУ СОШ 
№ 2 (начальная школа).

собранный в мешки мусор необходимо размещать 
на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

11. ГБУЗ «Областная больница» рабочего 
поселка Локомотивный

– участок по ограждению и за ограждением до проезжей 
части ул. Советская (исключая территорию МФЦ и автомо-
бильной стоянки);

– территория вдоль дома № 45 по ул. Советская, от стены 
дома до проезжей части, от ул. Школьная до светофора Т7;

– территория по ул. Школьная, от ул. Советская до началь-
ной школы МОУ СОШ № 2, правая сторона.

собранный в мешки мусор необходимо размещать 
на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

12. МБУ ЛГО Челябинской области «Многофункциональ-
ный центр по предоставлению государственных 

и муниципальных услуг»

– участок по ограждению и за ограждением до проезжей 
части ул. Советская в том числе автомобильная стоянка и 10 
м по периметру;

– территория вдоль дома № 45 по ул. Советская, от стены 
дома до проезжей части, от ул. Школьная до светофора Т7;

– территория по ул. Школьная, от ул. Советская до началь-
ной школы МОУ СОШ № 2, правая сторона.

собранный в мешки мусор необходимо размещать 
на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

13. Обществу с ограниченной ответственностью 
«Управляющая компания «Качество»

– территории по периметру жилых домов: № 53.
собранный в мешки мусор необходимо размещать 

на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

 14. Обществу с ограниченной ответственностью 
«Управляющая компания «Победа»

– территории по периметру жилых домов: № 1-2, 3-4, 41, 
11, 19, 15-16, 17-18, дворовые территории этих домов.

– территории по периметру жилого дома № 35, дворовая 
территория этого дома.

14. Жилищный кооператив «Солнечный»

– территории по периметру жилых домов: № 51, 52, 59, 10, 
дворовые территории домов;

– территории по периметру жилых домов: №№ 5,6 дворо-
вые территории этих домов;

– территория между ограждением начальной школы и жи-
лым домом № 14 по ул.Школьная;

16. МУП ЖКХ ЛГО 

– территории по периметру жилого дома: № 8, 87 дворо-
вая территория этого дома.

– территория по периметру здания № 21 по ул. Ленина (в 
том числе стоянка).

– внешние железобетонные лотки (за жилым домом № 3 
по ул. Ленина, вдоль ограждения здания Главпочтамта по ул. 
Ленина № 23, в сквере перед общежитием № 8).

– территория бойлерной с водонапорной башней;
– вдоль насосной станции прилегающая территория
собранный в мешки мусор необходимо размещать 

на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

17. МУ КЦСОН г. Карталы

– территория МУ КЦСОН: от дороги (ул. Школьная – со 
стороны насосной станции) и от дороги (ул. Школьная – со 
стороны жилого дома № 17) до дороги вдоль жилого дома № 
52 по ул. Школьная;

– территория сквера между жилым домом № 51 по ул. 
Школьная и зданием МУ КЦСОН г. Карталы, от дома № 51 по 
ул. Школьная и до автодороги по ул. Школьная;

собранный в мешки мусор необходимо размещать 
на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

18. АЗС, СТО

– от территории АЗС, СТО (20 метров по периметру от зда-
ний АЗС и СТО) до теплотрассы.

собранный в мешки мусор необходимо размещать 
на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

19. МБУС «Физкультурно-оздоровительный комплекс 
Локомотивного городского округа Челябинской области»

– участок, ограниченный теплотрассой, ограждением и 
проезжей частью ул. Школьная

– территория между домами № 16-17 по ул. Школьная 
и проезжей частью, от территории начальной школы до ул. 
Мира.

собранный в мешки мусор необходимо размещать 
на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

21. «Пятерочка»

– участок внутри ограждения и за ограждением 6 метров 
по периметру до автомобильной дороги по ул.Ленина, в том 
числе автомобильная стоянка, газоны и тротуар;

– расчистить от порослей зеленых насаждений, прилегаю-
щую к зданию, территорию со стороны Монумента в честь 59 
Ракетной дивизии. 

собранный в мешки мусор необходимо размещать 
на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

22. «Магнит»

– участок внутри ограждения и за ограждением 6 метров 
по периметру.

– территория перед магазином «Магнит» до автомобиль-
ной дороги по ул. Ленина, автомобильной стоянки и газона 
включительно.

собранный в мешки мусор необходимо размещать 
на ближайшей к убранной территории контейнерной 
площадке

23. ИП Бабенко

– участок внутри ограждения и за ограждением 6 метров 
по периметру.

собранный в мешки мусор необходимо размещать на бли-
жайшей к убранной территории контейнерной площадке

24. Депутаты собрания депутатов Локомотивного 
городского округа

– территория между домами № 4-19-5 и 6-20 и ОСП Кар-
талинский почтамт.

25. Коррекционная школа

– Молодежная аллея

26. Индивидуальные предприниматели, осуществляющие де-
ятельность на территории округа убирают территорию непосред-
ственно около своих торговых точек и 6 метров по периметру.

Раздел. II Уборка улично-дорожной сети 
Локомотивного городского округа

– автодорога по ул. Ленина – Администрация, МОУ СОШ 
№ 2; ЖКХ

– автодорога по ул. Советская – ПСС, ДК
– автодорога по ул. Школьная – ФОК, ДОУ № 1, ДОУ № 2, 

ДОУ № 3, ДОУ № 4
– автодорога по ул. Мира – Администрация
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новости оХранЫ трУда

новости зсчо

 обраЩение межведомственноЙ Комиссии 
по оХране трУда в челябинсКоЙ области 
К органам местного Управления 
мУниципальнЫХ образованиЙ, работодателям, 
работниКам организациЙ и обЩественнЫм 
организациям челябинсКоЙ области 

Ежегодно 28 апреля в Российской Феде-
рации отмечается Всемирный день охраны 
труда в целях содействия предотвращению 
несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний на производстве, привлечения 
внимания общественности к проблемам в об-
ласти охраны труда.

В текущих условиях приобрели особую акту-
альность вопросы совершенствования систе-
мы управления охраной т руда с учетом адап-
тации организаций к современным вызовам.

Тема Всемирного дня охраны труда в 2022 
году: «Общими усилиями сформировать по-
зитивную культуру охраны труда».

Межведомственная комиссия по охране 
труда в Челябинской области обращается к 
работодателям округа с предложением орга-
низовать в учреждениях мероприятия, посвя-
щенные Всемирному дню охраны труда:

– совершенствовать систему управления 
охраной труда и промышленной безопасно-
сти в организациях в соответствии с межго-
сударственными и государственными стан-
дартами пот данному направлению с учетом 
изменений в Трудовом кодексе Российской 
Федерации, вступивших в силу с 1 марта 2022 
года, и принципов концепции «Нулевого трав-
матизма» (Vision Zero);

– осуществлять постоянный мониторинг со-
стояния условий и охраны труда в целях про-
филактики производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний;

– провести в преддверии 28 апреля в орга-
низациях Дни охраны труда, смотры-конкур-
сы по культуре производства и охране труда;

– планомерно осуществлять модернизацию 
производственных процессов, оборудования, 
машин и механизмов, направленных на по-
вышение качества рабочих мест, улучшение 
условий труда, инвестировать средства в ох-
рану труда исходя из приоритета сохранения 
жизни и здоровья работников.

Работникам организаций:
– обратить внимание на соблюдение тре-

бований охраны труда, инструкций по охране 
труда, правильности применения средств ин-
дивидуальной защиты;

– соблюдать трудовую и производственную 
дисциплины, правила внутреннего распоряд-
ка, технологического процесса, безопасной 
эксплуатации машин и механизмов;

– активнее участвовать в развитии системы 
управления охраной труда путем направле-
ния предложений работодателям по обеспе-
чению безопасных условий охраны труда на 
своем рабочем месте.

Общественным организациям:
– в рамках социального партнерства в пол-

ной мере развивать сотрудничество работо-
дателей и работников в обеспечении соблю-
дения требований охраны труда;

– активизировать пропаганду охраны труда 
в целях повышения уровня культуры труда и 
формирования здорового образа жизни рабо-
тающего населения с использованием интер-
нет-ресурсов и средств массовой информации;

– содействовать работодателям в обеспе-
чении безопасных условий труда через уси-
ление общественного контроля за соблюде-
нием прав и законных интересов работников 
в области охраны труда.

Межведомственная комиссия по охране труда 
в Челябинской области рекомендует отметить 
Всемирный день охраны труда с учетом актуа-
лизированных рекомендаций по профилактике 
распространения коронавирусной инфекции.

Только совместными усилиями органов го-
сударственной власти, органов местного са-
моуправления, работодателей, а также самих 
работников можно создать здоровые и безо-
пасные условия труда и снизить риск повреж-
дения здоровья работников.

Призываем вас принять участие в продви-
жении идей этого важного дня!

новости огзн

военнЫЙ Коммисариат информирУет

в связи с настУплением пожароопасного 
периода проКУратУра разъясняет правила 
пожарноЙ безопасности в лесаХ

В связи с наступлением пожароопасного 
периода гражданам следует уделять особое 
внимание нормам пожарной безопасности в ле-
сах. Правила пожарной безопасности в лесах 
утверждены Постановлением Правительства 
РФ от 07.10.2020 № 1614

Согласно разделу 8 данных Правил со дня схо-
да снежного покрова до установления устойчи-
вой дождливой осенней погоды или образования 
снежного покрова в лесах запрещается:

а) использовать открытый огонь (костры, па-
яльные лампы, примусы, мангалы, жаровни) в 
хвойных молодняках, на гарях, на участках повре-
жденного леса, торфяниках, в местах рубок (на 
лесосеках), не очищенных от порубочных остатков 
(остатки древесины, образующиеся на лесосеке 
при валке и трелевке деревьев, а также при очист-
ке стволов от сучьев, включающие вершинные 
части срубленных деревьев, откомлевки, сучья, 
хворост) и заготовленной древесины, в местах с 
подсохшей травой, а также под кронами деревь-
ев. В других местах использование открытого огня 
допускается на площадках, отделенных противо-
пожарной минерализованной (то есть очищенной 
до минерального слоя почвы) полосой шириной не 
менее 0,5 метра. Открытый огонь (костер, мангал, 
жаровня) после завершения сжигания порубочных 
остатков или его использования с иной целью тща-
тельно засыпается землей или заливается водой 
до полного прекращения тления;

б) бросать горящие спички, окурки и горячую 
золу из курительных трубок, стекло (стеклян-
ные бутылки, банки и др.);

в) применять при охоте пыжи из горючих (спо-
собных самовозгораться, а также возгораться 
при воздействии источника зажигания и само-
стоятельно гореть после его удаления) или тле-
ющих материалов;

г) оставлять промасленные или пропитанные 
бензином, керосином или иными горючими веще-
ствами материалы (бумагу, ткань, паклю, вату и 
другие горючие вещества) в не предусмотренных 
специально для этого местах;

д) заправлять горючим топливные баки дви-
гателей внутреннего сгорания при работе дви-
гателя, использовать машины с неисправной 
системой питания двигателя, а также курить 
или пользоваться открытым огнем вблизи ма-
шин, заправляемых горючим;

е) выполнять работы с открытым огнем на 

торфяниках.
Со дня схода снежного покрова до установле-

ния устойчивой дождливой осенней погоды или 
образования снежного покрова органы государ-
ственной власти, органы местного самоуправле-
ния, учреждения, организации, иные юридические 
лица независимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственности, крестьянские (фер-
мерские) хозяйства, общественные объединения, 
индивидуальные предприниматели, должностные 
лица, граждане Российской Федерации, иностран-
ные граждане и лица без гражданства, владею-
щие, пользующиеся и (или) распоряжающиеся 
территорией, прилегающей к лесу (покрытые лес-
ной растительностью земли), обеспечивают их 
очистку от сухой травянистой растительности, по-
жнивных остатков, валежника, порубочных остат-
ков, отходов производства и потребления и других 
горючих материалов на полосе шириной не менее 
10 метров от границ территории и (или) леса либо 
отделяют противопожарной минерализованной 
полосой шириной не менее 1,4 метра или иным 
противопожарным барьером.

Запрещается выжигание хвороста, лесной 
подстилки, сухой травы и других горючих ма-
териалов (веществ и материалов, способных 
самовозгораться, а также возгораться при воз-
действии источника зажигания и самостоятель-
но гореть после его удаления) на земельных 
участках, непосредственно примыкающих к ле-
сам, защитным и лесным насаждениям и не от-
деленных противопожарной минерализованной 
полосой шириной не менее 0,5 метра.

Граждане при пребывании в лесах обязаны:
а) соблюдать требования пожарной безопас-

ности в лесах, установленные Правилами;
б) при обнаружении лесных пожаров обязаны 

сообщить о лесном пожаре с использованием 
единого номера вызова экстренных оператив-
ных служб «112», а также в специализирован-
ную диспетчерскую службу;

в) принимать при обнаружении лесного по-
жара посильные меры по его тушению своими 
силами до прибытия сил пожаротушения;

г) оказывать содействие органам государ-
ственной власти и органам местного самоу-
правления, при тушении лесных пожаров;

д) немедленно уведомлять органы государ-
ственной власти или органы местного самоу-
правления о имеющихся фактах поджогов или 
захламления лесов.

За нарушение правил пожарной безопасности 
в лесах ст. 8.32 КоАП РФ предусмотрена админи-
стративная ответственность для граждан в виде 
штрафа в размере до 5 тысяч рублей. Неосто-
рожное обращение с огнем, сопряженное с унич-
тожением или повреждением лесных насажде-
ний, влечет уголовную ответственность по ст. 261 
УК РФ вплоть до лишения свободы. 

Кроме того, действующим законодательством 
установлена обязанность возмещения виновным 
лицом причиненного лесному фонду вреда, опре-
деляемого в зависимости от объема и породы 
уничтоженной (поврежденной) древесины.

д.с. трякшин, 
помощник городского прокурора

фото с сайта: cottagelife.com

алеКсандр лазарев провел заседание 
межмУниципального Координационного 
совета «южнЫЙ» в агаповсКом раЙоне

В работе МКС также приняли участие депу-
таты областного парламента Анатолий Брагин, 
Сергей Буяков, Александр Мотовилов, Дмитрий 
Клеутин; главы и председатели Собраний депу-
татов Агаповского, Брединского, Варненского, 
Верхнеуральского, Чесменского, Карталинско-
го, Кизильского, Нагайбаксокого и Брединского 
районов, Локомотивного городского округа.

Председатель Законодательного Собрания 
провел уже несколько рабочих поездок по 
муниципалитетам. Отличительной особенно-
стью этой встречи стало более широкое при-
влечение областных депутатов к решению 
вопросов, волнующих население их избира-
тельных округов.

Участники заседания обсудили основные 
положения проекта федерального закона «Об 
общих принципах организации местного самоу-
правления в единой системе публичной власти».

«По реформированию нас ждет большая ра-
бота и начинать ее нужно уже сейчас. Мы, со 
своей стороны, готовы оказывать консультаци-
онную, юридическую помощь. Сегодня в реги-
оне проходит «пилотный» проект по преобра-
зованию Коркинского муниципального района. 
Мы с особой тщательностью готовили вместе с 
муниципалитетом все нормативные документы. 
В дальнейшем они станут основой для других 
территорий. Буквально вчера, на заседании За-
конодательного Собрания, мы приняли законо-
проекты по созданию Коркинского муниципаль-
ного округа», – отметил Александр Лазарев.

Спикер областного парламента проинфор-
мировал, что депутаты Законодательного 

Собрания подготовили ряд поправок к про-
екту федерального закона, одна из которых 
направлена на расширение полномочий ор-
ганов местного самоуправления по решению 
вопросов местного значения.

Далее участники рабочей встречи обсудили 
меры поддержки граждан и бизнеса в услови-
ях санкций. Александр Лазарев подробно рас-
сказал о принятых решениях федеральными и 
региональными органами власти по стабилиза-
ции ситуации в социальной сфере и экономике.

«Мы с вами переживаем непростое вре-
мя. Правительство Российской Федерации 
разработало целый комплекс мер по сниже-
нию санкционного давления на население и 
бизнес. Главная задача для региона – макси-
мально избежать экономических последствий 
и сохранить уровень жизни людей», – отме-
тил в своем выступлении Александр Лазарев.

Далее председатели Собраний депутатов 
южных районов области пообщались с депу-
татами Законодательного Собрания, избран-
ными от южных районов области, задали им 
все интересующие вопросы. Они касались 
реализации инициативных проектов в муни-
ципалитетах, передачи зданий и земли из 
федеральной собственности, подготовки про-
ектно-сметной документации на газификацию. 
Много вопросов касалось и темы реформиро-
вания системы МСУ. В частности, прозвучало 
предложение предусмотреть в законе возмож-
ность работы старост на возмездной основе.

«Сегодня один из основных вопросов был 
посвящен обсуждению федерального закона 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления». Мы постарались разъяс-
нить его положения, рассказать главам му-
ниципалитетов и председателям собраний 
депутатов о том, какая работа их ждет, какой 
объем мероприятий, что необходимо делать 
уже сейчас. Такие встречи очень полезны. И 
мы будет использовать этот формат работы с 
территориями на постоянной основе. Они по-
зволяют встретиться, обсудить наболевшие 
вопросы. Таким образом выстраивается зако-
нодательная вертикаль: от представительных 
органов муниципалитетов к Законодательно-
му Собранию, мы, в свою очередь, продвига-
ем инициативы на уровне Госдумы», – подвел 
итоги работы МКС Александр Лазарев.

мобилизационнЫЙ людсКоЙ резерв
что такое мобилизационный людской 

резерв?
Это граждане, которые добровольно заключи-

ли в установленном порядке контракт с МО РФ о 
пребывании в МЛР. То есть граждане, заключив-
шие такой контракт, числятся на службе, но при 
этом живут своей обычной жизнью – работают, 
учатся, находятся рядом со своими близкими. 

особенность условий контракта?
Возможность совмещать основную граждан-

скую работу с военными занятиями и сборами. 
В период таких мероприятий МО РФ компенси-
рует предприятию, где работает резервист, раз-
мер его среднего заработка.

на какой срок заключается контракт?
Первый контракт о пребывании в резерве за-

ключается на три года. Новый контракт может 
заключаться на три года, пять лет либо на мень-
ший срок – до наступления предельного возрас-
та пребывания на воинском учете. 

Какие возрастные рамки существуют 
для желающих заключить контракт?

Для рядового и сержантского состава – 42 года, 
для младших офицеров – 47 лет, для старших 
офицеров – 52 года, для полковников – 57 лет.

требования к кандидатам в 
мобилизационный людской резерв? 

Контракт заключается с гражданами: не 
имеющими двойного гражданства; в первую 

очередь проходившими военную службу; пре-
бывающими в запасе; не состоящими на специ-
альном учете. По здоровью: А – годные к воен-
ной службе или Б – годные к военной службе с 
незначительными ограничениями.

Как часто резервисты привлекаются 
на занятия?

С резервистами ежемесячно проводятся 
тренировочные занятия длительностью до 3-х 
суток и 2 раз в год – военные сборы продолжи-
тельностью до 30 суток.

денежная выплата?
Зарплата резервиста будет складываться из 

должностного оклада, выплат за звание и реги-
онального коэффициента. В полном объеме эти 
деньги выплачиваются только во время сборов и 
тренировочных занятий. В остальной период ре-
зервистам будут платить 12% от оклада и звания.

Куда должны обращаться желающие 
быть зачисленными в мобилизационный 

людской резерв?
Для заключения контракта нужно обращаться 

в военкомат, где с кандидатом предварительно 
проведут собеседование, направят на бесплат-
ную медкомиссию.

где проходят медицинскую комиссию?
Медицинское освидетельствование прово-

дится в поликлинике по месту жительства по 
направлению военного комиссариата.



17№ 06 (422) 2022 г.

новости челябинсКстата

новости пфр

 «социально – ЭКономичесКое положение 
лоКомотивного городсКого оКрУга1) в 2021 годУ»

Промышленное производство 2). В 2021 году 
организациями вида экономической деятельно-
сти «Водоснабжение; водоотведение, организа-
ция сбора и утилизации отходов, деятельность 
по ликвидации загрязнений» отгружено товаров 
собственного производства, выполнено работ 
и услуг собственными силами на 5,7% больше, 
чем в 2020 году. 

Уровень жизни населения. Среднемесячная 
номинальная начисленная заработная плата 
работников организаций за 2021 год составила 
30513,7 рубля, что на 5,1% больше, чем за 2020 
год. Увеличение заработной платы по сравне-
нию с 2020 годом наблюдалось в организациях: 
деятельности в области информации и связи 
– на 29,3%, деятельности в области культуры, 
спорта, организации досуга и развлечений – на 
18,7%, торговли оптовой и розничной; ремонта 
автотранспортных средств и мотоциклов – на 
9,6%, образования – на 7,6%, государственного 
управления и обеспечения военной безопасно-
сти; социального обеспечения – на 6,4%, водо-
снабжения; водоотведения, организации сбора 
и утилизации отходов, деятельности по ликви-
дации загрязнений – на 4,3%, транспортировки 
и хранения – на 3,1%, деятельности в области 
здравоохранения и социальных услуг – на 0,4%.

На 1 января 2022 года просроченная задол-
женность по заработной плате в организациях 
Локомотивного городского округа отсутствовала.

Занятость и безработица. Среднесписоч-
ная численность работников организаций 
(без внешних совместителей) за 2021 год со-
ставила 1321 человек, что на 1,3% меньше, 
чем за 2020 год.

По сравнению с 2020 годом наблюдалось 
увеличение среднесписочной численности ра-
ботников организаций торговли оптовой и роз-
ничной; ремонта автотранспортных средств и 
мотоциклов (на 3,7%). Уменьшение отмечено 
в организациях: деятельности в области ин-
формации и связи (на 33,3%), деятельности в 
области культуры, спорта, организации досуга и 
развлечений (на 8,6%), водоснабжения; водоот-
ведения, организации сбора и утилизации отхо-
дов, деятельности по ликвидации загрязнений 
(на 7,5%), государственного управления и обе-
спечения военной безопасности; социального 
обеспечения (на 2,4%), деятельности в области 
здравоохранения и социальных услуг (0,6%), 
транспортировки и хранения (на 0,2%). Средне-
списочная численность работников организа-
ций образования осталась на уровне 2020 года.

1) Без учета субъектов малого предпринима-
тельства.

2) По «хозяйственным» видам экономической 
деятельности, в действующих ценах.

chelstat.gks.ru

материнсКиЙ Капитал папам
Отделение ПФР по Челябинской области напо-

минает, что, в соответствии с законодательством, 
владельцами сертификата на материнский (се-
мейный) капитал могут быть как мамы, так и 
папы. Отец (усыновитель) первого, второго или 
последующего ребенка, у которого возникло пра-
во на получение материнского капитала, как пра-
вило, самостоятельно воспитывает своих детей. 

Обращаем внимание, что отец может полу-
чить сертификат при условиях:

– если он имеет гражданство Российской Фе-
дерации и является единственным усыновителем 
второго, третьего или последующего ребенка, ре-
шение суда об усыновлении которого вступило в 
законную силу начиная с 1 января 2007 года 

– если он имеет гражданство Российской 
Федерации и является единственным усынови-
телем первого ребенка, если решение суда об 
усыновлении вступило в законную силу начиная 
с 1 января 2020 года; 

– вне зависимости от наличия гражданства Рос-
сийской Федерации в случае прекращения права 
на материнский (семейный) капитал у матери 
вследствие ее смерти, объявления ее умершей, 
лишения родительских прав в отношении ребенка, 
в связи с рождением (усыновлением) которого воз-
никло право на получение материнского капитала, 
совершения в отношении своего ребенка (детей) 
умышленного преступления, относящегося к пре-
ступлениям против личности и повлекшего за со-
бой лишение родительских прав или ограничение 
родительских прав в отношении ребенка (детей), 
в случае отмены усыновления ребенка, в связи с 
усыновлением которого возникло право на допол-
нительные меры государственной поддержки.

С апреля 2020 года сертификат на материн-
ский капитал выдается в проактивной форме. 
После вынесения Пенсионным фондом поло-
жительного решения о предоставлении мате-
ринского капитала в личный кабинет на сайте 
ПФР или портале госуслуг поступает государ-

ственный сертификат в форме электронного 
документа. Цифровая версия сертификата 
включает в себя те же сведения, которые рань-
ше были в бумажном варианте.

Для семей с приемными детьми порядок 
оформления сертификата остался прежним – 
заявительным, поскольку сведения об усынов-
лении, необходимые для получения материн-
ского капитала, могут представить только сами 
приемные родители.

Отделение ПФР по Челябинской области до-
полняет: 

– материнский капитал индексируется госу-
дарством, изменение его размера не влечет 
замену сертификата; 

– срок обращения в ПФР с заявлением о вы-
даче сертификата на материнский капитал после 
рождения или усыновления ребенка не ограничен; 

– материнский (семейный) капитал освобо-
ждается от налога на доходы физических лиц; 

– средства материнского капитала можно по-
лучить только по безналичному расчету. Любые 
схемы обналичивания этих средств являются не-
законными. При этом владелец сертификата на 
материнский капитал, который соглашается при-
нять участие в схемах обналичивания, идет на 
совершение противоправного акта и может быть 
признан соучастником преступления по факту не-
целевого использования государственных средств; 

– размер материнского (семейного) капитала 
устанавливается в сумме 524 527 руб. 90 коп. 
при формировании сертификата в проактивном 
(беззаявительном) режиме, если в информа-
ционных ресурсах ПФР отсутствуют сведения 
о предшествующих детях. Размер материнско-
го (семейного) капитала может быть уточнен и 
установлен в сумме 693 144 руб. 10 коп. при 
представлении документов, подтверждающих 
рождение (усыновление) всех детей.

Программа материнского (семейного) капита-
ла действует до конца 2026 года.

материнсКиЙ (семеЙнЫЙ) Капитал за первенца
Сертификат на материнский (семейный) ка-

питал мамы первенцев получают проактивно, 
т.е. обращаться в ПФР им не нужно. Сведения 
о рождении ребенка, дающего право на мате-
ринский (семейный) капитал, поступают в Пен-
сионный фонд из реестра ЗАГС. Данные об 
оформлении сертификата фиксируются в ин-
формационной системе Пенсионного фонда и 
направляются в личный кабинет мамы на сайте 
ПФР или портале государственных услуг РФ. 

Распорядиться средствами материнского 
(семейного) капитала эти семьи могут по че-
тырем направлениям: улучшение жилищных 
условий; получение образования ребенком, 
в том числе дошкольное образование; фор-
мирование накопительной пенсии матери и 
приобретение товаров и услуг, предназначен-
ных для социальной адаптации и интеграции 
в общество детей-инвалидов. 

Воспользоваться средствами материнского 
(семейного) капитала можно, когда ребенку, 
давшему семье право на сертификат, испол-
нится три года. Исключением является на-
правление средств материнского (семейного) 

капитала на оплату первоначального взноса, 
погашение основного долга и уплату процен-
тов по кредитам или займам на приобретение 
(строительство) жилого помещения, включая 
ипотечные кредиты по кредитному договору 
(договору займа) с банками, кредитными ор-
ганизациями. Также, не дожидаясь исполне-
ния ребенку возраста 3 лет, можно направить 
средства материнского (семейного) капитала 
на приобретение товаров и услуг для соци-
альной адаптации и интеграции в общество 
детей – инвалидов либо на оплату платных 
образовательных услуг по реализации об-
разовательных программ дошкольного об-
разования. Отделение ПФР по Челябинской 
области напоминает, что с 1 февраля 2022 
года размер материнского капитала был про-
индексирован и при рождении первого ребен-
ка составляет 524527,90 рублей. На второго 
ребенка, рожденного после 2020 года, сумма 
увеличивается до 693144,10 рубля. Размер 
материнского капитала можно уточнить в Лич-
ном кабинете на сайте ПФР в разделе «Мате-
ринский (семейный) капитал». 

 продлить полУчение ежемесячноЙ вЫплатЫ из 
матКапитала можно на официальном саЙте пфр 
или на портале госУслУг

Отделение ПФР по Челябинской области напо-
минает, что продление ежемесячной выплаты из 
средств материнского капитала возможно только 
по заявлению граждан. Направить его можно в 
электронном виде через единый портал госуслуг 
без посещения территориального управления 
ПФР или МФЦ. В Челябинской области на сегод-
няшний день 2,5 тыс. семей являются получате-
лями ежемесячной выплаты из средств матка-
питала. В 2022 году размер указанной выплаты 
для южноуральцев составляет 12 444 рубля. Еже-
месячная выплата из средств маткапитала пре-
доставляется семье до тех пор, пока второму 
ребенку не исполнится три года. Каждый выплат-
ной период при этом рассчитан на один год. По 
мере достижения вторым ребенком одного года 
или двух лет владельцу сертификата необходимо 
обратиться с заявлением в управление ПФР. При 
этом право на выплату имеют семьи, у которых 
ежемесячный доход не превышает величину двух 
прожиточных минимумов на каждого члена се-
мьи*. Обращаем внимание, что с 2021 года управ-

ления ПФР самостоятельно собирают сведения о 
доходах каждого заявителя. Указанная информа-
ция аккумулируется из информационных систем 
ПФР, Единой информационной системы соци-
ального обеспечения (ЕГИССО) и системы меж-
ведомственного взаимодействия, куда поступают 
данные Федеральной налоговой службы. Пред-
ставить сведения о доходах понадобится только 
в том случае, если один из родителей является 
военным, спасателем, полицейским или служа-
щим другого силового ведомства, а также если в 
семье есть получатели стипендии, гранта и дру-
гих выплат научного (учебного) заведения.

Подробнее о выплате из материнского капи-
тала можно узнать на сайте ПФР.

* Ежемесячный доход на каждого члена се-
мьи за 12 месяцев (при этом отсчет начинается 
за шесть месяцев до месяца, в котором подано 
заявление) не должен превышать 25 914 ру-
блей, что является двукратной величиной про-
житочного минимума трудоспособного населе-
ния в регионе на 2022 год.

 КаК УлУчШить жилиЩнЫе Условия за счет 
средств материнсКого Капитала

Улучшение жи-
лищных условий 
остается среди жите-
лей Челябинской об-
ласти одним из наи-
более популярных 
направлений распо-
ряжения средствами 
материнского капи-
тала. Распорядиться 
материнским капи-
талом на улучшение 

жилищных условий можно, когда ребенку, в 
связи с рождением (усыновлением) которого 
возникло право на дополнительные меры госу-
дарственной поддержки, исполнится три года. 
Исключение – уплата первоначального взноса 
при получении жилищного кредита или займа, 
а также направление средств материнского ка-
питала на погашение жилищных кредитов или 
займов. В этом случае воспользоваться мате-
ринским капиталом можно сразу после рожде-
ния (усыновления) ребенка.

Подать заявление о распоряжении сред-
ствами материнского (семейного) капитала 

на улучшение жилищных условий с привле-
чением кредитных средств (наиболее востре-
бованное у семей направление программы), 
можно непосредственно в банке, в котором 
открывается (или уже открыт) кредит. То есть 
вместо двух обращений – в банк и Пенсион-
ный фонд – семье достаточно обратиться 
только в банк, где одновременно оформля-
ется кредит и подается заявление на пога-
шение кредита или уплату первоначального 
взноса при получении кредита. Заявление и 
необходимые сведения из документов банки 
передают территориальным органам ПФР по 
электронным каналам связи.

Отделение ПФР по Челябинской области 
напоминает, что с февраля 2022 размер мате-
ринского (семейного) капитала при рождении 
или усыновлении первого ребенка составляет 
524527 рубль 90 копейки, при рождении вто-
рого ребенка сумма увеличивается на 168616 
рублей 20 копеек. При рождении или усынов-
лении второго или последующего ребенка, 
начиная с января 2020 года (в случае если 
ранее право на маткапитал не возникало) – 
693144 рубль 10 копеек.

КаК направить мсК на образование детеЙ, 
на КрУжКи и сеКции

Отделение ПФР по Челябинской области 
сообщает, что распоряжение средствами 
материнского капитала на образование де-
тей является одним из популярных направ-
лений реализации права на дополнитель-
ные меры государственной поддержки. Для 
того, чтобы воспользоваться этим правом, 
владельцу сертификата достаточно подать 
заявление о распоряжении, посредством 
сети Интернет (через портал Госуслуг). Все 
необходимые документы, а именно, договор 
на оплату коммерческих образовательных 
услуг, будет запрошен Отделением ПФР в 
рамках информационного обмена с обра-
зовательными организациями Челябинской 
области всех уровней: высшего, среднего 
профессионального, среднего общего и 
дошкольного образования. Более подроб-
но ознакомиться с информацией о том, как 
распорядиться материнским капиталом на 
образование детей, можно на официальном 

сайте ПФР в разделе «Гражданам/материн-
ский (семейный) капитал» https://pfr.gov.ru/
grazhdanam/msk/msk_obrazovanie. Отде-
ление ПФР по Челябинской области уточня-
ет, что оплачивать средствами материнского 
капитала можно не только обучение ребенка 
в образовательной организации, но и произ-
вести оплату содержания ребенка в детском 
саду. Законодательство позволяет тратить 
материнский капитал и на оплату дополни-
тельных образовательных услуг: занятия в 
кружках, секциях и т. д. Учреждение допол-
нительного образования при этом должно 
находиться на территории России.

Важно отметить, что средствами материн-
ского капитала можно оплатить обучение лю-
бого из детей (не родителя!), возраст которого 
не должен превышать 25 лет на дату начала 
обучения, а ребенок, с рождением которого 
семья получила право на сертификат, должен 
достичь 3-х летнего возраста.

материнсКим Капиталом можно оплатить 
детсКиЙ сад и обУчение детеЙ

Вложение средств материнского капитала в 
образование детей у семей Челябинской обла-
сти является одним из востребованных направ-
лений – более чем за 14 лет действия госпро-
граммы на эти цели потрачено 836 млн рублей. 
На обучение детей в высших и профессиональ-
ных учреждениях и на содержание (присмотр и 
уход) за малышами в дошкольных учреждениях 
средства маткапитала направили более 14 тыс. 
южноуральских семей. Отделение ПФР по Че-
лябинской области напоминает, что заявление 
о распоряжении средствами капитала можно 
подать дистанционно через Личный кабинет 
гражданина на сайте ПФР или портал госуслуг 
без посещения территориального управления 
ПФР или МФЦ. На сегодняшний день более 
40% заявлений поступают в территориальные 
органы ПФР в электронном виде. Отметим, 
что при подаче заявления южноуральцам не 
требуется предоставлять договор об оказании 
платных образовательных услуг. В рамках за-
ключенных соглашений об информационном 
обмене между учебными заведениями (в том 
числе дошкольными) и региональным ПФР, 
этот договор поступит в электронном виде. На-

править материнский капитал на образование 
любого из детей можно, когда ребенку, с ро-
ждением которого семья получила сертификат, 
исполнится три года. Исключение составляет 
содержание, присмотр и уход в детском саду – 
по этому направлению материнским капиталом 
можно распорядиться сразу после рождения 
ребенка. При направлении средств маткапита-
ла на образование необходимо, чтобы на дату 
начала обучения ребенок не был старше 25 лет, 
а учебная организация находилась на террито-
рии России и имела лицензию на оказание об-
разовательных услуг. 

Напомним, что с 2021 года распоряжение 
средствами капитала происходит быстрее 
– заявление рассматривается не более 
десяти рабочих дней. В отдельных случа-
ях сроки могут увеличиться. Так, принятие 
решения по распоряжению маткапиталом 
приостанавливается, если в введение тер-
риториального органа ПФР не поступят в 
установленный срок запрашиваемые сведе-
ния. В этом случае решение по заявлению о 
распоряжении будет вынесено в течение 20 
рабочих дней.
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новости сУда

мУжчине назначен Штраф в размере 5000 рУблеЙ 
за наХождение в обЩественном месте без лицевоЙ 
масКи в период деЙствия масочного режима

Постановлением суда граж-
данин Р. привлечен к адми-

нистративной ответствен-
ности по ч.1 ст.20.6.1 
КоАП РФ за невыполнение 
правил поведения при 
введении режима повы-
шенной готовности на 
территории, на которой 

существует угроза возник-
новения чрезвычайной ситуации. Ему назначе-
но административное наказание в виде адми-
нистративного штрафа в размере 5000 рублей .

 Судом установлено, что Р. 03 февраля 2022 
года днем находился в месте общего пользова-
ния – в здании Управления Пенсионного фонда 
России в Карталинском районе, без средства ин-
дивидуальной защиты органов дыхания (маска, 
респиратор) в период действия режима повы-
шенной готовности, действующего на основании 
Указа Президента Российской Федерации от 11 
мая 2020 года №316 «Об определении порядка 
продления действия мер по обеспечению санитар-
но-эпидемиологического благополучия населения 
в субъектах Российской Федерации в связи с рас-
пространением новой короновирусной инфекции 
(COVID-2019)», распоряжения Правительства Че-
лябинской области от 18 марта 2020 года №146-рп 
«О введении режима повышенной готовности», в 
нарушение подпункта 4 пункта 18 данного распо-
ряжения, согласно которого граждане обязаны 
с 12 мая 2020 года и до особого распоряжения 

использовать средства индивидуальной защиты 
органов дыхания (маски, респираторы) при на-
хождении в местах общего пользования (на всех 
объектах розничной торговли, в аптеках, банках, 
парикмахерских, медицинских организациях, об-
щественном транспорте, включая такси, на всех 
предприятиях и в учреждениях, продолжающих 
свою работу, и других), а также пунктов 1, 3 Правил 
поведения, обязательных для исполнения граж-
данами и организациями, при введении режима 
повышенной готовности или чрезвычайной ситу-
ации, утвержденных постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 02 апреля 2020 
года №417. Таким образом, Р. не выполнил прави-
ла поведения при введении режима повышенной 
готовности на территории Челябинской области, 
на которой существует угроза возникновения чрез-
вычайной ситуации.

С учетом характера совершенного админи-
стративного правонарушения, конкретных обстоя-
тельств дела, суд нашел правильным назначить Р. 
наказание в виде административного штрафа, ос-
нований для назначения Р. административного на-
казания в виде предупреждения, суд не усмотрел.  

Вина Р. в нарушении вышеуказанных правил по-
ведения при введении режима повышенной готов-
ности на территории Челябинской области доказа-
на материалами дела, в том числе видеозаписью.

Постановление суда не вступило в законную 
силу. 

валентина решетняк, консультант суда 

«единая россия» проработает 
с правительством мерЫ по обеспечению 
продовольственноЙ безопасности

 они направлены на поддержку сель-
хозотрасли в условиях санкций, развитие 
апК и сохранение покупательской способ-
ности жителей страны

Меры поддержки агропромышленного 
комплекса и сельхозпроизводителей обсуди-
ли на совещании «Единой России», которое 
прошло при участии депутатов Госдумы от 
партии, представителей животноводческих, 
мясоперерабатывающих предприятий, хле-
бопекарной отрасли, ритейла, банков, про-
изводителей сельхозтоваров. В первую оче-
редь, речь идет об ограничении любого рода 
проверок и отмене ряда штрафных санкций.

«Будем просить Правительство об изменении 
условий предоставления субсидий хлебопекар-
ной промышленности. Ждем постановления о 
поддержке системообразующих предприятий 
в АПК. Также нужно активизировать работу по 
импортозависимым направлениям, составить 
список оборудования, запчастей, чтобы раз-
местить заказы или разработать аналоги для 
сельхозпредприятий», – сказала координатор 
направления народной программы «Единой 
России» «Развитие села», заместитель предсе-
дателя комитета Госдумы по аграрным вопро-
сам Надежда Школкина. 

Она напомнила, что Правительство уже 
поддержало предложение партии и увеличи-
ло кредиты на проведение весенних полевых 
работ под низкий процент, а также предоста-
вило 2,5 млрд рублей на субсидирование 
хлебопекарной промышленности. Также до-
полнительное финансирование по инициа-
тиве «Единой России» было направлено на 
закупку новой сельхозтехники.

«Мы оставляем за собой право попросить 
Правительство о выделении дополнительных 
средств, учитывая удорожание всех затрат, 
которые на сегодняшний день несут наши 
предприятия. И будем просить правительство 
об изменении условий по предоставлению 
субсидий», – сказала Надежда Школкина. 

Чтобы обеспечить импортозамещение в АПК 
и развивать производство сельхозтехники в Рос-
сии, «Единая Россия» сформирует реестр по-
требностей предприятий отрасли в технике, ком-
плектующих и сельхозматериалов и передаст 
его в Минпромторг. Это поможет закрыть дефи-
цит, который может возникнуть из-за санкций.

«Нужно акцент сделать на отечественную 
технику. Мы должны посмотреть на локализа-
цию наших производств, чтобы предприятия 
АПК могли сформировать и разместить у них 

свои заказы», – подчеркнула депутат. Также 
она поддержала предложение участников со-
вещания о расширении льготного лизинга и 
увеличении срока его действия с 8 до 10 лет.

Свои инициативы озвучили и представители 
отрасли. В частности, президент «Мираторга» 
Виктор Линник предложил субсидировать инве-
стиции в инфраструктуру отрасли для создания 
новых рабочих мест и запуска производств. 

«Эти субсидии будут возвращаться в реги-
ональные бюджеты за счет налогов, которые 
выплачивает предприятие после запуска. «Так-
же есть предложение – поставить цель по на-
ращиванию импортозамещающих производств. 
Никакого либерализма по поводу импорта не 
должно быть. Надо давать конкретные поруче-
ния профильным министерствам, чтобы точечно 
поддерживали проекты по созданию уникальной 
продукции, которые могли бы быть реализованы 
в течение 2-4 лет», – считает Виктор Линник.

Президент Российского союза пекарей 
Алексей Лялин подчеркнул, что необходимо 
также выходить на прямые поставки продук-
ции и ввести адресные программы поддерж-
ки малоимущих граждан. Это поможет сохра-
нить покупательскую способность страны не 
только за счет регулирования цен на рынке, 
но и прямых социальных программ.

Также он отметил, что мукомольно-хлебо-
пекарной промышленности необходима до-
полнительная поддержка, так как в условиях 
санкций наблюдается рост на перевозку и пе-
реход компаний на систему предоплаты.

«Единая Россия» вместе с Минсельхо-
зом проработает вопрос, чтобы отнести 
это направление промышленности к сель-
хозпроизводителям. Они самые социально 
ответственные, востребованные, им нужна 
субсидии и льготное кредитование», – под-
черкнула в ответ Надежда Школкина.

Отдельно будет проработан вопрос развития 
селекции и генетики, чтобы обеспечить долго-
срочное развитие АПК и отказаться от иностран-
ных поставок. Для этого «Единая Россия» напра-
вит обращение в Минобрнауки и Минсельхоз. 

В заключение Надежда Школкина подчер-
кнула, что в целом ситуация с обеспечением 
продуктами в России стабильная.

«Мы полностью обеспечиваем себя основ-
ными видами продукции. И будем жестко пре-
секать спекуляцию и попытки наживы на наших 
гражданах, применяя существующие и вводя 
новые меры ответственности», – заключила 
зампред комитета по аграрным вопросам.

 «единая россия» отКрЫла в мариУполе 
центр гУманитарноЙ помоЩи

 здесь работают врачи и организована 
полевая кухня

 В центре гуманитарной помощи «Единой 
России» жители Мариуполя могут получить 
необходимую поддержку. Организована разда-
ча продуктов питания, предметов первой необ-
ходимости, бытовой химии. Здесь также мож-
но зарядить телефон и получить сим-карту.

С жителями Мариуполя, других сел и горо-
дов, которые подвергаются ежедневным ата-
кам со стороны вооруженных формирований 
Украины, встретился секретарь Генсовета 
«Единой России» Андрей Турчак вместе с 
Главой ДНР Денисом Пушилиным и депута-
том Госдумы Дмитрием Саблиным. Они по-
сетили ПВР в поселке Володарское. Здесь 
людей обеспечивают всем необходимым, 
оказывают медицинскую помощь, после чего 
эвакуируют в Россию. Ежедневно через пункт 
проходит в среднем около 1 700 человек.

«В Ростове есть несколько пунктов времен-
ного размещения, дальше – по вашему вы-
бору. В пунктах создаются все условия. Дети 
везде ходят в школу. Кто готов остаться, что-
бы у вас не было никаких сомнений: Россия 
здесь навсегда», – подчеркнул секретарь Ген-
совета «Единой России», отвечая на вопрос 
об этапах и местах эвакуации.

В свою очередь, Денис Пушилин уточнил, что 
пока нельзя снять деньги с украинских карто-
чек, этот вопрос прорабатывается. По его сло-
вам, какое-то время в магазинах ДНР в рознице 
будут использоваться и гривна, и рубль, чтобы 
люди не потеряли свои сбережения. Но потом 
полностью в оборот войдет рубль.

Интересовались люди и порядком начисле-
ния пенсий.

«Пенсии пока назначаются минимальные. 
Как только все пенсионные дела будут уста-
новлены, соответственно, начнут выплачи-
ваться пенсии. Исходя из стажа», – сказал 
Андрей Турчак.

По его словам, задача номер один – вос-
становить хозяйство.

«Россия будет все восстанавливать. Сей-
час надо закончить операцию. И сразу и стро-
ители, и все навалимся – и все сделаем. Все 
восстановим», – подчеркнул Андрей Турчак.

Денис Пушилин отметил, что, в первую оче-
редь, нужно полностью освободить Мариуполь. 
Что касается тех районов, которые находятся 
под контролем Донецкой Народной Республики 
и освобождены, из них уже люди могут выехать.

«У нас и наших специалистов появляется 
возможность посмотреть степень разруше-
ния, хотя бы предварительно, и что нужно не-
посредственно для восстановления. Плани-
руем все восстановить, все запустить, чтобы 
предприятия работали. Это крупный город, 
промышленный, тем более портовый, поэто-
му вот задача такая», – сказал глава ДНР.

На вопрос людей, когда можно будет вер-
нуться домой, он подчеркнул – как только бу-
дет обеспечена безопасность и закрыт тепло-
вой контур. При освобождении населенных 
пунктов начинает работать Межведомствен-
ный оперативный штаб для координации де-
ятельности по первоочередному жизнеобеспе-
чению населения освобожденных территорий.

«Задача – закрыть первичные потребно-
сти: питание, медицину, чтобы заработали 
амбулатории и всем были обеспечены. Вос-
станавливается электроэнергия, связь. Пер-
воначально, где это возможно, закрывается 
тепловой контур, чтобы там можно было 
находиться. А дальше уже подключаются 
специалисты Минстроя совместно с колле-
гами из Российской Федерации», – рассказал 
Денис Пушилин.

Также было отмечено, что некоторые здания 
смысла восстанавливать нет: вооруженные 
формирования Украины при отступлении бук-
вально расстреливают инфраструктуру. «Такова 
нацистская идеология с учетом большого коли-
чества оружия на руках», – сказал Глава ДНР.

«единая россия» и минпросвеЩения вЫработали 
мерЫ, КоторЫе гарантирУют вЫполнение программ 
Капремонта ШКол и обеспечения ШКольниКов 
горячим питанием

они, в том числе, касаются увеличения фи-
нансирования программ в текущих условиях

Программы безусловно будут выполнены, 
невзирая на санкции и трудности. Для «Единой 
России» это магистральное направление работы 
и ключевой раздел народной программы, на ко-
торый из бюджета уже выделены необходимые 
средства, подчеркнул секретарь Генсовета «Еди-
ной России» Андрей Турчак на расширенном со-
вещании «Единой России» и Минпросвещения. 
Он отметил, что большинство регионов начали 
программу капремонта школ, задержка есть при-
мерно по 20 объектам из более чем 1600.

«Каждый срыв повлечет за собой ответствен-
ность, вплоть до кадровых решений. Объектив-
ных причин и задержек с объявлением конкурс-
ных процедур нет и быть не может», – сказал 
Андрей Турчак.

Он предложил перераспределять между ре-
гионами средства на капремонт школ в случае 
нарушения сроков выполнения программы – с 
этой инициативой секретарь Генсовета «Еди-
ной России» обратится в Правительство. До 
15 апреля регионы, которые срывают графики, 
должны устранить имеющиеся недочеты.

«По регионам, которые устойчиво срывают 
все графики, нашу программу, с которой мы 
шли на выборы и побеждали, нужно принимать 
управленческое решение. Снимать деньги и 
отдавать тем регионам, которые справляются 
и готовы в установленные сроки и все необхо-
димые мероприятия провести. И дальше пусть 
губернаторы изыскивают средства в региональ-
ном бюджете», – подчеркнул Андрей Турчак.

Он напомнил, что на 2022 год выделено из фе-
дерального бюджета более 66 млрд рублей, на 
2023 – чуть более 25 млрд рублей. На эти средства 
за 2 года должны быть отремонтированы 2065 зда-
ний школ, из них в этом году – 1653 школы.

Чтобы повысить эффективность расходов на 
капремонт школ и компенсировать рост стои-
мости материалов, секретарь Генсовета пред-
ложил оптимизировать расходы и упростить 
ряд процедур. Где это возможно – отказаться от 
конкурсов по определению подрядчиков.

«Бюджет и проектно-сметные документации 
сверстаны исходя из прежнего уровня цен. Это 
значит, что так или иначе придется оптимизиро-
вать расходы. Ресурс для такой оптимизации, пре-
жде всего, в минимизации бюрократических проце-
дур», – заявил он, напомнив, что в рамках пакета 
мер по противодействию санкциям уже принято 
решение, что в проектно-сметную документацию 
можно будет вносить коррективы в связи с заме-
ной стройматериалов из недружественных стран.

Он также призвал с самого начала включить в 
процесс капремонта все ответственные службы 
и органы власти, которые впоследствии при-
нимают объекты – МЧС, Минздрав, комбинаты 
питания, Ростехнадзор, Роспотребнадзор, что-
бы после сдачи объектов не было вопросов по 
выполнению требований этих ведомств.

Также Андрей Турчак предложил Правительству 
найти дополнительное финансирование на орга-
низацию школьного питания, так как отдельные 
продуктовые позиции выросли в цене на 30%.

«У поставщиков запас продуктов, купленных 
до подорожания, остался на одну-две недели. И 

сейчас они выходят на муниципалитеты с пред-
ложениями разорвать контракты.

Нельзя допустить срыва этой важнейшей 
президентской программы. И в принципе ситу-
ации, при которой органы власти встанут перед 
дилеммой – уменьшать порции или экономить 
на качестве», – напомнил он.

Предложения секретаря Генсовета «Единой 
России» поддержал министр просвещения Сер-
гей Кравцов. Он отдельно отметил, что партия 
контролирует каждый объект программы капре-
монта школ, что помогает своевременно выяв-
лять недоработки на местах, отставания по сро-
кам и подачу дополнительных заявок на участие.

«Мы должны сделать все, чтобы создать ком-
фортную и безопасную современную образо-
вательную среду, которая будет вдохновлять и 
мотивировать детей учиться, развивать таланты. 
Министерством полностью завершен первый от-
бор заявок на участие в программе в 2022-2023 го-
дах. По его итогам будут отремонтированы более 
2065 объектов в 80 регионах. Будут проводиться 
не только ремонтные работы. 14 млрд рублей на 
два года выделят на оборудование», - сказал он.

Координатор партийного проекта «Новая 
школа» в Челябинской области Сергей Таскаев 
отметил, что сегодня беспрецедентный объем 
выделяется на областную систему образова-
ния, в регионе проводится серьезная работа 
по реконструкции имеющихся образовательных 
учреждений и строительству новых.

«Многое нам предстоит сделать. В бюджете 
партийного проекта «Новая школа» заложены 
федеральные средства, которые вместе с регио-
нальным софинансированием должны быть эф-
фективно использованы. В этом году планирует-
ся провести капитальный ремонт 17 различных 
объектов, в которых обучается 6764 школьника, 
только на это уйдет порядка 465 млн рублей. 
Также есть дополнительная возможность выде-
ления до 6 млн рублей на закупку оборудования 
в школах: компьютеров, мультимедийных досок, 
спортинвентаря и так далее. Разработан и ряд 
других программ», – отметил Сергей Таскаев.

Он также подчеркнул важность задачи по кон-
тролю за выполнением и соблюдением подряд-
ными организациями тех сроков, которые ого-
ворены в договорах. До конца года планируется 
завершить строительство школы на 500 мест в 
поселке Кунашак и начать строительство шко-
лы в микрорайоне Вишневая горка Сосновского 
района. Реконструкции ждут образовательные 
учреждения в Варне, Карталах, Симе, Караба-
ше, Сатке, Усть-Катаве, Озерске, Верхнем Уфа-
лее, Пласте, Еманжелинске и Челябинске.

Напомним, создать программу капремонта 
школ на ближайшие пять лет Президент Вла-
димир Путин поручил на Съезде «Единой Рос-
сии». Ее реализацию закрепили в народной 
программе партии.

Партия передала руководству Минпросвещения 
реестр из более чем 7 тысяч школ, нуждающихся в 
капремонте. Все этапы работ – от проекта до при-
емки – проконтролируют штабы, которые «Единая 
Россия» и Минпросвещения сформировали вме-
сте с родительскими комитетами в регионах. За 
каждым объектом закреплены депутаты различ-
ных уровней от «Единой России».
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антинарКотичесКая аКция «призЫвниК» 
Сотрудники МО МВД России «Карталин-

ский» сообщают, что на территории Карта-
линского муниципального района проходит 
Общероссийская антинаркотическая акция 
«Призывник».

Цель мероприятия – противодействие не-
законному потреблению и обороту нарко-
тических средств и психотропных веществ, 
профилактика наркомании среди молодежи 
призывного возраста.

В рамках акции сотрудниками ОКОН про-
водится комплекс профилактических меро-
приятий и разъяснительная работа среди 
молодежи об опасности потребления лю-
бых видов наркотиков и других психоактив-
ных веществ, а также об ограничениях на 
поступление на работу лиц, замеченных в 

употреблении наркотиков.
Первый этап акции пройдет в период с 1 

апреля по 15 июля. О фактах незаконного 
оборота наркотиков на территории Карталин-
ского муниципального района можно сооб-
щить по телефонам 8 (351) 332-23-02 или 02.

Кроме того, квалифицированную помощь и 
консультацию по вопросам лечения и реаби-
литации наркопотребителей можно получить 
по телефону «горячей линии» Челябинской 
областной наркологической больницы 8 (351) 
775-11-91.

сергей Кирсанов, 
майор полиции, начальник 

отделения по контролю 
за оборотом наркотиков

рЭо гибдд мо мвд россии «КарталинсКиЙ» 
реКомендУет гражданам для полУчения 
госУдарственнЫХ УслУг использовать портал: 
www.gosUslUgi.RU

Госавтоинспекция рекомендует гражда-
нам для получения государственных услуг 
по замене (выдаче) водительских удостове-
рений и регистрации транспортных средств 
и прицепов к ним использовать портал: 
www.gosuslugi.ru.

При заказе услуги на портале пользователь 
может выбрать удобное время и день для по-
сещения РЭО ОГИБДД, чтобы получить не-
обходимые документы без ожидания. Кроме 
того, регистрация на портале дает возмож-
ность оплачивать госпошлины на услуги со 
скидкой 30%.

Оказание Госуслуг в РЭО ГИБДД МО МВД 
России «Карталинский» организовано при со-

блюдении всех необходимых санитарно-эпи-
демиологических норм. Сотрудники Госавто-
инспекции рекомендуют гражданам заранее 
планировать свой день и время пребывания 
в здании РЭО ОГИБДД, подходить на прием 
не ранее, чем за 10 минут до назначенного 
времени. Необходимо иметь при себе сред-
ства индивидуальной защиты – медицинские 
маски, перчатки и с пониманием отнестись к 
проверке температуры при посещении Госав-
тоинспекции.

Также для получения госуслуги по замене 
национального водительского удостоверения 
возможно обращение в многофункциональ-
ные центры.

«дети россии – 2022» 
Уважаемые жители и гости Карталинского 

муниципального района и поселка Локомо-
тивный, доводим до вашего сведения, что в 
период с 4 по 13 апреля на территории Карта-
линского муниципального района проводится 
первый этап межведомственной комплекс-
ной оперативно-профилактической операции 
«Дети России – 2022».

Цель операции – предупреждение распро-
странения наркомании среди несовершен-
нолетних, выявления фактов их вовлечения 
в преступную деятельность, связанную с не-
законным оборотом наркотических средств и 
психотропных веществ, а также повышения 
уровня осведомленности населения о послед-
ствиях употребления наркотиков и об ответ-
ственности, предусмотренной законодатель-
ством Российской Федерации за незаконный 
оборот наркотических средств.

В ходе операции запланировано посещение 
семей подростков, состоящих на профилакти-
ческом учете, проведение в образовательных 

учреждениях лекций, бесед, тематических за-
нятий, обучающих семинаров, направленных 
на информирование несовершеннолетних и 
их родителей о вреде потребления наркоти-
ков, алкоголя и табака, а также об ответствен-
ности, предусмотренной законодательством 
Российской Федерации за незаконный оборот 
наркотиков.

В рамках операции планируется осущест-
вление мероприятий в местах массового пре-
бывания молодежи с целью выявления лиц, 
находящихся в состоянии наркотического 
опьянения, а также граждан, склоняющих не-
совершеннолетних к употреблению наркоти-
ческих и психотропных веществ.

Если Вам известны факты вовлечения 
несовершеннолетних в противоправную де-
ятельность, в том числе, связанную с неза-
конным оборотом наркотиков – просим неза-
медлительно обратиться в дежурную часть 
МО МВД России «Карталинский» по телефону 
8 (35133) 2-23-02».

сУд Удовлетворил представление начальниКа 
Уголовно-исполнительноЙ инспеКции 
о замене осУжденномУ наКазания в виде 
обязательнЫХ работ на лиШение свободЫ

22 марта 2022 суд рассмотрел материал по 
представлению начальника Уголовно-испол-
нительной инспекции ГУФСИН России по Че-
лябинской области о замене исправительных 
работ на лишение свободы в отношении осу-
жденного Е. Постановлением суда данное 
представление удовлетворено. Не отбытое 
наказание в виде обязательных работ сро-
ком 244 часа, назначенное Е. по приговору 
Карталинского городского суда, заменено 
наказанием в виде лишения свободы сроком 
на 30 дней. Отбывание наказания назна-
чено в колонии-поселении, куда Е. должен 
следовать самостоятельно в соответствии с 
предписанием уголовно-исполнительной ин-
спекции. Дополнительное наказание в виде 
лишения права заниматься деятельностью, 
связанной с управлением транспортными 
средствами, сроком на 2 года, назначенное 
ему этим же приговором распространено на 
все время отбывания наказания в виде ли-
шения свободы.

Судом установлено, что приговором Кар-
талинского городского суда Е. осужден по ч.1 
ст.264 УК РФ к наказанию 300 часов с отбывани-
ем в местах, определяемых органами местно-
го самоуправления по согласованию с уголов-
но-исполнительными инспекциями, с лишением 
права заниматься деятельностью, связанной с 
управлением транспортными средствами, сро-
ком на 2 года. 

11 февраля 2022 года осужденный Е. был 
поставлен на учет в уголовно-исполнительной 
инспекции г.Карталы, ему разъяснен порядок 
отбытия наказания в виде обязательных ра-
бот, выдано направление для отбытия нака-
зания в администрацию Анненского сельского 
поселения, куда он не вышел на работу, за что 
ему вынесено письменное предупреждение, 
проведена беседа, после чего он вновь не 
вышел на работу, за что ему было вынесено 
второе письменное предупреждение, прове-
дена беседа.

Представитель уголовно-исполнительной 
инспекции Б. в судебном заседании дополни-
тельно пояснил, что после вынесения преду-
преждения Е. продолжает злостно уклоняться 
от отбывания наказания в виде обязательных 
работ, поскольку он совершил прогулы и не вы-
шел на обязательные работы без уважительных 
причин.

Осужденный Е. и его защитник Ч. в судебном 
заседании возражали против удовлетворения 
представления, ссылаясь на то, что Е. трижды 
вызывал скорую помощь, у него было высокое 
давление, и он желает отбывать обязательные 
работы, однако в своих объяснениях в уголов-
но-исполнительной инспекции Е. указал, что 
не вышел на работу, поскольку употреблял ал-
когольные напитки и ему было некогда, других 
причин нет. Каких –либо документов, указываю-
щих на уважительность причин не выхода рабо-
ту, осужденный не представил. 

Доводы осужденного о том, что он трижды 
вызывал скорую помощь, у него было высо-
кое давление, ему пришлось выпить, чтобы 
стало легче, при этом к врачу он не ходил, 
не опровергают того обстоятельства, что он 
злостно уклоняется от отбывания наказа-
ния в виде обязательных работ, поскольку с 
момента постановки на учет в уголовно-ис-
полнительную инспекцию до момента рас-
смотрения судом указанного представления 
прошел значительно большой период време-
ни (более месяца), в течение которого осу-
жденный имел возможность ходатайствовать 
об изменении места работы, ее характера и 
условий, возможность отбывать наказание в 
виде обязательных работ.

Таким образом, Е. шесть раз в течение фев-
раля 2022 года и 14 раз в течение марта 2022 
года не вышел на обязательные работы без 
уважительных причин, был четыре раза преду-
прежден о замене обязательных работ более 
строгим видом наказания, после предупрежде-
ний вновь не выходил на обязательные работы 
без уважительных причин, что свидетельствует 
о злостном уклонении от отбывания обязатель-
ных работ и нежелании осужденного работать, 
становиться на путь исправления, наказание в 
виде обязательных работ не способствует его 
исправлению. 

С учетом изложенного, характера и степени 
общественной опасности преступления, дан-
ных о личности виновного, судья счел правиль-
ным представление уголовно- исполнительной 
инспекции удовлетворить, заменить Е. не от-
бытое наказание в виде обязательных работ, 
назначенное ему приговором Карталинского 
городского суда, лишением свободы из расчета 
один день лишения свободы за восемь часов 
обязательных работ. 

двое местнЫХ жителеЙ осУжденЫ за неУплатУ 
алиментов на содержание своиХ детеЙ 

Карталинский городской суд 15 марта 2022 
года вынес два приговора в отношении подсу-
димых Ш. и М., которые признаны виновными 
в совершении преступлений, предусмотрен-
ных ч.1 ст.157 УК РФ «Неуплата родителем без 
уважительных причин в нарушение решения 
суда средств на содержание несовершенно-
летнего ребенка, если это деяние совершено 
неоднократно». Подсудимым М. и Ш. назначе-
но наказание в виде исправительных работ: М. 
сроком на четыре месяца, Ш. сроком на шесть 
месяцев с отбыванием в местах, определяе-
мых органами местного самоуправления по 
согласованию с уголовно-исполнительными 
инспекциями, но в районе места жительства 
осужденного, с удержанием из заработной 
платы осужденного в доход государства деся-
ти процентов.

 Судом установлено, что решением мирово-
го судьи г. Карталы и Карталинского района с 
подсудимого М. взысканы алименты на содер-
жание дочери Д. 2005 года рождения, в разме-
ре 1/4 (одной четвертой) части всех видов за-
работка ежемесячно, начиная с 02 ноября 2006 
года и до ее совершеннолетия. В феврале 2009 
года на основании решения мирового судьи в 
Карталинском ГОСП УФССП России по Челя-
бинской области возбуждено исполнительное 
производство.

В отношении подсудимого Ш. установлено, 
что решением Карталинского городского суда 
с него взысканы алименты на содержание 
сына С. 2012 года рождения, в размере 1/4 
(одной четвертой) части всех видов заработ-
ка и доходов ежемесячно, начиная с 12 июля 
2016 года и до его совершеннолетия. В фев-
рале 2020 года на основании решения суда в 
Карталинском ГОСП УФССП России по Челя-
бинской области возбуждено исполнительное 
производство.

Постановлениями мирового судьи г.Карталы 
и Карталинского района М. и Ш. подвергнуты 
административному наказанию в виде обя-
зательных работ: М. сроком на 40 часов, а Ш. 
сроком на 60 часов за неуплату родителем без 
уважительных причин средств на содержание 
детей в нарушение решений суда, в течение 
более двух месяцев со дня возбуждения испол-
нительного производства, то есть за соверше-

ние административного правонарушения, пред-
усмотренного ч.1 ст.5.35.1 КоАП РФ, которое 
отбыли в 2021 году.

В период с 06 октября 2021 года М., и с 
15 сентября 2021 года Ш. по 12 января 2022 
года М., являясь трудоспособными лицами, 
подвергнутыми административному наказа-
нию за аналогичное деяние, действенных 
мер к трудоустройству не предприняли, без 
уважительной причины не уплатили средства 
на содержание детей, совершив это деяние 
неоднократно. 

В момент ознакомления с материалами уго-
ловного дела оба подсудимых в присутствии 
защитников заявили ходатайства о постановле-
нии приговора без проведения судебного разби-
рательства, которое поддержали и в судебном 
заседании. 

 При избрании подсудимым вида и разме-
ра наказания суд в качестве обстоятельств, 
смягчающих наказание, учел совершение 
впервые преступления небольшой тяжести, 
активное способствование расследованию 
преступления, у М. наличие малолетнего 
ребенка, добровольное возмещение в части 
имущественного ущерба, причиненного в ре-
зультате преступления, наличие заболева-
ния, у Ш. наличие двоих малолетних детей. 
Наличие детей, в отношении которых подсу-
димые уклонялись от уплаты алиментов, не 
учитывается в качестве обстоятельства смяг-
чающего наказание.

Обстоятельств, отягчающих наказание, суд у 
обоих подсудимых не усмотрел.

С учетом общественной опасности и степе-
ни тяжести содеянного, влияния назначенного 
наказания на исправление виновных и на усло-
вия их жизни, данных о личностях подсудимых, 
которые виновность свою в совершении пре-
ступления признали полностью, суд счел пра-
вильным назначить им наказание в виде испра-
вительных работ. Оснований для применения 
условной меры наказания, предусмотренной 
ст.73 УК РФ, суд не усмотрел.

 Приговора суда не вступили в законную силу. 

валентина решетняк, консультант суда,
пресс-служба Карталинского 

городского суда

председатель совета ветеранов мо мвд россии 
«КарталинсКиЙ» провела «УроК мУжества»
 для юнЫХ патриотов

В рамках ежегодной патриотической акции 
«Неделя мужества» председатель Совета ве-
теранов Маргаритой Образцовой встретилась 
с учащимися СОШ №3. 

Открывая мероприятие Маргарита Ана-
тольевна обратилась со словами благодар-
ности к школьникам, принявшим участие 
в творческом конкурсе Главного Управле-
ния МВД России по Челябинской области 
посвященном Дню сотрудника органов 
внутренних дел Российской Федерации. 
Ребята приняли активное участие и предо-
ставили свои рисунки и стихотворения, за 
что были отмечены дипломами участников, 
а ученик 5 класса Дмитрий Супрон был на-
гражден диплом победителя. Мальчик за-
нял третье место в литературно 
жанре конкурса. 

Председатель Совета ветера-
нов Маргарита Образцова рас-
сказала школьникам историю 
7-ми летнего Сережи Алешкова, 
участника Великой Отечествен-
ной войны сына 142-го гвардей-
ского стрелкового полка 47-й 
гвардейской стрелковой дивизии. 
«Несмотря на свой малый воз-
раст Сережа стойко переносил 
все тяготы и лишения военного 
времени и чем мог всеми сила-
ми помогал своей дивизии. За 
время боевых действий Сергей 
Алешков был несколько раз ра-
нен и несколько раз оказывался в 

опасных для жизни ситуациях. 26 апреля 1943 
года был награжден медалью «За боевые за-
слуги»», – рассказала школьникам Маргарита 
Анатольевна.

Юные патриоты внимательно слушали 
председателя Совета ветеранов МО МВД. 
Обратив внимание на интерес школьников 
Маргарита Анатольевна рекомендовала им 
просмотреть фильм «Солдатик» за основу 
которого была взята история маленького Се-
режи Алешкова.

наталья гриднева, 
специалист по связям 

с общественностью и сми
мо мвд россии «Карталинский» 
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сотрУдниКи отделения по вопросам 
миграции межмУниципального отдела 
мвд россии «КарталинсКиЙ» информирУют 
об административноЙ ответственности 
за привлечение К трУдовоЙ 

Сотрудники отделения по вопросам ми-
грации Межмуниципального отдела МВД 
России «Карталинский» предупреждают 
об административной ответственности за 
привлечение к трудовой деятельности ино-
странных работников без разрешительных 
документов. 

Работодатели обязаны уведомлять о за-
ключении или прекращении трудового или 
гражданско-правового договора в течение 3-х 
рабочих дней. 

В случае незаконного привлечения к осу-
ществлению трудовой деятельности ино-
странных граждан либо не уведомления о 
заключении или расторжении трудовых до-
говоров, предусмотрена административная 
ответственность по статье 18.15 Кодекса 
Российской Федерации об административ-
ных правонарушениях в виде штрафа до 
800 тысяч рублей за каждого иностранного 
работника либо приостановление деятель-
ности до 90 суток.

Также, сотрудники полиции предупре-
ждают об уголовной ответственности за 

фиктивную регистрацию граждан по месту 
пребывания и месту жительства, а также 
фиктивную постановку на миграционный 
учет иностранных граждан.

В соответствии со статьями 322.2 и 322.3 
Уголовного кодекса Российской Федерации 
предусмотрено наказание в виде лишения 
свободы на срок до 3 лет. 

Кроме того, за предоставление жилого 
помещения иностранцам без постановки на 
учет или находящимся незаконно наступает 
ответственность по статье 18.9 Кодекса Рос-
сийской Федерации об административных 
правонарушениях.

Все фиктивно поставленные граждане 
снимаются с учета и в случае неурегули-
рования правового положения принуди-
тельно выдворяются из Российской Феде-
рации.

Подробную информацию можно узнать по 
телефонам: 8(351)332-04-87 или на сайте 
Главного управления МВД России по Челя-
бинской области в разделе «Государствен-
ные услуги». 

сотрУдниКи отделения по вопросам миграции
 межмУниципального отдела мвд россии 
«КарталинсКиЙ» предУпреждают 
об ответственности за невЫполнение 
требованиЙ заКонодательства об обязательноЙ 
даКтилосКопичесКоЙ регистрации

Согласно вступившим в законную силу пра-
вовым нормам, с 29.12.2021 иностранные 
граждане обязаны проходить медицинское 
освидетельствование, дактилоскопическую ре-
гистрацию и фотографирование с целью лега-
лизации своего правого положения на террито-
рии Российской Федерации. 

Иностранные граждане, которые прибыли 
в Россию с целью трудоустройства, подлежат 
обязательной государственной дактилоскопи-
ческой регистрации и фотографированию в те-
чение 30 календарных дней с момента въезда в 
Россию, либо при обращении с заявлением при 
оформлении патента на работу или при получе-
нии разрешения на работу в России. 

Иностранцы, которые прибыли в Российскую 
Федерацию в целях, не связанных с осущест-
влением трудовой деятельности, на срок более 
90 календарных дней, подлежат обязательной 
государственной дактилоскопической регистра-
ции и фотографированию в течение 90 кален-
дарных дней с момента въезда в Россию. 

Для прохождения обязательной государствен-
ной дактилоскопической регистрации и фото-
графирования иностранному гражданину не-

обходимо обратиться в отделение по вопросам 
миграции Межмуниципального отдела МВД Рос-
сии «Карталинский» расположенного по адресу: 
г. Карталы ул. Ленина д. 35А, либо в уполно-
моченную организацию - Челябинский филиал 
ФГУП «ПВС» МВД России, расположенную по 
адресу: г. Челябинск, ул. Гагарина, д. 41 «А». 

Требования по прохождению вышеуказанных 
процедур не распространяются на граждан Бе-
ларусии и иностранных граждан, не достигших 
возраста 6 лет, а также на должностных лиц меж-
дународных организаций и членов их семей. 

За неисполнение обязанности по прохожде-
нию обязательной дактилоскопии, фотографи-
рования или медицинского освидетельство-
вания иностранным гражданам сокращается 
срок временного пребывания в Российской 
Федерации. 

В случае уклонения от выезда из Российской 
Федерации в отношении иностранного гражда-
нина решается вопрос о применении мер адми-
нистративного принуждения в виде выдворения 
или депортации с вынесением решения о не-
разрешении въезда в Российскую Федерацию 
сроком на пять лет. 

для чего нУжна Учетно-регистрационная 
дисциплина в полиции?

Укрепление учетно-регистрационной дисци-
плины и законности относятся к приоритетному 
направлению в деятельности правоохрани-
тельных органов внутренних дел, а соблюдение 
законности при разрешении заявлений и сооб-
щений о преступлениях являются определяю-
щим критерием оценки оперативно-служебной 
деятельности. Представим, пришел гражданин 
в отдел полиции, либо в участковый пункт поли-
ции к участковому уполномоченному полиции 
написать заявление о совершенном в отноше-
нии него преступлении. У человека в автобусе 
неизвестный из кармана вытащил кошелек, в 
котором было всего 500 рублей, но гражданин 
решил о данном факте сообщить в полицию. 
Ему не жалко денег и кошелька, он просто хочет 
чтобы «воришку» нашли и наказали. А теперь 
рассмотрим пример того, что может сделать не 
совсем ответственный сотрудник полиции. Уви-
дев такого заявителя он может попытаться отго-
ворить гражданина писать заявление, обещая 
на словах тут же броситься и искать негодяя. 
Так же он может сказать, что найти такого пре-
ступника невозможно, свидетелей нет, камеры 
видеонаблюдения отсутствуют и сам потер-
певший не сможет опознать своего обидчика, 
который давным-давно уже выкинул кошелек, а 
деньги потратил. При этом, то и дело заявителя 
будут вызывать в отделение полиции, он будет 
раз за разом писать объяснения и в итоге ему 
все равно откажут в возбуждении уголовного 
дела. Стоят ли эти 500 рублей вместе с пропав-
шим кошельком, личного времени гражданина?

Вот тут прослеживается нарушение закон-
ности и учетно-регистрационной дисциплины. 
Понятно, чтобы не портить статистику, поли-
цейскому лучше отговорить гражданина пи-
сать заявление, так как оно ляжет ему на стол 
«висяком», то есть не раскрытым, а значит, его 
показатели работы резко упадут. Так вот наша 
задача не допустить подобных нарушений со 
стороны сотрудников полиции. Каждые заяв-
ления должны быть приняты и рассмотрены в 
установленные законом сроки, с обязательным 
уведомлением заявителя о принятом решении.

Руководство МО МВД России «Карталинский» 
уделяет пристальное внимание изучению лич-
ным составом нормативных актов, регламенти-
рующих учетно-регистрационную и статистиче-
скую работу. На занятиях, по профессиональной 

подготовке, сотрудниками МО МВД изучается 
приказ МВД РФ от 29.08.2014 года № 736 «Об 
утверждении инструкции о порядке приема, ре-
гистрации и разрешения в территориальных ор-
ганах Министерства внутренних дел Российской 
Федерации заявлений и сообщений о преступле-
ниях, об административных правонарушениях, 
о происшествиях» и другие нормативные акты, 
регламентирующие работу по соблюдению за-
конности в учетно-регистрационной дисциплине.

В МО МВД существует специальная комис-
сия по проведению сверок полноты регистра-
ции заявлений (сообщений) о преступлениях, 
об административных правонарушениях и о 
происшествиях. В цели и задачи комиссии вхо-
дит осуществление постоянного контроля за 
полнотой регистрации заявлений (сообщений) 
о преступлениях, об административных право-
нарушениях и о происшествиях в структурных 
подразделениях МО МВД.

Все телефонные сообщения, поступающие 
в дежурную часть МО МВД, записываются ре-
гистратором речевых сообщений, которые в 
последующем подлежат прослушиванию от-
ветственными сотрудниками от руководящего 
состава МО МВД, для выявления фактов не ре-
гистрации и принятия мер реагирования.

За необоснованное принятие решения при 
рассмотрении сообщения гражданина о про-
исшествии, за отказ в принятии заявления (со-
общения) от гражданина, любое должностное 
лицо, допустившее нарушение закона, будет 
привлечено к дисциплинарной ответственности.

Есть много способов доказать нерадивому 
сотруднику о том, что в данной ситуации он 
преднамеренно не стал принимать заявления 
гражданина, дабы не испортить своей статисти-
ки. Одним из таких является телефон горячей 
линии ГУ МВД России по Челябинской области, 
позвонив по которому любой гражданин может 
оставить информацию, в том числе и по непри-
нятому заявлению. Подобные случаи сокрытия 
преступлений со стороны полицейского не оста-
ются безнаказанными. Граждане должны дове-
рять своей полиции, а наша задача сделать так, 
чтоб доверие с каждым годом - возрастало.

александр Щепетов, 
майор полиции, заместитель начальник 

отдела – начальник полиции

в КарталаХ полицеЙсКими задержан 
подозреваемЫЙ, продавШиЙ под видом 
серебрянЫХ царсКиХ монет подделКУ

В дежурную часть Межмуниципального 
отдела МВД России «Карталинский» с заяв-
лениями обратились три местных житель-
ницы в возрасте 37-и, 41-го и 45-ти лет. Они 
сообщили, что к ним обратился неизвестный 
с предложением приобрести серебряные 
монеты царских времен. Поверив незнаком-
цу, женщины совершили покупку. Позже за-
явительницы узнали, что данные монеты не 
представляют никакой исторической ценно-

сти и обратились в полицию. Сумма ущерба 
составила 6 600 рублей.

В ходе проведенных мероприятий сотруд-
ники уголовного розыска МО МВД задер-
жали подозреваемого в совершении про-
тивоправного деяния. Им оказался ранее 
не судимый, не работающий житель города 
Троицка, 1977 года рождения. В ходе до-
смотра у него были изъяты ложки и монеты, 
имитирующие серебряные и золотые рубли 
царской эпохи.

По данному факту дознанием МО МВД 
возбуждено уголовное дело по признакам 
преступления, предусмотренного частью 1 
статьи 159 Уголовного кодекса Российской 
Федерации (мошенничество). Максимальная 
санкция данной части статьи – лишение сво-
боды на срок до двух лет.

Задержанному избрана мера пресечения 
в виде подписки о невыезде и надлежащем 
поведении.

ольга распопова, 
подполковник полиции, 

начальник од

сотрУдниКи отделения по вопросам 
миграции межмУниципального отдела мвд 
россии «КарталинсКиЙ» информирУют 
иностраннЫХ граждан о необХодимости 
соблюдения норм административного 
заКонодательства

Сотрудники отделения по вопросам ми-
грации Межмуниципального отдела МВД 
России «Карталинский» информируют о 
том, что Постановлением губернатора Че-
лябинской области от 23 ноября 2021 года 
№ 316 «Об установлении запрета на 2022 
год на привлечение хозяйствующими субъ-
ектами, осуществляющими деятельность 
на территории Челябинской области, ино-
странных граждан, осуществляющих трудо-
вую деятельность на основании патентов, 
по отдельным видам экономической дея-
тельности» введены ограничение на ис-
пользование труда иностранных граждан на 
основании патентов в сфере пассажирских 
перевозок. 

Иностранцам запрещено осуществлять ре-
гулярные перевозки пассажиров автобусами 
в городском, пригородном и междугородном 
транспорте, а также оказывать услуги по пе-
ревозке в такси. 

Установленное ограничение не распро-
страняется на граждан государств, входя-
щих в Евразийский экономический союз 
(Казахстан, Армения, Беларусь, Киргизская 
Республика), а также на иностранных граж-
дан, которые проживают по разрешению на 
временное проживание или имеют вид на 
жительство. 

За нарушения указанных ограничений 
предусмотрена административная ответ-
ственность по статье 18.17 Кодекса Рос-
сийской Федерации об административных 
правонарушениях. Санкция данной статьи 
предусматривает наказание для иностранных 
граждан - в виде штрафа в размере до пяти 
тысяч рублей с административным выдворе-
нием за пределы Российской Федерации, для 
юридических лиц в виде штрафа до одного 
миллиона рублей либо административное 
приостановление деятельности на срок до 
девяноста суток. 

итоги массовоЙ проверКи водителеЙ автобУсов 
Сотрудники ГИБДД подвели итоги массовой 

проверки водителей автобусов, осуществляю-
щих перевозку пассажиров на территории горо-
да Карталы и Карталинского района.

Целью данного мероприятия является про-
филактика ДТП с участием пассажирского 
транспорта, повышения безопасности пасса-
жирских перевозок, а также выявление неле-
гальных перевозчиков.

В результате массовой проверки к адми-
нистративной ответственности за нарушения 
Правил дорожного движения Российской Феде-
рации сотрудники Госавтоинспекции привлекли 
10 водителей автобусов и 4 должностных лица 
ответственных за техническое состояние и экс-
плуатацию общественного транспорта.

огибдд мо мвд россии «Карталинский»


